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1. Indledning (formandens beretning)

Pa grund af Covid-19-situationen kan FOANs bestyrelse se tilbage pa endnu et usaedvanligt for-
eningsar. Vi er blevet mere fortrolige med og har derfor fortsat nydt godt af de manedlige virtuelle
m@der med Rigsadvokaten og repraesentantskabet, fordi vi hurtigt har kunnet modtage og udveks-
le informationer med disse.

Igen i ar har hjemmearbejdet fyldt meget, og for mange medlemmer har det skabt stgrre trivsel og
fleksibilitet i hverdagen. Samtidig har FOANs medlemmer i den grad vist, at hjemmearbejdet ikke
har gdet ud over produktiviteten i anklagemyndigheden. Nar vi vender tilbage til mere normale
arbejdsforhold, vil bestyrelsen derfor opfordre til, at hjemmearbejde bliver en mere integreret og
hyppigere anvendt del af arbejdshverdagen for FOANs medlemmer. Af samme grund vil bestyrel-
sen i det kommende foreningsar fglge udviklingen i brugen af hjemmearbejde. Bestyrelsen er na-
turligvis opmaerksom pa, at hjemmearbejdet ogsa kan have haft negativ indflydelse pa det sociale
sammenhold og pa sammenhangskraften, og vi opfordrer derfor til, at medlemmerne igen benyt-
ter sig af muligheden for at afholde omrademgder m.v.

Herudover har bestyrelsen med stor tilfredshed konstateret, at der fra politisk side er kommet
fokus pa anklagemyndigheden, herunder ikke mindst det sagspres, som medarbejderne til dagligt
gennem alt for lang tid har oplevet. At vi siden politikredsreformen i 2007 har gjort opmaerksom
pa, at vi er for fa haender til det stadigt stigende antal sager og malkrav, synes endelig at have
vundet genklang ikke alene hos vores arbejdsgiver, men ogsa hos politikerne. Det gleeder derfor
ogsa bestyrelsen, at anklagemyndigheden med flerarsaftalen 2021-2023 er blevet styrket ved at fa
en tiltraengt forggelse af det samlede antal arsveerk. Saledes styrkes anklagemyndigheden med 90
arsveerk i 2021, stigende til ca. 140 arsvaerk i 2023.

Traeerne vokser dog ikke ind i himlen, idet tilfgrslen af nye medarbejdere kommer samtidig med,
at politistyrken gges markant over de naeste tre ar, samt at der er stramme og meget detaljerede
malsatninger for blandt andet sagsbehandlingen, sagsbehandlingstiden og ikke mindst for at ned-
bringe den samlede sagsophobning, som skal efterleves. Arbejdsbyrden i forbindelse hermed vil
ikke vaere ligeligt fordelt, og uanset at man ved fordeling af de ggede medarbejderressourcer har
taget hensyn hertil, vil bestyrelsen holde gje med arbejdspresset og trivslen blandt medarbejderne
ved de enkelte embeder. Der er heller ikke nogen tvivl om, at de mange nye medarbejdere kraever
oplaering, og at dette kommer til at bergre de erfarne medarbejdere, som i forvejen Igfter mange
og tunge opgaver. Derfor ser bestyrelsen ogsa positivt pa de kredse, som prioriterer oplaeringen af
nye medarbejdere og friholder erfarne medarbejdere til udelukkende at sta herfor. Det er besty-
relsens opfattelse, at denne prioritering pa sigt vil veere til gavn for alle.

Det er endvidere bestyrelsens opfattelse, at det bliver et langt, sejt traek at komme det kontinuer-
lige arbejds- og sagspres i anklagemyndigheden til livs, sa vi igen far talelige malinger for trivslen,
herunder szerligt for sa vidt angar Work Life balance. Dette er naeppe Igst med en 3-arig flerarsaf-



tale eller den givne ressourcetilfgrsel. | 2019 udfgrte Syddansk Universitet et pilotstudie blandt
233 anklagere for at undersgge den arbejdsrelaterede trivsel blandt anklagerne, herunder sam-
menhaengen mellem arbejdsforhold og arbejdsindhold. Undersggelsen viste, at 47 procent af de
adspurgte anklagere var i hgj risiko for udbraendthed. De primaere risikofaktorer var hgje kvantita-
tive krav, overfusning fra professionelle modparter i retten samt fglelsesmaessige udfordringer. Af
samme grund bakker bestyrelsen ogsa op om et mere dybdegdende projekt, hvor Syddansk Uni-
versitet i samarbejde med Rigsadvokaten skal se naermere pa arbejdsmiljg, trivsel og forebyggelse
af sygefravaer blandt danske anklagere.

Tilsvarende ser bestyrelsen frem til de initiativer, som Rigsadvokatens projekt “Din arbejdsplads i
udvikling” vil udmgnte sig i. De enkelte projektspor har inddraget bade medarbejdere og tillidsre-
praesentanter i arbejdet og ser naermere pa onboarding og mentorer, pa ledelse og driftsstyring og
pa karriereveje og turnus.

| foreningsaret har arbejdet med den gode tone i retten ligget bestyrelsen meget pa sinde. Det er
dog ikke nogen hemmelighed, at bestyrelsen har vaeret meget skuffet over processen i en arbejds-
gruppe ledet af Domstolsstyrelsen om faelles principper for straffesagers behandling i retten. Der
har veeret tale om en langsommelig proces uden den store vilje fra dommerforeningen og lands-
foreningen af forsvarsadvokater til at finde frem til feelles principper. Arbejdsgruppen er dog end-
nu ikke nedlagt, og bestyrelsen vil fortsat indga i arbejdet og presse pa for at opna falles princip-
per.

Flerarsaftalen laegger ogsa op til nyorganisering i form af en ny efterforskningsenhed, en ny stats-
advokat og nyt rigspoliti. Bestyrelsen har og vil fortsat arbejde for stor medarbejderinddragelse i
forbindelse hermed og har hab om, at man ved organiseringen heraf vil lytte til medarbejderne.

Bestyrelsen har igen i ar haft fokus pa Ign og medlemmernes Ignforhandlinger. Af samme grund
blev dette et emne for drgftelse pa repraesentantskabsmgdet i juni 2021. Her var blandt andet
Djof inviteret med for at henlede tillidsreprasentanternes opmaerksomhed pa Djgfs Ignforhand-
lerkurser, ligesom forskellige problemstillinger ved Ignforhandlinger blev drgftet. Gode Ignforhold
for medlemmerne vil kontinuerligt vaere et fokuspunkt for foreningen.

Line Scharf Mariam Khalil Tina Sandager
Maria C. Jepsen Julie Vedel Hejlesen Ida Marie Koldste
Jesper Klyve Morten Sgnderby



2. Bestyrelsens sammenszetning og formelle konstituering

Formand: Senioranklager Line Scharf

- Deltager i mgder med Rigsadvokaten

- Deltager i kvartalsvise mgder med Rigspolitiet

- Sidder i Centralt Samarbejdsudvalg

- Sidder i Rigspolitiets Personale Politisk Udvalg

- Sidder i fglgegruppe om flerarsaftalen

- Sidder i fglgegruppe om etablering af den nye efterforskningsenhed og statsadvokat

- Sidder i kompetencefonden for DCA

- Sidder i Rigsadvokatens projektgruppe om “Din arbejdsplads i Udvikling”

- Sidderirepraesentantskabet for Offentlig Chefer i Djgf

- Godkender Ignaftaler for nyansatte anklagerfuldmaegtige, special- og chefkonsulenter samt
senior- og specialanklagere

- Godkender p.t. Ipnaftaler for visse af FOANs medlemmer i Rigspolitiet

- Kontaktperson for SAK, S@IK, Rigspolitiet og indstationerede i JM

Naestformand: Senioranklager Mariam Khalil

- Deltager i mgder med Rigsadvokaten

- Ansvarlig for ind- og udmeldelse af medlemmer

- Ansvarlig for Repraesentantskabsmgdet

- Ansvarlig for orlovsundersggelsen hos Rigsadvokaten

- Ansvarlig for FOANs hjemmeside

- Ansvarlig for FOANSs jubileeum 2020

- Sidder i Sektorudvalget for Anklagemyndighed og Domstole i Djgf

- Sidder i repraesentantskabet for Djgf Offentlig

- Kontaktperson for Fyns Politi og Sydsjzellands og Lolland-Falsters Politi

Kasserer: Senioranklager Jesper Klyve

- Deltager i mgder med Rigsadvokaten

- Ansvarlig for fordeling af hgringer

- Ansvarlig for foreningens regnskab og budget

- Ansvarlig for gkonomiske bidrag til omrademgderne
- Deltager i mgder med foreningens revisorer

- Kontaktperson for SAV og Sydgstjyllands Politi

Bestyrelsesmedlem: Specialanklager Tina Sandager

- Deltager i mgder med Rigsadvokaten



- Sidder i det Kriminalpraeventive Rad, herunder ogsa i Bgrne- og Ungeudvalget

- Sidder i Det Centrale Arbejdsmiljgudvalg

- Sidder i Sektorudvalget for Anklagemyndighed og Domstole i Djgf

- Kontaktperson for Nordsjeellands Politi, Rigsadvokaten, Faergernes Politi og Grgnlands Poli-
ti

Bestyrelsesmedlem: Senioranklager Maria C. Jepsen

- Deltager i mgder med Rigsadvokaten
- Sidder i Rigspolitiets teknologiudvalg
- Kontaktperson for Kgbenhavns Vestegns Politi og Midt- og Vestsjaellands Politi

Bestyrelsesmedlem: senioranklager Julie Vedel Hejlesen

- Deltager i mgder med Rigsadvokaten
- Kontaktperson for Kgbenhavns Politi og Bornholms Politi

Bestyrelsesmedlem: Anklager Ida Marie Koldste

- Deltager i mgder med Rigsadvokaten

- Sidder i Sektorudvalget for Anklagemyndighed og Domstole i Djgf

- Sidderirepraesentantskabet for Djgf Offentlig

- Ansvarlig for Arsberetningen

- Kontaktperson for Midt- og Vestjyllands Politi og Syd- og Sgenderjyllands Politi

Bestyrelsesmedlem: Senioranklager Morten Sgnderby

- Deltager i mgder med Rigsadvokaten
- Ansvarlig for tillidsrepreesentanternes Ignindberetninger i.f.m. de lokale Ignforhandlinger
- Kontaktperson for Nordjyllands Politi og @stjyllands Politi



3. Regnskab for 1. juli 2020 til den 30. juni 2021

2020-2021 Budget 2020-2021 2019-2020 Budget 2021-2022
Indtaegter
Kontingenter 965.013,42 860.000,00 886.203,40 950.000,00
Overenskomstforeningen 246.928,98 150.000,00 166.205,70 150.000,00
Offentlige chefer 15.517,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00
Skat retur 23.023,00 0,00 4.080,54 0,00
Indtaegter i alt 1.250.482,40 1.035.500,00 1.081.989,64 1.125.500,00
Udgifter
Arsmgde 16.950,52 0,00 532.333,80 1.800.000,00
Bestyrelse 58.745,21 100.000,00 41.048,48 100.000,00
Repraesentantskab 133.243,00 300.000,00 0,00 150.000,00
Omrademgder 13.200,97 120.000,00 57.092,68 100.000,00
Studiekredse 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
IT og kontorhold 0,00 1.000,00 323,00 1.000,00
Studierejsefond 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Gaver 0,00 0,00 7.999,45 8.000,00
Gebyrer 13,00 500,00 243,00 500,00
Skat 0,00 0,00 959,65 0,00
Hjemmeside 10.710,00 10.000,00 115.770,00 12.000,00
Andet 0,00 10.000,00 731,25 10.000,00
Udgifter i alt 232.862,70 544.500,00 756.501,31 2.184.500,00
Resultat 1.017.619,70 491.000,00 325.488,33 -1.059.000,00
Renter 24.003,14 5.000,00 8.087,65 5.000,00
Udbytte 3.911,44 5.000,00 10.943,35 5.000,00
Kursgevinst/tab 23.878,40 0,00 -23.741,14 0,00
Arets samlede reulstat 1.069.412,68 501.000,00 320.778,19 -1.049.000,00
Balance 2020-2021 2019-2020
Aktiver
Lan & Spar Bank 112.520,38 57.845,29
Sprogforbundet 2.959.853,45 1.968.994,26
Vaerdipapirer 451.808,98 427.930,58
Aktiver i alt 3.524.182,81 2.454.770,13
Passiver
Egenkapital primo 2.454.770,13 2.133.991,94
Arets resultat 1.069.412,68 320.778,19
Passiver i alt 3.524.182,81 2.454.770,13
Note 1:

Der er siden 1. januar 2020 konstateret fejl i overfgrslen af kontingentbelgbene. Det er heller ikke ved dette regnskabs afslutning
muligt at klarlaegge hvori fejlen bestar. Kasseren fortsatter arbejdet med at klarlaegge problemstillingen.



4. Overenskomstforhandlingerne i 2021 (OK21)

Den 8. marts 2021 anbefalede Djgf Offentligs bestyrelse, at medlemmerne stemte for det over-
enskomstforlig, der var blevet indgdaet mellem skatteministeren og akademikerne for en 3-3rig
periode fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024.

Overenskomstforliget blev forelagt Djgf Offentligs repraesentantskab, der var enige med bestyrel-
sen i at anbefale medlemmerne at stemme ja til resultatet. Ved afstemningen deltog 31 % af med-
lemmerne, heraf stemte 87 % ja til resultatet, 7 % stemte nej og 5 % stemte blankt.

Lgn

Det blev aftalt at viderefgre den reguleringsordning, der har veeret geeldende i overenskomstperi-
oden 2018-2021. Det er en ordning, der sikrer en vis parallelitet mellem Ignudviklingen i staten og
i den private sektor. Danmarks Statistik beregner arligt, hvordan Ignstigningen i staten og i den
private sektor har vaeret, og pa baggrund af disse tal udmgnter reguleringsordningen 80 % af for-
skellen, uanset om Ignudviklingen har veeret hgjest i staten eller pa det private omrade.

Overblik over de forventede generelle Ignstigninger i perioden

Aftalt Ignstigning | Reguleringsordning | | alt
1. april 2021 0,80% 0,80%
1. oktober 2021 | 0,30% 0,30%
1. april 2022 1,19% 0,36%* 1,55%
1. oktober 2022 | 0,30% 0,30%
1. april 2023 1,48% 0,27%* 1,75%
1. oktober 2023 | 0,35% 0,35%
lalt 4,42% 0,63% 5,05%

* Udmgntningen af reguleringsordningen er et skgn.

Forhgijelse af pension af radighedstilleeg

Pensionsprocenten af radighedstilleegget, der i dag er 9 %, forhgjes med virkning fra den 1. april
2022 med 3,5 procentpoint til i alt 12,5 %. Forhgjelsen vil som det nuvaerende pensionsbidrag af
radighedstillaegget veere omfattet af muligheden for fritvalg, sa den vil kunne udbetales som Ign i
stedet.



Forhgjelse af medarbejdertillaegget

Som noget helt ekstraordinzrt lykkedes det i ar for FOAN at fa et specielt krav igennem. Det bety-
der, at med virkning fra den 1. april 2021 er det aftalt, at politifuldmaegtige, anklagerfuldmaegtige
og anklagere i turnus hos Rigsadvokaten, Statsadvokaten for Seaerlig @konomisk og International
Kriminalitet og Rigspolitiet, som er omfattet af den 2-arige obligatoriske medhjalperordning, far
haevet deres funktionstilleeg fra 21.824 kr. til 58.748 kr. arligt.

Bestyrelsen er opmaerksom pa, at tilleegget ikke er blevet udmgntet endnu, da tillidsrepraesentant
hos Rigsadvokaten, Stefan Kristensen, har vaeret i dialog med Medarbejder- og Kompetencestyrel-
sen, der har meddelt fglgende:

"Resultaterne fra OK21, herunder resultatet om forhgjelse af medhjeelpertillegget,
kan | fgrst administrere efter, nar overenskomsten er udsendt ved cirkulsere. Det er sa-
ledes nar Akademikeroverenskomsten udsendes, at dette resultat slar igennem i Ignsy-
stemet, og ja ogsa med tilbagevirkende kraft.

Det bliver formentlig engang efter sommerferien, at AC-overenskomsten udsendes.”

Bestyrelsen skal derfor opfordre alle medlemmer, der er eller har vaeret medhjaelper fra den 1.
april 2021, til at veere opmarksomme pa, at man far udbetalt Ignforhgjelsen tilbage fra den 1.
april 2021, ogsa selvom man ikke leengere er medhjzlper.

Seniorbonus

Med virkning fra den 1. april 2022 er der aftalt en seniorbonus. Det betyder, at medarbejderen fra
og med det kalenderar, hvor medarbejderen fylder 62 ar, har ret til en arlig seniorbonus pa 0,8 %
af sin saedvanlige arslgn.

Det bliver en fleksibel ordning, sa bonussen kan konverteres til 2 arlige fridage eller til et ekstraor-
dinaert pensionsbidrag, svarende til 0,8 % af den sadvanlige arslgn.

Styrket seniorindsats

Overenskomstparterne er enige om, at det er vigtigt, at man fra centralt hold understgtter senior-
indsatsen pa de enkelte arbejdspladser. Indsatsen for at udvikle og fastholde seniorer skal fremga
af den lokale personalepolitik.

Aftalen om senior- og fratreedelsesordninger vil i overenskomstperioden blive delt i to aftaler. Det
vil komme til at fremga, at medarbejdere, der er fyldt 60 ar, i forbindelse med medarbejderudvik-
lingssamtalen skal have tilbud om at drgfte seniorperspektiver. Samtalen skal have fokus pa fast-
holdelse og medarbejderens gnsker og forventninger bade pa kort og lang sigt.



Aldersgransen for aftrapning i job/charge (retraete) sendres fra 55 ar til 58 ar, men i gvrigt videre-
fores bestemmelsen som i dag. Parterne vil udarbejde en fzlles vejledning til aftalen om senior-
ordninger.

@vrige aftalepunkter

Derudover blev der indgdet aftale om bl.a. forenkling af basislgnforlgb, kompetenceudvikling,
sorgorlov m.m.

Det samlede resultat kan leeses i det vedlagte bilag 1 — Teknisk gennemgang af OK21 (Djgf).

5. Flerarsaftalen for politiets og anklagemyndighedens gkonomi for 2021-2023

Bestyrelsen fulgte Igbende den politiske proces med indgdelsen af den nye flerarsaftale. | den for-
bindelse er der blandt andet afholdt mg@der med bade justitsministeren og flere folketingsmed-
lemmer, hvor bestyrelsen har redegjort for de udfordringer, der ansas for de mest afggrende for
FOANs medlemmer. Det var bestyrelsens hab og forventning, at den nye flerarsaftale ville have et
stgrre fokus pa anklagemyndigheden, end det tidligere har vaeret set.

| december 2020 blev den nye flerarsaftale indgaet, hvilken indebaerer en betydelig gkonomisk
styrkelse af politi og anklagemyndighed. Det samlede belgb udggr ca. 650 mio. i 2021 og stiger til
ca. 1 mia. kr. i 2023. Af aftalen fremgar det blandt andet, at anklagemyndigheden styrkes svarende
til omkring 90 arsvaerk i 2021, stigende til ca. 140 arsvaerk i 2023.

Aftalen indeholder en lang raekke elementer, herunder blandt andet oprettelsen af en ny national
efterforskningsenhed, en ny seerlig statsadvokat, flere ansatte til behandling af straffesager ved
anklagemyndigheden med et mal om at nedbringe sagsbehandlingstiden, samt en reform af Rigs-
politiet, der indebaerer, at en lang raekke ansatte skal flyttes fra Rigspolitiet. Mange af FOANs med-
lemmer er derfor bergrt enten direkte eller indirekte af de mange tiltag, hvorfor bestyrelsen selv-
folgelig fglger processen tat. Bestyrelsen har adskillige gange over for Rigsadvokaten og Rigspoli-
tichefen givet udtryk for de geografiske bekymringer og spgrgsmal om flytning, som medlemmer-
ne har haft. | skrivende stund er der fortsat meget, der ikke er endeligt afgjort. Rigsadvokaten og
Rigspolitichefen har dog meddelt, at der arbejdes med det grundprincip, at alle de ledere og med-
arbejdere, der i dag er ansat i de otte enheder, og som bliver en del af den nye nationale efter-
forskningsenhed og den nye statsadvokat, flytter med de arbejdsopgaver, de varetager nu, til en af
de nye adresser. Fysisk vil den nye efterforskningsenhed fa kontorer i Ejby ved Glostrup samt kon-
torer ved eller i Aarhus. Den nye sarlige statsadvokat far lokaler i S@IKs nuvaerende lokaler pa
Kampmannsgade i Kgbenhavn.
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De politiske krav i flerarsaftalen til sagsbehandlingstiden vedrgrer navnlig malsaetninger for den
samlede sagsbeholdning og dennes alder samt sagsbehandlingstiden generelt og navnlig for sager
om personfarlig kriminalitet. Det indebaerer blandt andet, at sagsbeholdningen af anmeldelser
uden sigtelse skal reduceres med 20 % i 2023 sammenlignet med ultimo 2019, og at den gennem-
snitlige alder pa beholdningen af anmeldelser uden sigtelse skal reduceres med mindst 30 dage fra
ca. 350 dage i 1. halvar 2020 til ca. 320 dage i 2023. Det er desuden malet, at der i mindst 70 % af
alle straffesager (enkelte kategorier undtaget) skal traeffes afggrelse af tiltalespgrgsmalet inden for
260 dage i 2021-2022 og inden for 250 dage i 2023, mod et udgangspunkt i 1. halvar af 2020 pa
287 dage. For sagerne om personfarlig kriminalitet er malsaetningen, at i mindst 50 % af sagerne
skal sagsbehandlingstiden fra anmeldelse til afggrelse af tiltalespgrgsmalet ligge pa hgjest 85 dage
i 2021-2023 og i mindst 70 % af sagerne hgjest 170 dage. | 1. halvar 2020 var sagsbehandlingsti-
derne henholdsvis 86 dage og 172 dage.

Bestyrelsen fglger pa de manedlige mgder med Rigsadvokaten ogsa udviklingen i sagsbehandlings-
tiderne og har i den forbindelse fokus pa medarbejdernes trivsel og pa det store arbejdspres med
opleering af mange nye ansatte.

6. Lokallgnsforhandlinger

Bestyrelsen har ogsa i ar haft fokus pa Igndannelsen i anklagemyndigheden — herunder lokallgns-
forhandlingerne. Derfor er FOANs repraesentantskab igen i ar blevet anmodet om at indsende re-
sultaterne af lokallgnsforhandlingerne bade for de overenskomstansatte og for de tjenestemands-
ansatte jurister.

Der er stor forskel pa de indberettede tal. En stgrre gruppe af medarbejdere i anklagemyndighe-
den er selvforhandlende, hvilket betyder, at det kan vaere vanskeligt at fa indblik i forhandlingsre-
sultatet, ligesom kun enkelte embeder har indberettet resultatet for advokaturcheferne. Da de
sidste tal fgrst blev modtaget ultimo juni 2021, foreligger der endnu ikke en samlet opggrelse over
de indberettede forhandlingsresultater. Der vil senere pa aret blive udsendt en samlet opggrelse
til repraesentantskabet, nar samtlige tal er blevet bearbejdet.

Bestyrelsen anmodede tillige reprasentantskabet om en tilbagemelding pa, hvorvidt der ved em-
bederne blev givet saerskilt tilleg for hvervet som tillidsreprasentant samt for hvervet som men-
tor. De forelgbige tilbagemeldinger tyder p3, at der er store forskelle pa, hvorvidt der gives tillaeg
for disse funktioner. Bestyrelsen vil Igbende fglge udviklingen pa dette omrade.

| 2020 anmodede bestyrelsen Rigsadvokaten om en samlet Ignoversigt for gruppen af anklager-
fuldmaeegtige, anklagere, senior- og specialanklagere samt en saerskilt oversigt for gruppen af ad-
vokaturchefer. Oversigten er et redskab for den enkelte medarbejder, sa der kan sammenlignes
Ign og tilleeg bade internt og pa tveers af embederne.
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Tilbagemeldingerne har vaeret, at der var stor tilfredshed med oversigterne, hvorfor bestyrelsen i
2021 har anmodet Rigsadvokaten om en ny oversigt, der vil indeholde Ignoplysninger for juni ma-
ned 2021, hvilket er en maned, hvor der ikke udbetales vagttillaeg. Den forelgbige oversigt er ble-
vet sendt til repraesentantskabet i starten af august 2021, idet der er blevet rekvireret en ny over-
sigt for sa vidt angar advokaturcheferne.

7. Merarbejde

Bestyrelsen har fortsat fokus pa merarbejde, herunder pa erfaringerne med honorering af merar-
bejdet.

Det er bestyrelsens opfattelse, at mange medarbejdere laegger et stort antal merarbejdstimer,
hvorfor det er af afggrende betydning, at disse timer registreres (konto 9001), sa det er muligt at
dokumentere merarbejdet — iseer det merarbejde, der ligger ud over radighedsforpligtelsen.

Bestyrelsen skal derfor pa ny opfordre alle til at tidsregistrere.

Efter overenskomsten har fuldmaegtige og anklagere en radighedsforpligtelse og et radighedstil-
leeg, der daekker 20 timers merarbejde i kvartalet, men der kan fgrst ske honorering efter 30 ti-
mers merarbejde i kvartalet, hvorefter man far honorering fra den 20. time.

Radighedsforpligtelsen ma ikke anvendes til et permanent ekstraarbejde eller til systematisk for-
lengelse af arbejdstiden. Radighedsforpligtelsen ma saledes efter bestyrelsens opfattelse ikke
veere udnyttet fuldt ud i alle arets fire kvartaler.

Ifglge overenskomsten honoreres alene tjenesteligt merarbejde, der er palagt ved seerlig ordre
eller har vaeret en forudsaetning for en forsvarlig varetagelse af en given arbejdsopgave. Bestyrel-
sen skal derfor opfordre til, at man altid indgar i dialog med sin naermeste leder om forventet
merarbejde.

P3 baggrund af tilbagemeldinger fra Kgbenhavns Politi er det bestyrelsens opfattelse, at man her
har gode erfaringer med at registrere og fa udbetalt palagt merarbejde. Det er imidlertid en ud-
fordring, at merarbejdet skal registreres bade i HR-portalen og manuelt pa et dertil udleveret ske-
ma. Skemaerne er sendt ud til samtlige tillidsrepraesentanter, og det er bestyrelsens indtryk, at
skemaerne i et vist omfang anvendes i kredsene.

For sa vidt angar senior- og specialanklagere, kan merarbejde kun honoreres ved engangsvederlag,
typisk én gang arligt ved Ignforhandlingerne.
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Bestyrelsen vil fortsat arbejde for, at der for medlemmer, der modtager radighedstilleeg, skal ske
automatisk udbetaling af alt merarbejde over 20 timer i kvartalet, nar man har udfgrt mere end 30
timers merarbejde i kvartalet.

8. Orlovsundersggelsen

Grundet tekniske udfordringer med at indsamle data fra Rigspolitiet har det ikke vaeret muligt at
faerdigggre orlovsundersggelsen for 2020 inden arsberetningens udsendelse.

Sa snart det er muligt, deltager bestyrelsen som sadvanligt i et mgde med Rigsadvokaten for at
drgfte undersggelsen, sa bestyrelsen kan komme med sine bemarkninger, inden den offentliggg-
res pa AnklagerNet.

9. Medlemmerne i Rigspolitiet

Lgnforhandling for tjenestemand i Rigspolitiet

Med OK18 blev cheflgnspuljen ophaevet, og arbejdsgiver ventede saledes pa Moderniseringssty-
relsens (nu Medarbejder- og Kompetencestyrelsen) udmgntning heraf. Denne kom i 2019.

Herefter har bestyrelsen anbefalet samtlige tjenestemandsansatte medlemmer at deltage i de
arlige lokallgnsforhandlinger. Dette har dog ikke veeret muligt for FOANs medlemmer i Rigspolitiet,
og bestyrelsen har jeevnligt rykket Rigspolitiets Koncern HR herfor, senest i en meget skarp mail i
forsommeren 2021, hvor bestyrelsen blandt andet har bedt om en nsermere redeggrelse for, hvor-
for det tager sa lang tid. | skrivende stund har centerchef Niels Bostrup svaret, at der er udarbejdet
et opleeg om Ignforhandlinger til tjenestemandsansatte jurister i Ianramme 36, som skal drgftes
med gverste ledelse, ligesom man er ved at indhente materiale fra Rigsadvokaten om deres for-
handlinger. Pa et kommende mgde med HR-chef Lene Vejrum vil bestyrelsen spgrge naermere ind
hertil, ligesom bestyrelsen vil holde Rigspolitiet fast pa, at der hurtigst muligt indfgres en lgnfor-
handlingsmulighed for disse medlemmer.

10. Medlemmer blandt vicestatsadvokater, advokaturchefer og sekretariatschefer

Supplerende kvalifikationstillaeg

| slutningen af 2020 blev der gennemfgrt en forhandlingsproces, hvorved resultatlgn og hgje en-
gangsvederlag blev udfaset og erstattet med aftalte faste tillaeg (supplerende kvalifikationstillaeg).
Dette skete med tilbagevirkende kraft fra den 1. januar 2020. Processen omfattede for anklage-
myndighedens ansaettelsesomrade chefanklagere, statsadvokater samt stabschefer.
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| forsommeren 2021 gennemfgrte Rigsadvokaten en tilsvarende proces for advokatur- og sekreta-
riatschefer pa anklagemyndighedens ansaettelsesomrade samt vicestatsadvokater. Processen kom
til at omfatte ca. 60 ansatte pa forskellige ansattelsesvilkdr og Ignniveauer, herunder tjeneste-
mandsansatte, overenskomstansatte, aremalsansatte, fastansatte samt en raekke fungeren-
de/konstituerede medarbejdere i lederstillinger. Modsat politidirektgrerne og chefanklagerne var
der ikke tale om afledte effekter af en resultatlgnskontakt og en generel udfasning af resultatign,
hvorfor Rigsadvokaten valgte en anden proces for det naeste led.

Henset til at man valgte en anden proces, anmodede bestyrelsen om, at medlemmerne blev vej-
ledt om, at de kunne rette henvendelse til bestyrelsen for rad og vejledning. Rigsadvokaturen be-
skrev processen over for bestyrelsen som, at de bergrte medlemmer ville blive indkaldt til en Ign-
drgftelse, og at medlemmerne i den forbindelse ville blive forelagt et udspil fra Rigsadvokaten.
Mange medlemmer oplevede imidlertid, at der ikke foregik en egentlig drgftelse af udspillet, men
at de i stedet fik udleveret en forhandsunderskrevet aftale fra Rigsadvokaten, uden mulighed for
at komme med bemaeerkninger eller forhandle denne. Bestyrelsen har ligesom disse medlemmer
fundet denne proces yderst uheldig, hvilket bestyrelsen har oplyst Rigsadvokaten.

Bestyrelsen har efterfglgende faet de indgaede aftaler til godkendelse og har kunnet konstatere,
at de supplerende tilleg med fa undtagelser i opadgaende retning ligger pa 25.000 kr. i 2012-
grundbelgb med tilbagevirkende kraft fra den 1. januar 2021.

Det supplerende kvalifikationstillaeg vil som udgangspunkt skulle ggre det ud for de engangsveder-
lag, som mange ledere fik tildelt arligt for saerlig indsats, herunder merarbejde og skabte resulta-
ter. Rigsadvokaten har dog ogsa tilkendegivet, at det supplerende tilleeg ikke erstatter den arlige
Isnforhandling, men at der fremadover vil veaere tilbageholdenhed i forhold til engangsvederlag —
isaer st@grre engangsvederlag.

Pa grund af den nye forhandlingsproces har bestyrelsen fundet det formalstjenligt at vejlede de
bergrte medlemmer om, at de skal drgfte med deres naermeste leder, hvor stort et merarbejde og
skabte resultater deres neermeste leder finder, at tillaegget deekker.

Bestyrelsen har fra Rigsadvokaten faet oplyst, at processen for de to ledelseslag, der er beskrevet
ovenfor, skulle veere planlagt i faellesskab med Rigspolitiet. Bestyrelsen har imidlertid ikke faet en
sadan orientering fra Rigspolitiet, ligesom bestyrelsen ikke har faet underretninger om, at en sa-
dan proces er indledt i Rigspolitiet. Pa den baggrund rykkede bestyrelsen den 22. juli 2021 Koncern
HR for svar pa, om man havde indledt en sadan proces, ligesom bestyrelsen gerne ville orienteres
herom. | skrivende stund har bestyrelsen fortsat ikke faet svar herpa, men vi vil fglge op pa dette i
forbindelse med et kommende mgde med HR-chef Lene Vejrum.
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Lgnforhandlinger

Tillidsrepraesentanterne varetager Ignforhandlinger for politi- og anklagerfuldmaegtige samt sty-
relsesfuldmaegtige og anklagere (som ikke er special- eller chefkonsulenter). Andre skal forhandle
selv, medmindre de anmoder tillidsrepraesentanten om at forhandle pa deres vegne. Bestyrelsen
star altid til radig for medlemmerne, hvis de gnsker rad og vejledning i forbindelse med Ignfor-
handlingerne. Bestyrelsen anbefaler alle tillidsrepraesentanter at deltage i lenforhandlerkurserne
hos Djgf.

Ved hver nyansaettelse skal der ske en individuel Ignforhandling. Ogsa her anbefaler bestyrelsen,
at medlemmerne forinden retter henvendelse til bestyrelsen eller til Djgf for at s@ge rad og vej-
ledning. Seerligt ved forhandling af aremalskontrakter anbefales medlemmerne at rette henven-
delse til Djgf, fgr en sadan aftale indgas.

Bestyrelsen anbefaler, at medlemmerne i ledelsesgruppen fremover har fokus pa egen lgn samt pa
at indga i de lokale Ignforhandlinger.

| det kommende foreningsar vil bestyrelsen arbejde for, at medlemmerne i ledelsesgruppen far
veerktgjer fra Djof til at Ienforhandle pa egne vegne.

Etablering af et nyt netvaerk

Bestyrelsen har fundet det hensigtsmaessigt at etablere et nyt netvaerk for de vicestatsadvokater,
advokaturchefer, sekretariatschefer og centerchefer, som er medlemmer af FOAN. Dette netvaerk
skal sikre gensidig information og drgftelse af forhold af relevans for denne gruppe. Dette skulle
endvidere gerne give bestyrelsen bedre kompetencer til at radgive og vejlede denne gruppe og
seette fokus pa deres forhold. Bestyrelsen ser derfor frem til det fgrste virtuelle mgde med grup-
pen i slutningen af august 2021.

11. Task Force Kgbenhavn

| februar 2021 bragte Rigsadvokaten en nyhed pa AnklagerNet, hvori det fremgik, at sagsbunkerne
i politiet og anklagemyndigheden inden for de naeste tre ar skal reduceres kraftigt. Sagsbehand-
lingstiden skal vaere kortere, og tusindvis af gamle sager skal afsluttes, sa borgere, der har veeret
udsat for en forbrydelse, kan komme hurtigere gennem systemet og videre med deres liv.

Da en stor del af anklagemyndighedens samlede sagsbunke ligger i Kgbenhavns Politi, blev der fra
den 1. april 2021 nedsat en szerlig task force pa 14 medarbejdere bestaende af en advokaturchef,
tre senioranklagere, tre erfarne anklagere, tre anklagerfuldmaegtige med mere end 1,5 ars erfaring
samt fire administrative medarbejdere.

Ud over en rokering til Kebenhavns Politi ville der ogsa vaere mulighed for at forhandle individuelle
funktionstillaeg.
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Desveerre viste det sig, at der ikke kom nok ansggninger til de opslaede stillinger, hvorfor Rigsad-
vokaten sa sig ngdsaget til at meddele kredsene, at de skulle pege pa et antal medarbejdere, der
skulle indga i task forcen.

Den efterfglgende lokale proces var ikke optimal og gav anledning til stor frustration hos de med-
arbejdere, der fik besked om, at de skulle til task forcen.

Bestyrelsen var efterfglgende inde over nogle af forhandlingerne om vilkar for rokeringen og for-
spgte her at fa forhandlet nogle aftaler pa plads, der ikke kun omhandlede Ign, da det viste sig
vanskeligt at forhandle individuelle funktionstillaeg.

Umiddelbart er det bestyrelsens opfattelse, at alle medarbejdere fik deres gnsker om et videre
forlgb efter task forcen opfyldt, og at de trods den noget frustrerende proces er landet godt i task
forcen.

12. Den gode tone i retten

For at styrke straffesagernes behandling blev der i 2020 nedsat en arbejdsgruppe, hvis formal var
at se naermere pa faelles principper for arbejdet i retten samt at udvikle en faelles kultur, der af-
spejler grundreglerne for retssikkerhed og en ordentlig behandling i retten.

Baggrunden var blandt andet et steerkt gnske herom fra anklagemyndigheden, idet mange ankla-
gere havde givet udtryk for, at de bevaegede sig mod manglende trivsel forbundet med arbejdet i
retten, blandt andet som fglge af en hard tone i retten — ogsa fra de professionelle aktgrer. Dette
var ligeledes blevet patalt af Arbejdstilsynet i en enkelt politikreds, ligesom det fremgik af et pilot-
projekt fra Syddansk Universitet om anklagernes arbejdsrelaterede trivsel. Endelig har bestyrelsen
gjort opmaerksom herpa i pressemeddelelser pa baggrund af konkrete sager.

Bestyrelsen har ligesom Rigsadvokaten set frem til arbejdsgruppens arbejde.
Arbejdsgruppen kom til at besta af repraesentanter fra:

- Den Danske Dommerforening

- Dommerfuldmaegtigforeningen

- Foreningen af offentlige anklagere

- Landsforeningen af forsvarsadvokater
- Domstolsstyrelsen

- Rigsadvokaten

- Advokatsamfundet

Arbejdsgruppen blev forankret i og ledet af Domstolsstyrelsen, og arbejdsgruppen fik fglgende
kommissorie:
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”Arbejdsgruppen skal udarbejde et saet principper med op til ti falles principper for
arbejdet i retten. Principperne bgr tage konkret afsaet i de roller og opgaver ogsa af
praktisk karakter, som anklageren, forsvareren respektive dommeren/-ne har. Princip-
perne skal kunne fungere som et feelles grundlag for alle aktgrer og dermed bidrage til,
at straffesager behandles og afvikles med den hgjeste grad af vaerdighed og respekt for
den enkelte.”

Processen i arbejdsgruppen har dog vaeret langsommelig, og det har vist sig vanskeligt at fa dom-
merforeningen og landsforeningen af forsvarsadvokater til at se vaerdien af faelles principper. Som
bestyrelsen ser det, skyldes denne uvilje en bekymring hos de to foreninger om at forpligte sine
medlemmer, sa de efterfglgende kan stilles til ansvar, hvis principperne ikke efterleves.

Bestyrelsen og Rigsadvokaten er derfor blevet anmodet om at komme med konkrete eksempler.
Med hjzelp fra tillidsrepraesentanterne blev anonymiserede eksempler samlet og sendt til arbejds-
gruppen i fglgende grupper:

1. Respekt for, at rollerne er forskellige i forhold til:

- Tidsplanlsegning

- Frafald af forhold eller vidner
- Procedurer afbrydes

- Manglende retsledelse

2. Personangreb, tone eller stemning:

- Skald ud, tydelig irritation, utalmodighed, nedladende attitude
- Personlige kommentarer

3. Anklageren palaegges praktiske opgaver:

- Sgrge for at billede og lyd i retslokalet fungerer
- Andre "tjenester”

Efterfglgende blev det aftalt, at anklagemyndigheden og forsvarerne skulle skrive noget om deres
roller i retten med inspiration i dommernes interne retningslinjer om god retsledelse. Rigsadvoka-
ten nedsatte en hurtigarbejdende projektgruppe med henblik pa udarbejdelse heraf. Bestyrelsen
sendte projektgruppens udkast til hgring i repraesentantskabet, og den 21. maj 2021 blev udkastet
sendt til arbejdsgruppen.

Efterfglgende gav Landsforeningen af Forsvarsadvokater udtryk for, at deres bestyrelse var meget
tvivlende i forhold til, om og hvordan de evt. kunne udmgnte deres bidrag. De fglte sig ikke be-
myndiget til at fremsaette forslag til eller deltage i aftaler om regulerende kutymer eller retnings-
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linjer, der tilvejebringes gennem drgftelser i den nedsatte arbejdsgruppe. Samtidig tilkendegav
foreningen, at flere af problemerne synes at vaere et resultat af begraensede bevillinger og et ar-
bejdspres hos anklagemyndigheden, som de havde forstaelse for, men nappe kunne bidrage til at
Igse. Som fglge heraf blev et planlagt mg@de i slutningen af maj 2021 aflyst, og Domstolsstyrelsen
tilkendegav, at man ville indstille arbejdet i arbejdsgruppen blandt andet efter anmodning fra
Dommerforeningen.

Dette fik imidlertid FOANs formand til at skrive fglgende til arbejdsgruppen:

"Foreningen af Offentlige Anklagere er meget zergerlige over, at mgdet i mandags blev
aflyst, og at man tilsyneladende fra Domstolsstyrelsens side har besluttet sig for mid-
lertidigt at indstille arbejdet i arbejdsgruppen.

Det er ikke nogen hemmelighed, at det har betydet meget for anklagemyndigheden og
ikke mindst for vores medlemmer, at man kunne blive enige om nogle fzlles princip-
per, ligesom vores medlemmer og vi som forening har set frem til arbejdet i arbejds-
gruppen. At der ikke bare er tale om en bagatel, et generationsspgrgsmal eller at an-
klagerne er specielt sarte ses, dels af at der har vaeret bemaerkninger fra Arbejdstilsy-
net om arbejdsforholdene i retten, dels af at vi er kommet med eksempler til brug for
arbejdsgruppens arbejde og dels at initiativet har veeret stgttet af Rigsadvokat Jan
Reckendorff.

Vi er derfor ogsa forundret over Dommerforeningen og Landsforeningen af forsvarsad-
vokaters holdning hertil, da vi havde faet forstaelsen af, at Dommerforeningen og
Landsforeningen over for Rigsadvokat Jan Reckendorff i sin tid tilkendegav, at man var
indforstaet med, at der blev nedsat en arbejdsgruppe der skulle se pa faelles princip-
per, ligesom kommissoriet har vaeret alle bekendt lige fra starten.

Der er ingen tvivl om, at vi meget gerne deltager i arbejdsgruppens arbejde, ligesom vi
aktivt har bidraget til Rigsadvokatens seneste udkast. Vi haber derfor ogsa, at de andre
foreninger vil genoverveje deres holdninger for at vise, at vi er progressive og vil veere
med til generelt at sikre et godt arbejdsklima for alle aktgrer og parter, der deltager i
retsarbejdet”.

Status i skrivende stund er, at man forsgger at finde en dato for et nyt mgde i arbejdsgruppen i
efteraret 2021.
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13. Seniorordninger i anklagemyndigheden

Efter opfordring fra medlemmerne indhentede bestyrelsen i foraret 2021 oplysninger fra embe-
derne om indgdede seniorordninger.

P3 baggrund af de indkomne oplysninger kunne bestyrelsen konstatere, at der tilsyneladende er
registreret relativt fa aftaler om senior- og retraeteordninger.

En seniorordning kan besta af fglgende — evt. af en kombination heraf:

1) Nedtrapning i tid (deltid),

2) Nedtrapningijob/charge (retrzete),
3) Betalt frihed og

4) Fastholdelsesbonus.

Derudover er der ogsa mulighed for lokalt at indga aftale om eksempelvis en s&endret opgavesam-
mensatning, deltagelse i seniorkurser og temamgder og etablering af seniorklubber og seniornet-
veerk.

Af de tilbagemeldinger bestyrelsen fik fra repraesentantskabet, tegnede der sig generelt et billede
af, at der ikke pr. automatik tilbydes de relevante medarbejdere en seniorsamtale i forbindelse
med MUS. Der hersker ogsa en del ukendskab til mulighederne blandt medlemmerne, men ogsa
blandt de lokale ledelser, herunder i relation til processen ved indgaelse af en aftale om en senior-
ordning.

Bestyrelsen videreformidlede i foraret 2021 de spgrgsmal, der blev rejst i forbindelse med tilba-
gemeldingerne, til Rigsadvokatens personalesektion, og pa baggrund heraf indledte bestyrelsen og
personalesektionen en dialog om udfordringerne ved ordningerne. Pa mgdet med personalesekti-
onen drgftedes ogsa OK21, herunder udmgntning heraf i relation til ny seniorbonus, der efter gn-
ske kan konverteres til to arlige seniorfridage. Desuden drgftedes seniorordningerne pa arets re-
prasentantskabsmgde.

Bestyrelsen vil fortsat gerne hgre fra repraesentantskabet om nye savel som gentagende udfor-
dringer, som kredsene stgder pa i relation til indgaelse af aftalerne, ogsa til brug for den videre
dialog med Rigsadvokaten.

De naermere retningslinjer for indgaelse af senioraftaler i anklagemyndigheden er fastlagt i “An-
klagemyndighedens seniorpolitik for jurister”, der gaelder for alle jurister i anklagemyndigheden,
og rammen for seniorordninger er Finansministeriets cirkulaere af den 29. august 2011 om mini-
steriets aftale med centralorganisationerne om senior- og fratraedelsesordninger.
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14. Sektorudvalget for Anklagemyndighed og Domstole

| november 2020, inden Danmark atter blev lukket ned, blev der afholdt feelles sektorudvalgsmgde
i Kgbenhavn med tema om kgn, stereotyper og ubevidst bias, samt det gode arbejdsliv.

Arbejdet i Sektorudvalget har i det forgange ar veeret praeget af opfglgning pa OK21 og pa hele
Covid19-situationen, herunder muligheden for at anvende hjemmearbejde i hgjere grad, nu hvor
der er hgstet sa brede erfaringer hermed. Dommerfuldmaegtigforeningen lod sig inspirere af FO-
ANs bestyrelses initiativ med at holde manedlige, virtuelle mgder med medlemmerne, efter dette
var blevet drgftet pa et sektorudvalgsmgde.

Sektorudvalgets nuvaerende formand, Dennis Jakobsen fra Dommerfuldmaegtigforeningen, har
taget initiativ til et kommende sektornyhedsbrev, der vil blive sendt ud til Djgf-medlemmerne i
anklagemyndigheden og hos domstolene et par gange om aret.

| det kommende ar overtager FOAN formandsposten i Sektorudvalget. Vedkommende bliver au-
tomatisk medlem af Djgf Offentligs bestyrelse og skal der repraesentere sektoren Anklagemyndig-
hed og Domstole. | samme forbindelse overgar sektorens to poster i Djgf Offentligs repraesentant-
skab fra FOAN til Dommerfuldmaegtigforeningen. For disse medlemmer skal der vaelges to person-
lige suppleanter. Medlemmer og suppleanter veelges enten ved fredsvalg pa Dommerfuldmaegtig-
foreningens arsmgde i september 2021, eller ved efterfglgende afholdelse af et elektronisk kamp-
valg. Dette faciliteters af Djgfs sekretariat.
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Teknisk gennemgang Staten
o O (=}

Indledning

Den 6. februar 2021 er der indgaet overenskomstforlig for djaferne i staten.

Overenskomsten er 3-arig og geelder for perioden 1. april 2021 — 31. marts 2024.

Lonniveauet i denne tekniske gennemgang er det aktuelle niveau

(1. februar 2021), medmindre andet fremgér, og belgbene er angivet

ekskl. pension.

Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte Djgf pa 33 95 97 00 hver dag i tidsrummet
kl. 9-16 eller pé djoef@djoef.dk

Den samlede gkonomi

Overenskomstresultatet er indgdet med en samlet gkonomisk ramme pa 6,75% over den
3-drige periode.

Rammen er sammensat saledes:

Tvaergdende formal 0,20%
Forventet reststigning 1,50%

Der er aftalt generelle lonstigninger péd 4,42% i perioden. Hertil kommer den forventede
udmentning fra reguleringsordningen, der pa nuverende tidspunkt ser ud til at veere 0,63%.
Denne udmentning sker ogsa i form af generelle lonstigninger. Det er derfor forventningen, at
du vil fa en generel lgnstigning pé 5,05% over de neste tre ar.

Ved forhandlingerne er anvendt 0,2% til andre formél end generelle lgnstigninger, jf. neden-
stdende forbedringer i overenskomsten.

Den forventede reststigning er den lgnudvikling, der forventes at ske pa arbejdspladserne i
perioden i form af fx anciennitetsstigninger, lokale lgnforhandlinger m.v.

Generelle lonstigninger

Der er aftalt generelle lgnstigninger i perioden péa falgende tidspunkter:

> 1. april 2021 0,80%
> 1. oktober 2021 0,30%
> 1. april 2022 1,19%
> 1. oktober 2022 0,30%
> 1. april 2023 1,48%
> 1. oktober 2023 0,35%

I alt 4,42%



Ved en generel lgnstigning stiger alle lgndele. Det vil sige, at basislgn, radighedstilleeg, under-
visningstillaeg, lokalt aftalte tilleeg, pension osv. stiger. Finansministeriet skgnner, at priserne
i hele perioden stiger med 4,4%. De aftalte generelle lgnstigninger ligger pa dette niveau,
hvorfor det forventes at din reallgn er sikret i perioden. Udmentes som forventet fra regule-
ringsordningen, vil det medfare en stigning i din reallgn.

Reguleringsordning

Det er aftalt at viderefere den reguleringsordning, som har veeret geeldende i overenskomst-
periode 2018-2021. Det er en ordning, der sikrer en vis parallelitet mellem lgnudviklingen i
staten og i den private sektor. Danmarks Statistik beregner &rligt, hvordan lgnstigningen i sta-
ten og i den private sektor har veret, og pa baggrund af disse tal udmenter reguleringsordnin-
gen 80% af forskellen, uanset om lgnudviklingen har veeret hgjst i staten eller pa det private
omréde.

Reguleringsordningen udmenter pr. 1. april 2022 og 1. april 2023.

Reguleringsordningen forventes at udmente 0,36% pr. 1. april 2022 og 0,27% pr. 1. april 2023.

Overblik over de forventede generelle lgnstigninger i perioden

Aftalt lonstigning ~ Reguleringsordning I alt

1. april 2021 0,80% 0,80%
1. oktober 2021 0,30% 0,30%
1. april 2022 1,19% 0,36% (*) 1,55%
1. oktober 2022 0,30% 0,30%
1. april 2023 1,48% 0,27% (*) 1,75%
1. oktober 2023 0,35% 0,35%
Ialt 4,42% 0,63% 5,05 %

* Udmentningen af reguleringsordningen er et skon.

Se lgnningerne med de aftalte stigninger i perioden i bilag 1 pa side 12.

Forhgjelse af pension af radighedstilleg

Pensionsprocenten af rddighedstillaegget, der i dag er 9%, forhgjes med virkning fra 1. april
2022 med 3,5 procentpoint til i alt 12,5%. Forhgjelsen vil som det nuveerende pensionsbidrag
af radighedstilleegget veere omfattet af muligheden for fritvalg, s den vil kunne udbetales som
len i stedet for.

Seniorbonus og styrket seniorindsats

Med virkning fra 1. april 2022 er der aftalt en seniorbonus. Det betyder, at medarbejderen fra
og med det kalenderér, hvor medarbejderen fylder 62 ar, har ret til en &rlig seniorbonus pa
0,8% af sin saedvanlige &rslgn.



Det bliver en fleksibel ordning, s bonussen kan konverteres til 2 arlige fridage eller til et eks-
traordineert pensionsbidrag svarende til 0,8% af den seedvanlige &rslgn.

Styrket seniorindsats

Overenskomstparterne er enige om, at det er vigtigt at man fra centralt hold understatter
seniorindsatsen pé de enkelte arbejdspladser. Indsatsen for at udvikle og fastholde seniorer
skal fremga af den lokale personalepolitik.

Aftalen om senior- og fratreedelsesordninger vil i overenskomstperioden blive delt i to aftaler.
Det vil komme til at fremgd, at medarbejdere, som er fyldt 60 ar, i forbindelse med medarbej-
derudviklingssamtalen skal have tilbud om at drgfte seniorperspektiver. Samtalen skal have

fokus pa fastholdelse og medarbejderens gnsker og forventninger bade pé kort og langt sigt.

Aldersgreensen for aftrapning i job/charge (retraete) sendres fra 55 ar til 58 &r, men i gvrigt vide-
refores bestemmelsen som i dag.

Parterne vil udarbejde en feelles vejledning til aftalen om seniorordninger.

Forenkling af basislenforleb

Med virkning fra 1. april 2022 forenkles basislgnforlgbene.

Forenklingen betyder ingen andringer for kandidater med basislenforlgbet 4 (2-arigt), 5, 6 og 8.
Bachelorforlgbet forleenges med trin 6, sa det bliver: 1, 2, 4 (2-arigt), 5 og 6.
Professionsbachelorer, civilgkonomer m.fl. indplaceres i forlgbet 1, 2, 4 (2-drigt), 5, 6 og 7.

Medarbejdere, der har en bachelor med en 1-arig akademisk overbygningsuddannelse indpla-
ceres i forlgbet 2, 4 (2-arigt), 5, 6 og 7.

Endelig indplaceres handelsjurister, cand.negot.er med en 4-arig uddannelse m.fl. i lgntrins-
forlgbet 2, 4 (2-4rigt), 5, 6 og 8.

Kompetenceudvikling

Kompetencesekretariatet og Den statslige Kompetencefond viderefares med en gkonomisk
ramme svarende til overenskomstperioden 2018-2021.

Der er enighed om at styrke kommunikationen til arbejdspladserne, udbygge kompetencefon-
dens it-system mv., og det er aftalt at gennemfere en evaluering af fonden.

Der er aftalt tre tveergdende fokus- og indsatsomrader:
Indsats for at styrke arbejdspladsernes arbejde med systematisk og strategisk kompetence-
udvikling
Indsats for at fremme seniorernes mulighed for kompetenceudvikling
Arlig dialog pa tvers af de statslige fondsgrupper for at sikre en bred vidensinddragelse pa
tveers



Introforleb

I overenskomstens bilag 7 om kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling tilfgjes et nyt afsnit
om introforlgb: "For nyuddannede akademikere kan overgangen fra studie- til arbejdsliv veere
seerligt udfordrende, og derfor er det vigtigt at have en systematik for introduktion af disse til
arbejdspladsen, opgaver og ansvar. Det er vigtigt med en god begyndelse pa et godt og langt
arbejdsliv, og hjelper den enkelte til at lgse samfundsvigtige opgaver effektivt og med hgj
kvalitet.”

For at styrke introforlebene er parterne enige om at gennemfore et periodeprojekt, der skal
bidrage med inspiration til konkret indhold, der rammer arbejdspladserne og de nyuddannede
akademikeres behov.

Videreudvikling af statens nye lgnsystem

Der iveerksattes et feelles initiativ med fokus pa at etablere et feelles videns- og erfaringsgrund-
lag om den lokale lendannelse i staten. Herefter drafter parterne, hvordan lensystemet kan
forbedres og videreudvikles til gavn for alle statslige arbejdspladser.

Det bliver praciseret i overenskomstens bilag 8, at tillidsrepraesentanten i forbindelse med de
arlige lgnforhandlinger skal have mulighed for at fa relevante lgnoplysninger for de personer,
som den pageldende repreesenterer. Hvor der ikke er en tillidsrepreesentant, skal organisatio-
nen have mulighed for at fa lenoplysningerne.

Andringer i TR-aftalen

I TR-aftalen (§ 6, stk. 3) tilfejes, at ledelsen og tillidsrepraesentanten ved nyvalg og genvalg
sammen med drgftelsen af, hvorledes tidsforbruget til TR-opgaver i forhold til TR’s seedvanlige
opgaver skal fordeles, ogsa kan drgfte en eventuel reduktion af de seedvanlige opgaver.

Sorgorlov

Barselsaftalen forbedres, sé der fremover med virkning fra 1. april 2021 vil vaere ret til lon
under orlov i indtil 26 uger efter barnets dagd, hvis barnet er dedfgdt eller dgr inden det fyldte
18. ar. Samme ret til lgn under orlov geelder for adoptanter og kommende adoptanter, der har
modtaget et barn, hvis barnet der inden det fyldte 18. ar.

Desuden far hver af foraeldrene ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets bortadop-
tion, hvis barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen.

Partnerskab om udvikling af attraktive og baredygtige arbejdspladser
Parterne er enige om at etablere et partnerskab med fokus pa den fortsatte udvikling af attrak-

tive og beeredygtige statslige arbejdspladser. Partnerskabet skal desuden bidrage til en fortsat
udvikling af den danske model pé alle niveauer pa det statslige omréade.



Overenskomstens dekningsomrade

Nye organisationer omfattes af overenskomsten for akademikere i staten

Pr. 1. april 2021 optages Dansk Organist og Kantor Samfund, Konstruktgrforeningen, Danske
Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen og Jordemoderforeningen som parter i overenskom-
sten for akademikere i staten.

Pensionerede omfattes af overenskomsten

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drgfte spergsmalet om at overenskomstdeekke
ansaettelse af pensionerede tjenestemaend, personer der far understgttelse fra en pensionsord-
ning, som det offentlige har ydet tilskud til m.fl.

Timelgnnet undervisning

De timelgnnede undervisere pa universiteter og kunstneriske/kulturelle institutioner under
Uddannelses- og Forskningsministeriet (undervisningsassistenter) bliver omfattet af aftalen
om eksterne lektorer. Der sker ikke andringer i timelennen eller forberedelsesfaktoren. Det
betyder, at de timelgnnede undervisere fremover vil vaere aftaledeekket, hvor de hidtil har
omfattet af et ensidigt udsendt cirkuleere fra Finansministeriet.

Jvrige emner

Medarbejderinddragelse i gren omstilling pa statslige arbejdspladser

Der er aftalt et protokollat om gren omstilling, der overfor de statslige arbejdspladser signale-
rer, at det er vigtigt at drgfte hvordan fokus pa gren omstilling inkorporeres i den nuvaerende
opgavelgsning og indretning af de statslige arbejdspladser, og hvordan medarbejderne og sam-
arbejdsudvalgene skal inddrages i forhold til dette.

I tilknytning hertil skal det centrale SU-udvalg mellem parterne og Samarbejdssekretariatet
i den kommende overenskomstperiode understagtte samarbejdet om gren omstilling med en
seerlig partsfeelles indsats.

Zndringer i kravene til pensionsordninger

Der er aftalt eendringer i de generelle krav til de overenskomstmaessige pensionsordninger.
Der bliver bl.a. mulighed for at etablere sundhedsordninger, der bliver mulighed for at tilbyde
depotsikring for ansatte tet pa pensionsalderen og krav om ydelsessammensetning ved over-
forsel af pension lempes i relation til kravet om bgrnepension.

Parterne vil i overenskomstperioden drgfte de obligatoriske pensionsordninger, bl.a. mobili-
tetsheemmende faktorer i forbindelse med jobskifte og begunstigelsesbestemmelser i relation
til depotsikring i lyset af moderne familiemgnstre.

Tjenesterejser
Det preeciseres i aftalen om tjenesterejser, at tilretteleeggelsen af en tjenesterejse skal ske under
hensyntagen til savel den ansattes som tjenestestedets forhold.

Ansettelse pa brudte datoer

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen vil opfordre ministerier og styrelser til, at ansattelser sa
vidt muligt sker fra den 1. i en méned, og at afskedigelser sa vidt muligt sker fra udgangen af
en maned. P4 Djgfs omrdde vil afskedigelser altid ske til udgangen af en maned, da det folger
af overenskomsten.



Fortsattelse af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg
Den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg, som parterne etablerede efter OK18,
fortseetter uaendret i den kommende overenskomstperiode.

Samarbejdsforhold

Det feelles Samarbejdssekretariat viderefores, og for at kunne modsvare eftersporgslen fra

de statslige samarbejdsudvalg forhgjes bevillingen til drift. Desuden tilfgres 1 mio.kr. til de
malrettede partsfeelles indsatser, herunder gran omstilling, understgttelse af/inspiration til
samarbejdet mellem SU og AMO-systemet i forhold til aktuelle emner inden for arbejdsmiljg.

Det preeciseres i Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, at ledelsens pligt til infor-
mation ogsé omfatter forventede beslutninger om udbud, genudbud og udlicitering.

Parterne vil i overenskomstperioden afdeekke muligheden for, at folkekirkens institutioner kan
blive omfattet af samarbejdsaftalen.

Universitets- og Forskningsomradet

Forhgjelse af lektortilleegget

Det er aftalt, at tilleegget til lektorer, seniorforskere og seniorradgivere med virkning pr. 1. april
2021 forhgjes med 2.405 kr. pr. ar. Det nye samlede tilleeg til lektorer, seniorforskere og senior-
radgivere er herefter 100.612 kr. arligt, svarende til 8.384 kr. pr. méaned.

Tilleeg til lektorer/sektorforskere omfattet af forfremmelsesprogram til professor

Det er aftalt et tilleeg pa 50.081 kr. arligt (ud over lektor-/seniorforskertilleeg) til lektorer/
seniorforskere, som er omfattet af forfremmelsesprogram til professor med virkning fra 1. april
2021.

Lon under barsel for tidsbegrensede videnskabelige medarbejdere

Der er aftalt en forbedring af barselsvilkarene for tidsbegraeensede videnskabelige medarbej-
dere, hvor der er et retskrav pa forleengelse af ansaettelsesperioden i forbindelse med barsels-
relateret fraveer. Fremover bliver der ret til at forblive i anseettelsen hele den periode, hvor
den pégeeldende har barselsrelateret fraveer. Forbedringen har betydning for dem, der har en
barselsperiode, der gér ud over den tidsbegreensede ansaettelsesperiode.

Hvis anseettelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsorlov, forleenges ansaet-
telsen i den resterede orlovsperiode. Ansettelsen forleenges desuden som hidtil med den tid,

som den ansatte har holdt orlov inden det planlagte udlgb.

Forbedringen har virkning fra den 1. april 2021.

Undervisningsomradet

For undervisere pa gymnasialt niveau og pé professionshgjskoler og erhvervsakademier er
aftalt folgende:



Jeevn arbejdsbelastning

Der skal lgbende veere en dialog mellem leder og underviser samt godkendelse af timefor-
bruget mindst hvert kvartal. Leder og underviser drgafter arbejdets omfang, hvis det samlede
timeforbrug i et kvartal overstiger den normale arbejdstid i gennemsnit pr. uge.

Abenhed og transparens

Ledelsen drgfter ved normperiodens start den forventede opgaveportefelje og det deraf forven-
tede omfang af opgaverne med den enkelte medarbejder med henblik pa at sikre sammenhang
mellem opgaver og tid.

Hvis opgaveportefgljen @ndres vesentligt i lobet af normperioden, drgftes sendringerne mel-
lem leder og medarbejder.

Lederen og tillidsrepreesentanten drgfter efter normperiodens udlegb en samlet opgerelse af
timeforbrug ud fra medarbejdernes tidsregistreringer.

De lokale parter kan ved lokal aftale veelge at fravige og/eller supplere de aftalte bestemmelser.

Forskerstuderende pa professionshgjskoler og erhvervsakademier

Der er opndet enighed om vilkarene for medarbejdere, der er ansat ved professionshgjskoler,
erhvervsakademier m.v., der som en del af deres ansettelse gennemfarer en forskeruddannelse
ved et universitet. Ansaettelsesperioden er hgjst 3 ar, dog med forleengelse ved fraveer pd grund
af barsel- eller adoption og mulighed for forleengelse ved leengerevarende sygefraveer.

Ved overgang til en stilling som forskerstuderende fra en lektorstilling bevares vilkar som lek-
tor, og tilsvarende ved overgang fra en adjunktstilling bevares adjunktvilkérene.

@vrige forskerstuderende ydes et ikke-pensionsgivende arligt tilleeg pa 16.423 kr. Efter forsk-
ningsuddannelsens opher overgar man til en varig adjunktanseettelse.

Der skal under ansattelsen som forskerstuderende ydes den studieindsats, som er forudsat i
ph.d.-forlgbet, og desuden er der en forpligtelse pa i alt 840 arbejdstimer for ansattelsesinsti-
tutionen over de 3 &r.

Politifuldmaegtige, anklagerfuldmegtige og anklagere

Med virkning fra 1. april 2021 er det aftalt, at politifuldmaegtige, anklagerfuldmeegtige og
anklagere i turnus hos Rigsadvokaten, Statsadvokaten for Seerlig @konomisk og International
Kriminalitet og Rigspolitiet, som er omfattet af den 2-drige obligatoriske medhjelperordning,
far heevet deres funktionstilleeg fra 21.824 kr. til 58.748 kr. érligt.



Teknisk gennemgang Staten 12

Arslon ekskl. pension

Bilag 1

Forbedring af basislen for ansatte i staten. OK21

Trin 4 314.395 316.910 317.853 321.594 322.537 327.191 328.291 13.896

Trin 6 361.132 364.021 365.104 369.402 370.485 375.830 377.094 15.962

Specialkonsu-
lenter (interval) 496.997-520.719 500.973-524.884 502.464-526.447 508.378-532.643 509.869-534.205 517.225-541.912 518.964-543.734 21.967-23.015

1) Ekskl. evt. udmgntning fra reguleringsordningen, da denne forst kan beregnes senere

Samlet stigning i basislen i overenskomstperioden i form af generelle Samlet forbedring af basislgnsintervallerne for special-og chefkonsulenter
lgnreguleringer. Ekskl. evt. udmentning fra reguleringsordning i staten. Ekskl. evt. udmentning fra reguleringsordning
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Indledning

Den 15. februar 2021 er der indgéet forlig mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL og den 27.
februar 2021 mellem Akademikerne og KL, som omfatter djoferne pa det kommunale omréde.

Overenskomsten er 3-arig og geelder for perioden 1. april 2021 — 31. marts 2024.

Lognniveauet i denne tekniske gennemgang er det aktuelle niveau (1. oktober 2020), medmin-
dre andet fremgar. Belgbene er angivet ekskl. pension.

Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte Djgf pa 33 95 97 00 hver dag i tidsrummet
kl. 9-16 eller pé djoef@djoef.dk
Den samlede gkonomi

Overenskomstresultatet er indgdet med en samlet gkonomisk ramme pa 6,54% over den
3-drige periode.

Rammen er sammensat saledes:

Generelle lgnstigninger 5,02%
Midler til organisationsforhandlinger 0,50%
Midler til andre formaél 0,15%
Forventet udmgntning fra reguleringsordningen 0,27%
Forventet reststigning 0,60%
Lalt 6,54%

Der er aftalt generelle lonstigninger pa 5,02% i perioden. Hertil kommer den forventede
udmentning fra reguleringsordningen, der pa nuverende tidspunkt ser ud til at veere 0,27%.
Denne udmentning sker ogsa i form af generelle lonstigninger. Det er derfor forventningen, at
du vil fa en generel lgnstigning pé 5,29% over de neeste tre ar.

Midlerne til organisationsforhandlinger og til andre formal er anvendt ved forhandlingerne til
andre formal, jf. nedenstdende forbedringer i overenskomsten.

Den forventede reststigning er den lgnudvikling, der forventes at ske pé arbejdspladserne i
perioden i form af fx anciennitetsstigninger, lokale lgnforhandlinger m.v.

Generelle lonstigninger

Der er aftalt generelle lgnstigninger i perioden pa fglgende tidspunkter:

1. april 2021 1,00%
1. oktober 2021 1,01%
1. oktober 2022 1,90%
1. april 2023 0,30%
1. oktober 2023 0,81%
I alt 5,02%



Ved en generel lgnstigning er det alle landele, der stiger. Det vil sige, at basislgn, lokalt aftalte
tilleeg, pension osv. stiger. Finansministeriet skenner, at priserne i hele perioden stiger med
4,4%. De aftalte generelle lgnstigninger ligger over dette niveau, hvorfor det forventes, at real-
lgnnen vil blive forbedret i perioden.

Reguleringsordning

Der er aftalt at viderefgre den reguleringsordning, som har veret geeldende i overenskomst-
periode 2018-2021. Det er en ordning, der sikrer en vis parallelitet mellem lgnudviklingen i
kommunerne og i den private sektor. Danmarks Statistik beregner érligt, hvordan lgnstignin-
gen i kommunerne og den private sektor har veret, og pa baggrund af disse tal udmenter regu-
leringsordningen 80 % af forskellen, uanset om lgnudviklingen har vaeret hgjst i kommunerne
eller pa det private omréde.

Reguleringsordningen udmenter pr. 1. oktober 2021, 1. oktober 2022 og 1. oktober 2023.

Reguleringsordningen forventes at udmente + 0,21% pr. 1. oktober 2021, 0,30% pr. 1. oktober
2022, og 0,18% pr. 1. oktober 2023.

Overblik over de forventede generelle lgnstigninger i perioden

Aftalt lonstigning ~ Reguleringsordning I alt

1. april 2021 1,00% 1,00%
1. oktober 2021 1,01% +0,21% (*) 0,80%
1. oktober 2022 1,90% 0,30% (*) 2,20%
1. april 2023 0,30% 0,30%
1. oktober 2023 0,81% 0,18% (*) 0,99%
I alt 5,02% 0,27% 5,29%

* Udmentningen af reguleringsordningen er et skon.

Se lenningerne med de aftalte stigninger i perioden i bilag 1 pa side 20.

Forhgjelse af basislgn

Med virkning fra 1. april 2022 er aftalt folgende érlige forhgjelser af basislgnnen:

Stigning pr. 1. april 2022 pr. ar

Basistrin 7 1.441 kr.
Basistrin 8 1.538 kr.
Specialkonsulenter 1.930 kr.

Chefkonsulenter 2.076 kr.



Pensionsforhgjelse

Pensionsprocenten forhgjes med 0,15 procentpoint fra 1. april 2022. Det vil sige en stigning fra
18,63% til 18,78%. Pensionsforhgjelsen bliver omfattet af muligheden for frit valg, s& pensi-
onsforhgjelsen kan udbetales som lgn.

Kompetencefond

Akademikerne i kommunerne bliver fra 1. april 2021 omfattet af Aftale om Kompetencefond.
Medarbejderne kan sgge om midler fra fonden fra 1. april 2022. Fondens midler er et supple-
ment til den kompetenceudviklingsindsats og de kompetenceudviklingsmidler, der allerede

er i kommunerne. Det bliver muligt at sgge op til 30.000 kr. pr. &r til efter- og videreuddan-
nelse, og der kan i perioden sgges op til 50.000 kr. arligt til masteruddannelser. Det vil veere
en forudseetning for statte, at den kommunale arbejdsgiver medfinansierer 20% af udgifterne
(kursusudgift, transport og materialer). Akademikerne vil udgere et selvsteendigt fondsomrade,
sd midlerne i fonden alene er til kompetenceudvikling for akademikere.

Introforleb

I overenskomstens bilag om kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling (bilag 3) indfgjes

et nyt afsnit: "For nyuddannede akademikere kan overgangen fra studie- til arbejdsliv veere
seerligt udfordrende, og derfor er det vigtigt at have en systematisk introduktion til arbejds-
pladsen, opgaver og ansvar. Det er vigtigt med en god begyndelse pé et godt og langt arbejdsliv,
som hjelper den enkelte til at lase samfundsvigtige opgaver effektivt og med hgj kvalitet.”

Forenkling af basislenforlab

Med virkning fra 1. april 2022 forenkles basislgnforlgbene.

Forenklingen betyder ingen e&ndringer for kandidater med basislgnforlgbet 4 (2-arigt), 5, 6 og 8.
Bachelorforlgbet forleenges med trin 6, sa det bliver: 1, 2, 4 (2-arigt), 5 og 6.

Medarbejdere, der har en universitaer bachelor med en 1-arig akademisk overbygningsuddan-
nelse indplaceres i forlgbet 2, 4 (2-arigt), 5, 6 og 7.

Projekter

Parterne er enige om at iveerkseette to projekter i overenskomstperioden:

Projekt om introforleb for nyuddannede

Parterne vil med projektet bidrage til inspiration til konkret indhold, der rammer arbejdsplad-
serne og de nyuddannede akademikeres behov. Mélet er, at kommunale arbejdspladser kan
gennemfare relevante introforlegb for nyuddannede akademikere med respekt og rum for de
lokale behov.

Projekt om beredte borgerradgivere

Parterne er enige om, at borgerradgivere i kommunerne udfylder en vigtig og kompleks funk-

tion. I den kommende overenskomstperiode udvikles i feellesskab et kompetenceforlgb, som
kan give borgerradgiverne et kompetencelsft med fokus péa retssikkerhed, dialog og meegling.



MED-aftalen

Forhgjelse af AKUT

Det er aftalt, at bidraget til uddannelse af tillidsrepreesentanter (det sikaldte AKUT-bidrag)
pr. ATP-pligtig arbejdstime bliver forhgjet pr. 1. april 2021 fra 40,6 gre til 41,3 gre, pr. 1. april
2022 til 42,5 gre og pr. 1. april 2023 til 43,0 gre.

Senior

Parterne har som feelles malsatning at fastholde seniorer p& det kommunale arbejdsmarked
ved at understgatte et langt og godt arbejdsliv for medarbejderne. Der er brug for en fornyet og
styrket indsats, der bidrager med nye perspektiver og muligheder. Omdrejningspunktet for den
styrkede seniorindsats er dialog mellem leder og medarbejder og inddragelse af MED og TR
med henblik pé at finde og anvende nye muligheder og skabe en ny kultur for fastholdelse af
seniorer. Parterne er enige om en raekke tilpasninger og endringer i Rammeaftale om Senior-
politik, som understgtter behovet for fastholdelse og et langt og godt seniorarbejdsliv. Parterne
er desuden enige om et nyt partnerskab om et godt og langt seniorarbejdsliv pa det kommu-
nale arbejdsmarked. Partnerskabet betyder bl.a. at de centrale parter er med til at understatte
de lokale indsatser, og at parterne bidrager med inspiration, viden og gode eksempler.

Psykisk arbejdsmilje

Viderefarelse og udvikling af SPARK

Der igangseettes i perioden nye initiativer med gget fokus pa spredning af erfaringer fra SPARK
(Samarbejde om Psykisk Arbejdsmiljs i Kommunerne), og SPARKs viden og veerktgjer. SPARK
udvikler i perioden blandt andet tilbud om netveerksforlab med udgangspunkt i temaer fra
bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmiljs og om elementer i Aftale om trivsel og sundhed.
Forlgbet retter sig mod lokale MED-udvalg/leder, TR, AMR i hele kommunen eller pé tveers af
kommuner mv. Fokus er blandt andet at styrke kommunens/MED’s strategiske arbejdsmiljgar-
bejde. SPARK iveerksatter desuden et arbejde med at undersgge, hvordan SPARK kan med-
virke til, at deltagere i forlgb i hgjere grad, systematisk, kan sprede erfaringer bredere end til
egen arbejdsplads.

Udvikling af nye uddannelser i psykisk arbejdsmiljg

Parterne udvikler og tilbyder en uddannelse i ledelse af psykisk arbejdsmiljg for ledere med
personaleansvar. Formalet med uddannelsen er at bidrage til, at lederen i sin daglige ledelse
far supplerende kompetencer til at udvikle det gode psykiske arbejdsmilje i samarbejde med
medarbejdere, ledergruppen, organisationer og for sig selv. Uddannelsen skal veegte arbejdet
med at identificere, forebygge og hadndtere problemer i det psykiske arbejdsmilja.

Desuden udvikler og tilbyder parterne en feelles uddannelse i psykisk arbejdsmiljg for ledere,
tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljsrepreesentanter. Formalet med uddannelsen er at styrke
deltagernes samarbejde om og handlekompetencer til at identificere, forebygge og hédndtere
problemer i det psykiske arbejdsmilja.

Udvidelse af fraveer med lon i forbindelse med sorgorlov

Retten til fraveer med seedvanlig len efter et barns dad udvides fra 14 uger til 26 uger og indtil
barnet fyldte 18. 4r. Hidtil har der alene veeret ret til fri med lgn hvis barnet er dgdfedt eller
dgr inden den 32. uge.



Samme ret til len under orlov gaelder for adoptanter og kommende adoptanter, der har modta-
get et barn, hvis barnet der inden det fyldte 18. ar.

Desuden far hver af foreeldrene ret til lgn under orlov i indtil 14 uger efter barnets bortadop-
tion, hvis barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen.

Baeredygtighed og gron omstilling

Parterne er enige om at igangseette initiativer, der understatter ledere og medarbejdere i arbej-
det med den grenne omstilling og beeredygtighedsinitiativer. Det sker ved at ledere og med-
arbejdere, der i det daglige er "hands-on” pa de kommunale arbejdspladser kan bidrage med
konkrete idéer og viden om, hvordan der kan skabes en mere beeredygtig dagligdag pa arbejds-
pladserne. Der igangsettes en kampagne, der skal indsamle gode idéer og lgsninger til at
fremme beeredygtighed og gran omstilling pa de kommunale arbejdspladser. Idéerne samles og
formidles via en app, der udvikles til formélet. Desuden holdes en konference, hvor udvalgte
idéer og lgsninger preesenteres.

Det digitale arbejdsliv

Parterne er enige om at drafte og behandle, hvad den digitale udvikling betyder for lasningen
af kerneopgaven og for borgerne og brugere samt medarbejdere i kommunerne. Parterne vil
bl.a. drefte den europeeiske rammeaftale om digitalisering fra juni 2020 samt drefte eventuelt
nye, feelles indsatser med sigte pa at sprede gode erfaringer med indferelse af nye digitale
lgsninger pa de kommunale arbejdspladser.
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Bilag 1
Forbedring af basislen for ansatte i kommuner. OK21

April 2022.
April 2021, Okt. 2021. Forhgjelse af ~ Okt. 2022. April. 2023. Okt. 2023.
Generel regule-  Generel regule-  grundlen og Generel regule-  Generel regule-  Generel regule-  Samlet stigning
ring (1,00%) ring (1,01%)* pension? ring (1,90%)" ring (0,30%) ring (0,81%)* i basislgn i
Basistrin 1.10.20-niv. 1.4.21-niv. 1.10.21-niv. 1.10.21-niv. 1.10.22-niv. 1.4.23-niv. 1.10.23-niv. ok-perioden

Trin 5 357.818 361.396 365.010 365.557 372.366 373.441 376.344 18.526

Trin 8 410.643 414.749 418.897 421.097 428.940 430.178 433.522 22.879

Chefkonsulenter 554.119 559.661 565.257 568.226 578.809 580.480 584.992 30.873

1) Ekskl. evt. udmgntning fra reguleringsordningen, da denne farst kan beregnes senere
2) Grundlgnnen pa trin 8, og for special- og chefkonsulenter forhgjes. Pensionsprocenten gges fra 18,63% til 18,78%. Da pensionsforhgjelsen kan veksles til lon regnes den med her.

Samlet stigning i basislen i overenskomstperioden i form af generelle lonregule-
ringer, trinforhgjelser og pensionsforbedring, der kan veksles til lan. Ekskl. evt.
udmentning fra reguleringsordningen
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Indledning

Den 20. februar 2021 er der indgéet forlig mellem Forhandlingsfeellesskabet og Regionernes
Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) og den 26. februar 2021 mellem Akademikerne og RLTN, som
omfatter djgferne pa det regionale omréde.

Overenskomsten er 3-arig og geelder for perioden 1. april 2021 — 31. marts 2024.

Lonniveauet i denne tekniske gennemgang er det aktuelle niveau (1. oktober 2020), medmin-
dre andet fremgér.

Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte Djgf pa 33 95 97 00 hver dag i tidsrummet
kl. 9-16 eller pé djoef@djoef.dk
Den samlede gkonomi

Overenskomstresultatet er indgdet med en samlet gkonomisk ramme pa 6,04% over den
3-drige periode.

Den samlede gkonomi ser saledes ud:

Generelle lgnstigninger 5,02%

Midler til organisationsforhandlinger 0,45%
Forventet udmgntning fra reguleringsordningen +0,19%
I alt 6,04%

Der er aftalt generelle lonstigninger pa 5,02% i perioden. Hertil kommer den forventede
udmentning fra reguleringsordningen, der pa nuverende tidspunkt ser ud til at veere negativ,
-0,19%. Denne udmegntning sker i form af reduktion af de generelle lgnstigninger. Det er derfor
forventningen, at du vil fa en generel lgnstigning pa 4,83% over de neste tre &r.

Midlerne til organisationsforhandlinger og til andre formél er anvendt ved forhandlingerne til
andre forbedringer end generelle lenstigninger, jf. nedenstdende gennemgang.

Den forventede reststigning er den lgnudvikling, der forventes at ske pé arbejdspladserne i
perioden i form af fx anciennitetsstigninger, lokale lgnforhandlinger m.v.

Generelle lonstigninger

Der er aftalt generelle lgnstigninger i perioden pa felgende tidspunkter:

> 1. april 2021 0,75%
> 1. oktober 2021 1,37%
> 1. oktober 2022 1,35%
> 1. januar 2023 0,77%
> 1. oktober 2023 0,78%

I alt 5,02%
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Ved en generel lgnstigning er det alle landele, der stiger. Det vil sige, at basislgn, radigheds-
tilleeg, lokalt aftalte tilleeg, pension osv. stiger. Finansministeriet skenner, at priserne i hele
perioden stiger med 4,4%. De aftalte generelle lgnstigninger ligger over dette niveau, hvorfor
det forventes, at reallgnnen vil stige i perioden.

Reguleringsordning

Der er aftalt at viderefgre den reguleringsordning, som har veret geeldende i overenskomst-
periode 2018-2021. Det er en ordning, der sikrer en vis parallelitet mellem lgnudviklingen i
regionerne og i den private sektor. Danmarks Statistik beregner &rligt, hvordan lgnstigningen i
regionerne og den private sektor har veeret, og pa baggrund af disse tal udmegnter regulerings-
ordningen 80% af forskellen, uanset om lgnudviklingen har veeret hgjst i regionerne eller pa
det private omrade.

Reguleringsordningen udmenter pr. 1. oktober 2021, 1. oktober 2022 og 1. oktober 2023.
Reguleringsordningen forventes at udmente + 0,71% pr. 1. oktober 2021, 0,35% pr. 1. oktober

2022, 0og 0,17% pr. 1. oktober 2023.

Overblik over de forventede generelle lonstigninger i perioden

_ Aftalt lgnstigning | Reguleringsordning
T Comh) | ook

* Udmentningen af reguleringsordningen er et skon.

Se lenningerne med de aftalte stigninger i perioden i bilag 1 pa side 28.

Forhgjelse af basislon

Med virkning fra 1. april 2022 er aftalt folgende érlige forhgjelser af basislgnnen:

Chefkonsulenter 1.376 kr.
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Pensionsforhgjelse

Pensionsprocenten forhgjes med 0,12 procentpoint fra 1. april 2022. Det vil sige en stigning fra
18,46% til 18,58%. Pensionsforhgjelsen bliver omfattet af muligheden for frit valg, s& pensi-
onsforhgjelsen kan udbetales som lgn.

Seniorbonus

Med virkning fra 1. januar 2023 er der aftalt en seniorbonus. Det betyder, at der fra og med aret
efter det kalenderar, hvor medarbejderen fylder 62 ar, er ret til en arlig seniorbonus pé 0,8% af
den saedvanlige arslgn.

Seniorbonus udbetales én gang arligt i januar. Seniorbonussen kan efter eget snske sendres til
betalte fridage (2 pr. ar), en ekstraordiner pensionsindbetaling eller et selvvalgt kompetence-
udviklingsforlgb. Der veelges for et ar ad gangen.

Seniorindsats

Parterne er enige om en felles malsetning om at fastholde seniorer pa det regionale arbejds-
marked ved at understgatte et langt og godt arbejdsliv. Der er brug for en fornyet og styrket
indsats, der bidrager med nye perspektiver og muligheder. Intentionen om fastholdelse og
understattelse af et godt og langt arbejdsliv skal laftes og realiseres gennem dialog mellem den
enkelte medarbejder og lederen og med inddragelse af MED og tillidsrepraesentant. Forhand-
lingsfeellesskabet og RLTN er enige om en reekke tilpasninger og @endringer i Rammeaftale om
Seniorpolitik, som understgtter behovet for fastholdelse og et langt og godt seniorarbejdsliv.

Kompetencefond

Akademikerne i regioner bliver fra 1. april 2021 omfattet af Aftale om Kompetencefond.
Medarbejderne kan sgge om midler fra fonden fra 1. april 2022. Fondens midler er et supple-
ment til den kompetenceudviklingsindsats og de kompetenceudviklingsmidler, der allerede
er i regionerne. Det bliver muligt at sgge op til 30.000 kr. pr. ar til efter- og videreuddannelse,
og der kan i perioden sgges op til 50.000 kr. arligt til masteruddannelser. Akademikerne vil
udggre et selvsteendigt fondsomrade, sa midlerne i fonden er alene til kompetenceudvikling
for akademikere.

Introforleb

I overenskomstens bilag om kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling (bilag 4) indfgjes

et nyt afsnit: "For nyuddannede akademikere kan overgangen fra studie- til arbejdsliv veere
seerligt udfordrende, og derfor er det vigtigt at have en systematisk introduktion til arbejds-
pladsen, opgaver og ansvar. Det er vigtigt med en god begyndelse pé et godt og langt arbejdsliv,
som hjelper den enkelte til at lase samfundsvigtige opgaver effektivt og med hgj kvalitet.”

Forenkling af basislenforlab

Med virkning fra 1. april 2022 forenkles basislgnforlgbene.



Forenklingen betyder ingen andringer for kandidater med basislenforlgbet 4 (2-arigt), 5, 6 og 8.

Bachelorforlgbet forleenges med trin 6, sa det bliver: 1, 2, 4 (2-arigt), 5 og 6.

Medarbejdere, der har en universiter bachelor med en 1-arig akademisk overbygningsuddan-
nelse indplaceres i forlgbet 2, 4 (2-arigt), 5, 6 og 7.

Ph.d.-studerende

Medarbejdere, der som led i deres ansaettelse i en region er indskrevet pa en ph.d.-uddannelse
ved et universitet, far bedre vilkar ved barsels- og adoptionsfraveer. Regionen vil vere for-
pligtet til at forleenge ansaettelsen af en ph.d.-studerende med tidsbegraenset ansettelse, med
den tid, som den péageeldende har vaeret fraveerende péd grund af barsels- eller adoptionsorlov.
Ansaettelsesperioden kan ligeledes forleenges ved leengerevarende sygdom.

Serlig pensionsregel for udenlandske forskere

Udenlandske medarbejdere i forskerstillinger eller seerligt specialiserede stillinger, som er
ansat tidsbegreaenset, kan veelge at f4 udbetalt det samlede pensionsbidrag som lgn. Det er en
betingelsen, at anseettelsen hgjst er 5-arig.

MED-aftalen

Forhgjelse af AKUT

Det er aftalt, at bidraget til uddannelse af tillidsrepreesentanter (det sikaldte AKUT-bidrag)
pr. ATP-pligtig arbejdstime bliver forhgjet pr. 1. april 2021 fra 40,6 ore til 41,2 gre, pr. 1. april
2022 til 42,1 ore og pr. 1. april 2023 til 42,8 gre.

Psykisk arbejdsmiljg

Viderefarelse af ekspertbistand om psykisk arbejdsmiljg

Parterne er enige om at viderefgre det feelles arbejde om en styrket indsats for arbejdsmiljget.
Det overordnede mal er, at feerre medarbejdere udsettes for belastende pavirkninger og flere
oplever trivsel og motivation. Der vil i OK21-perioden veere tilbud om ekspertrddgivning til de
regionale arbejdspladser.

Udvikling af nye uddannelser i psykisk arbejdsmilja

Parterne udvikler og tilbyder en uddannelse i ledelse af psykisk arbejdsmilja for ledere med
personaleansvar. Formalet med uddannelsen er at bidrage til, at lederen i sin daglige ledelse
far supplerende kompetencer til at udvikle det gode psykiske arbejdsmiljg i samarbejde med
medarbejdere, ledergruppen, organisationer og for sig selv. Uddannelsen skal veegte arbejdet
med at identificere, forebygge og hédndtere problemer i det psykiske arbejdsmilja.

Desuden udvikler og tilbyder parterne en feelles uddannelse i psykisk arbejdsmiljg for ledere,
tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljorepreesentanter. Formalet med uddannelsen er at styrke
deltagernes samarbejde om og handlekompetencer til at identificere, forebygge og héndtere
problemer i det psykiske arbejdsmilja.

Regioner



Udvidelse af fraveer med lon i forbindelse med sorgorlov

Retten til fraveer med seedvanlig len efter et barns dad udvides fra 14 uger til 26 uger og indtil
barnet fyldte 18. 4r. Hidtil har der alene veeret ret til fri med lgn hvis barnet er dgdfedt eller
dgr inden den 32. uge.

Samme ret til len under orlov geelder for adoptanter og kommende adoptanter, der har modta-
get et barn, hvis barnet der inden det fyldte 18. ar.

Desuden far hver af foraeldrene ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets bortadop-
tion, hvis barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen.

Baredygtighed og gren omstilling

Parterne er enige om at igangsaette initiativer, der understgtter vidensdeling og erfaringsop-
samling blandt ledere og medarbejdere i arbejdet med den grgnne omstilling og baeredygtig-
hedsinitiativer. Det sker ved at ledere og medarbejdere, der i det daglige er “hands-on” pa de
regionale arbejdspladser kan bidrage med konkrete idéer og viden om, hvordan der kan skabes
en mere beeredygtig dagligdag pé arbejdspladserne. Formaélet er at fremme medarbejdernes ini-
tiativer til gron omstilling og beeredygtighed, den lokale dialog om beeredygtige tiltag og skabe
videndeling blandt regionerne.

Det digitale arbejdsliv

Parterne er enige om at drafte og behandle, hvad den digitale udvikling betyder for lasningen
af opgaverne og hvordan potentialet i den digitale udvikling udnyttes til gavn for patienter og
personale. Der vil veere fokus pa blandet andet den teknologiske og digitale udviklings indfly-
delse pa arbejdsgange, kompetencebehov, rammer og kultur for innovation og arbejdsmilja.

Regioner
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Bilag 1

Forbedring af basislgn for ansatte i regioner. OK21

April 2022.
April 2021. Okt. 2021. Forhgjelse af Okt. 2022. Jan. 2023. Okt. 2023.
Generel regule- | Generel regule- | grundlgn og Generel regule- | Generel regule- | Generel regule- | Samlet stigning
ring (0,75%) ring (1,37%)* pension? ring (1,35%)* ring (0,77%) ring (0,78%)? i basislgn i
Basistrin 1.10.20-niv. 1.4.21-niv. 1.10.21-niv. 1.10.21-niv. 1.10.22-niv. 1.1.23-niv. 1.10.23-niv. ok-perioden

357.254 362.112 362.546 367.339 370.073 372.842 18.248

_ 406.944 409.996 415.571 417.111 422.625 425.770 428.956 22.012

Trin
Che lenter 549.128 553.246 560.769 562.849 570.289 574.533 578.832 29.705

1) Ekskl. evt. udmgntning fra reguleringsordningen, da denne forst kan beregnes senere

354.594

2) Grundlgnnen pa trin 8, og for special- og chefkonsulenter forhgjes. Pensionsprocenten gges fra 18,46% til 18,58%. Da pensionsforhgjelsen kan veksles til lan regnes den med her.

Samlet stigning i basislen i overenskomstperioden i form af generelle lenreguleringer,
trinforhgjelser og pensionsforbedring, der kan veksles til lan. Ekskl. evt. udmegntning
fra reguleringsordningen
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