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1. Indledning

En af de vaesentlige begivenheder i foreningsaret var indgaelsen af overenskomst OK18 pa statens
omrade. Selv om FOAN ikke kom igennem med sine specielle krav, sa er FOAN tilfreds med, at
overenskomsten sikrer generelle lgnstigninger for samtlige af FOANs medlemmer. FOAN er tillige
tilfreds med, at cheflgnspuljen, som bergrer de tjenestemandsansatte medlemmer blev ophavet,
seerligt henset til at der gennem de sidst mange overenskomstforhandlinger ikke har veeret tilfgrt
midler til puljen. FOAN forventer derfor, at tjenestemandene, i lighed med de
overenskomstansatte, kan forhandle lokale Igntillaeg, herunder kvalifikations- og funktionstilleeg,
sdledes at de ikke kun honoreres med engangsvederlag. Usadvanligt for
overenskomstforhandlingerne var, at arbejdsgiver varslede lockout, som blandt andet villet have
bergrt ca. 475 af foreningens overenskomstansatte medlemmer. Pa baggrund af flere henvendelser
fra medlemmerne fik dette FOAN til i en pressemeddelelse at give udtryk for sin bekymring for den
forventede arbejdsbelastningen og konsekvenserne for straffesagerne.

En anden vaesentlig begivenhed i foreningsaret var, at Ole Hasselgaard den 1. marts 2018 fratradte
stillingen som rigsadvokat efter 6 ar i jobbet. Selv om vi ikke altid har vaeret enige har FOAN gennem
alle drene sat stor pris pa det gode og tillidsfulde samarbejde med Ole Hasselgaard. Heldigvis synes
det gode samarbejde at fortseette med den nye rigsadvokat Jan Reckendorff. FOAN har allerede haft
flere mgder med ham, hvor han har givet udtryk for stor interesse, lydhgrhed og forstaelse for
medlemmernes forhold. FOAN har derfor ogsa en forhabning om, at den nye rigsadvokat vil hgre og
inddrage FOAN i hgjere grad end tidligere i de centrale beslutning og politikker som traeffes af
Rigsadvokaten og som bergrer FOANs medlemmer. FOAN anerkender selvfglgelig ledelsesretten,
men det er samtidig FOANs opfattelse, at de bedste ledelsesmaessige beslutninger traeffes pa et
fuldt oplyst grundlag, og ved at medarbejderne inddrages i beslutningsprocesserne, gerne pa et
tidligt tidspunkt.

Den sakaldte vidnesag, hvor anklagere har vaeret undersggt for strafbart forhold i forbindelse med
de helt usaedvanlige og omfattende straffesager mod adskillige pushere pa Christiania har optaget
en del af FOANSs tid i foreningsaret. Der er ingen tvivl om, at processen i vidnesagen har vaeret uvant
og usadvanlig hard for de involverede, seerligt fordi der har vaeret stor offentlig bevagenhed om
sagen, og fordi der ikke findes fortilfaelde for tilsvarende sager. FOAN og Djgf har derfor ogsa veaeret
i taet samarbejde og s@gt at stgtte op omkring de involverede med information, rad og vejledning.
Vi skal kunne tale, at vores arbejde og virke undersgges og debateres, idet vores arbejde har stor
samfundsmaessig betydning og vaerdi. Det er dog samtidig FOANs opfattelse, at debatten skal forega
pa et sagligt og oplyst grundlag og i en ordentlig tone. Tilsvarende er det uhgrt, at debattere
straffesager som verserer, og hvor f.eks. domstolene endnu ikke har truffet afggrelse. Dette geelder
uanset sagernes nyheds- eller underholdningsvaerdi. FOAN har dog ogsa haeftet sig ved, at de fa
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kritiske toner, som den meget ensidige DR tv-udsendelse om sagen gav anledning til, ikke har vundet
politisk gehgr eller faet respektable advokater eller for den sags skyld domstole og andre til at stgtte
op om kritikken. Det er saledes ogsa FOANs opfattelse, at tilliden til anklagemyndigheden er
usvaekket, idet medlemmerne altid og til stadighed er deres opgave bevidst, og at de hver dag
udfgrer deres arbejde ordentlig og objektivt korrekt. Rigsadvokat Jan Reckendorffs nyhed pa
Anklagernet den 11. april 2018, hvori han udtrykte sin stgtte og tillid til medarbejderne havde derfor
stor betydning. Det skal dog understreges, at det tillige er vigtigt, at de lokale ledelser tilsvarende
bakker op og giver udtryk for tillid og st@tte til medarbejderne. Endvidere hilses de nye retningslinjer
om anklageres kontakt til vidner forud for retsmgder velkommen af FOAN.

Igen i ar har medlemmerne givet udtryk for, at de har sveert ved at balancere arbejdslivet og
privatlivet, og at man fortsat oplever et stort arbejdspres som visse steder ikke anerkendes eller
honoreres. FOAN har adresseret disse problemstillinger over for Rigsadvokaten, og rigsadvokat Jan
Reckendorff har om den manglende fleksibilitet givet udryk for, at han gerne mere malrettet vil
drgfte dette med de specifikke embeder, hvor medlemmerne oplever manglende fleksibilitet. Pa
repraesentantskabsmgdet gav tillidsrepraesentanterne udtryk for ved hvilke embeder der kunne
vaere behov for en drgftelse af fleksibiliteten, hvilket blev videreformidlet af FOAN til Rigsadvokaten.
Tilsvarende har FOAN sat sig for at undersgge og dermed dokumentere antallet af merarbejdstimer
registreret under 9001 ved de enkelte embeder og muligheden for at anvende 9002 og derved
nedbringe overarbejdstimerne. Nar undersggelsen er foretaget i naeste foreningsar vil den blive
formidlet til medlemmerne og drgftet pa et overordnet plan med Rigsadvokaten. FOAN vil saledes
ogsa i det kommende foreningsar have fokus pa arbejdsbelastning, merarbejde og fleksibilitet.

Line Scharf Jesper Hagen Klaus Meinby Lund Rikke Hald

Peter Svane Koukoumis  Mariam Khalil Iren Mirmojtahedi

Helle Egelund Jensen /suppl. Christina Annette Krogh Jakobsen



2. Bestyrelsens sammensatning og formelle konstituering

Formand: Senioranklager Line Scharf

Sidder i Centralt Samarbejdsudvalg

Sidder i Personale Politisk Udvalg

Sidder i fglgegruppe om flerarsaftale

Sidder i folgegrupper om udflytning af AC@

Deltager i kvartalsvise mgder med Rigspolitiet

Deltager i mgder med Rigsadvokaten

Sidder i kompetencefonden for DCA

Sidder i fglgegruppe om personalepolitik i Rigspolitiet

Sidder i repraesentantskabet for Offentlig Chefer i Djgf
Godkender Ignaftaler for nyansatte special- og chefkonsulenter, senior- og specialanklagere
Godkender pt. Ignaftaler for FOANs medlemmer i Rigspolitiet
Kontaktperson: SAK og S@IK

Naestformand: Sektionsleder Jesper Hagen

Deltager i kvartalsvise mgder med Rigspolitiet

Deltager i mgder med Rigsadvokaten

Sidder i Sektorudvalget for Anklagemyndighed og Domstole i Djgf

Sidder i Centralt Arbejdsmiljgudvalg hos Rigspolitiet

Kontaktperson for Kgbenhavns Politi, Rigsadvokaten, Grgnland og Feergerne

Kasserer: Senioranklager Klaus Meinby Lund

Deltager i mgder med Rigsadvokaten

Ansvarlig for fordeling af hgringer

Ansvarlig for foreningens regnskab og budget

Ansvarlig for gkonomiske bidrag til omrademgderne

Deltager i mgder med revisorer

Kontaktperson for SAV, Syd- og Seénderjyllands Politi og Midt- og Vestjyllands Politi

Bestyrelsesmedlem: Senioranklager Peter Svane Koukoumis

Ansvarlig for tillidsrepraesentanternes Ignindberetninger i.f.m. de lokale Ignforhandlinger
Sidder i studierejseudvalget

Sidder i Sektorudvalget for Anklagemyndighed og Domstole i Djgf

Deltager i mgder med Rigsadvokaten

Ansvarlig for FOANs hjemmeside

Kontaktperson for Nordjyllands Politi, @stjyllands Politi og Syd@stjyllands Politi

Bestyrelsesmedlem: Senioranklager Rikke Hald

Ansvarlig for Arsberetningen



- Deltager i mgder med Rigsadvokaten
- Sidder i det Kriminalpraeventive Rad
- Kontaktperson for Nordsjallands Politi og Midt- og Vestsjeellands Politi

Bestyrelsesmedlem: Senioranklager Mariam Khalil

- Ansvarlig for ind- og udmeldelse af medlemmer

- Ansvarlig for Repraesentantskabsmgdet

- Ansvarlig for orlovsundersggelsen hos Rigsadvokaten

- Sidder i Sektorudvalget for Anklagemyndighed og Domstole i Djgf

- Sidder i Rigspolitiets teknologiudvalg

- Ansvarlig for FOANSs jubileeum 2020

- Deltager i mgder med Rigsadvokaten

- Kontaktperson: Fyns Politi og Sydsjeellands og Lolland-Falsters Politi

Bestyrelsesmedlem: Anklager Iren Mirmojtahedi

- Ansvarlig for FOANs generalforsamling

- Deltager i kvartalsvise mgder med Rigspolitiet

- Deltager i mgder med Rigsadvokaten

- Sidder i Brancheudvalget hos Rigspolitiet

- Sidder i Politifagligt Udvalg

- Kontaktperson for Rigspolitiet og Kgbenhavns Vestegns Politi

3. 0K 2018

Den 28. april 2018 lIykkedes det Djgf at indga overenskomstforlig for djgferne i staten.
Overenskomsten, der blev indgdet efter lange og svaere forhandlinger i Forligsinstitutionen, er
geeldende for 3 ar og gaelder for perioden 1. april 2018 — 31. marts 2021.

Overenskomstforliget blev forelagt Djgfs Offentligs repraesentantskab, der var enige med Djgfs
bestyrelse i at anbefale medlemmerne at stemme ja til resultatet. Og ved afstemningen deltog 51,7
% af medlemmerne, og heraf stemte 95,5 % ja til resultatet, 2,9 % stemte nej og 1,8 % stemte blankt.

De to forhandlingspunkterpunkter, der fyldte mest i medierne, var de generelle Ignstigninger samt
den betalte frokostpause.



Lgn

Der er aftalt generelle Ignstigninger i perioden, og sa er det aftalt at vende tilbage til den
reguleringsordning, som var geeldende fgr OK15. Sidstnaevnte bliver udmgntet 1. april 2018, 1. april
2019, 1. april 2020 og 1. februar 2021.

Overblik over de forventede generelle Ignstigninger i perioden

Aftalt Ignstigning Reguleringsordning | |alt
1. april 2018 0,80% 0,33% 1,13%
1. oktober 2018 0,50% 0,50%
1. april 2019 1,30% 0,02%* 1,32%
1. oktober 2019 0,86% 0,86%
1. april 2020 1,46% 0,02%* 1,48%
1. februar 2021 0,68% 0,10%* 0,78%
lalt 5,60% 0,47% 6,07%
* Udmentningen af reguleringsordningen er et sken.
Frokostpausen

”pauser medregnes, hvis de varer mindre end % time, og den ansatte star til radighed for
arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.”

Der er enighed om, at ret til betalt spisepause forudszetter, at den ansatte star til radighed i pausen.
Der er ogsa enighed om, at den ikke bortfalder, selvom arbejdsgiveren forlaenger pausens varighed
og/eller giver afkald pa den ansattes pligt til at sta til radighed for arbejdsgiveren i pausen. Endelig
er der enighed om, at der ikke er tilsigtet nogen andring af hidtidig praksis i forhold til
arbejdsplanlaegningen.

De samlede resultatet kan laeses i den vedlagte fil, Teknisk gennemgang OK18 eller pa DJ@Fs
hjemmeside.

4. Arbejdstid, arbejdspres og merarbejde

FOAN har igennem det seneste ar modtaget flere henvendelser fra medlemmer, som fgler et
massivt arbejdspres. Henvendelserne er kommet fra medlemmer fra savel den centrale som den
lokale anklagemyndighed samt fra Rigspolitiet. Medlemmerne peger dels pa selve
arbejdsmaengden, dels pa antallet af timer som forventes lagt uden for normal arbejdstid. Der peges
imidlertid ogsa pa det pres, der er pa medlemmerne inden for normal arbejdstid. Endelig peger en



del medlemmer pa manglende fleksibilitet fra ledelsens side pa trods af, at medarbejderne udviser
en hgj grad af fleksibilitet, szerligt i forhold til at leegge timer uden for normal arbejdstid.

Pa den baggrund har bestyrelsen igennem det seneste ar beskaeftiget sig indgaende med netop
denne problemstilling. Spgrgsmalet om balancen mellem arbejds- og privatliv samt spgrgsmalet om
forholdet mellem arbejdstid og arbejdsmaengde har saledes veeret bragt op pa savel omrademgder,
som mgder med Rigsadvokaten og Rigspolitiet. Emnet var desuden et centralt tema pa arets
repraesentantskabsmgde, hvor bade Rigsadvokaten, Rigspolitichefen samt HR chefen i
Justitsministeriet deltog.

Det har veaeret vigtigt for FOAN at fastsla over for vores arbejdsgiver, at det er helt afggrende, at der
er den forngdne sammenhang mellem arbejdstid og arbejdsmangde. Dette gaelder bade i forhold
til at sgrge for, at den enkelte medarbejder ikke bliver overbelastet og bliver ramt af stress, men det
er ogsa — efter FOAN’s mening — et vigtigt parameter i forhold til at sikre, at politiet og
anklagemyndigheden ogsa fremadrettet er en attraktiv arbejdsplads.

| forbindelse med drgftelserne pa repraesentantskabsmgdet blev saerligt spgrgsmalet om
fleksibilitet eller mangel pa samme adresseret. | den forbindelse blev ogsa muligheden for at indfgre
en egentlig flekstidsordning drgftet. Bade fra Rigsadvokaten og Rigspolitiet blev det tilkendegivet,
at det er helt afggrende, at der udvises fleksibilitet i forhold til afvikling af arbejdsopgaver. Begge
parter erklaerede endvidere, at det er deres opfattelse, at det er tilsvarende vigtigt, at fleksibiliteten
gar begge veje. Den nye rigsadvokat gav, ligesom som den tidligere rigsadvokat, udtryk for, at han
ikke er indstillet pa at indfgre en egentlig flekstidsordning, men at han gerne mere malrettet vil tage
en drgftelse med de embeder, hvor medarbejderne oplever manglende fleksibilitet.

| forhold til honorering af merarbejde, som ogsa blev drgftet pa arets repreesentantskabsmgde, skal
FOAN opfordre medlemmerne til at ggre sig bekendt med de geeldende retningslinjer for honorering
af merarbejde for jurister i anklagemyndigheden og de tilsvarende retningslinjer for jurister i
Rigspolitiet, som kan findes pa henholdsvis POLintra og Anklagernet eller rekvireres via den lokale
tillidsrepraesentant. Det bemaerkes i den forbindelse, at FOAN over for Rigsadvokaten og Rigspolitiet
har tilkendegivet, at det er vigtigt, at det sikres, at de lokale ledelser er bekendt med retningslinjerne
og er indstillet pa at fglge dem. FOAN agter at fglge udviklingen og Igbende bringe emnet op pa
me@der med savel Rigsadvokaten som Rigspolitiet.



5. Saerligt om Kgbenhavns Politi

FOAN deltog efter invitation fra tillidsrepraesentanten i et omrademgde hos Kgbenhavns Politi den
20. december 2017. Baggrunden var oplysningerne om, at medlemmerne i Kgbenhavns Politi fglte
en massiv arbejdsbyrde og arbejdspres, som meget vanskeligt kunne nas inden for normal
arbejdstid. Tilsvarende oplevede nogle medlemmer manglende fleksibilitet og anerkendelse fra
ledelsens side.

Efter omrademgdet tog FOAN en uformel drgftelse med chefanklageren. Chefanklageren gav udtryk
for, at hun var meget optaget af, at anklagemyndigheden i Kgbenhavns Politi er en god arbejdsplads,
hvilket trivselsmalingen ogsa viser, ligesom hun over for advokaturcheferne allerede havde
tilkendegivet, at arbejdet med trivsel ikke slutter ved malingen og dialogmg@derne, men at der
Ipbende skal arbejdes hermed. Chefanklageren gav endvidere udtryk for, at hun var bekendt med
den store arbejdsindsats af meget hgj kvalitet som medlemmerne yder til dagligt, og at Kgbenhavns
Politi er en rigtig travl arbejdsplads. Af samme grund arbejdes der ifglge chefanklageren
ledelsesmaessigt bade Igbende og pa laengere sigt med at finde Igsninger, der kan friggre mere tid
og udjevne arbejdsbelastningen pa tvaers i anklagemyndigheden. Dette er sdledes et selvsteendigt
succeskriterium i forbindelse med den reorganisering af anklagemyndigheden i Kgbenhavns Politi,
som der arbejdes med. Medlemmernes deltagelse og eventuelle bidrag er ifglge chefanklageren
vigtige i forbindelse hermed.

FOAN har fortsat interesse i at fglge forholdene i Kgbenhavns Politi og hgrer gerne, hvorvidt
medlemmerne, siden FOANs mgde med chefanklageren og udmeldingen fra mgdet har maerket en
&ndring i arbejdsforholdene. FOAN vil endvidere holde gje med den kommende trivselsmaling fra
Kgbenhavns Politi. Endvidere forventer FOAN, at den lokale tillidsrepreesentant Igbende har
droftelser med chefanklageren om arbejdsbyrden og arbejdspresset for medlemmerne i
Kgbenhavns Politi.

6. Mgder med Rigsadvokaten
FOAN har i foreningsaret afholdt fire mgde med Rigsadvokaten. P& mgderne orienteres FOAN om
status for anklagemyndighedens mal og resultater, om udvalgte projekter og om generelle HR-
forhold.

FOAN har pa mgderne blandt andet drgftet fglgende:

- Evaluering pa processen omkring vidne-sagen, herunder medlemmernes tilbagemeldinger

- FOANs bekymring omkring tankerne bag indfgrelse af en ny styrelsesmodel i Rigspolitiet,
hvor medlemmerne ikke skal deltage i Rigsadvokatens grunduddannelse,

- Stabiliteten af netforbindelsen i.f.m. de nye e-bgger



- Elektronisk saerakt

- Retningslinjer for handtering af vidner

- Stillingsopslag eller mangel pa samme

- Rigsadvokatens indblanden i lokale Ignforhandlinger.

- Forberedelse i arbejdstiden, herunder bade for kursister i forbindelse med deltagelse i
Rigsadvokatens kurser og grunduddannelsen samt for undervisere. Der er enighed om, at
forberedelse som kursusdeltager/deltager i grunduddannelsen og underviser skal forega i
arbejdstiden.

- Anszettelser direkte i politikredse eller i Rigspolitiet uden anszettelse pa Justitsministeriets
omrade.

- Orlovsundersggelsen

- Det store arbejdspres i anklagemyndigheden og manglende fleksibilitet.

7. Medlemmerne i Rigspolitiet

En betydelig del af FOANs bestyrelseskapacitet er i det seneste ar anvendt pa Rigspolitiet, der i
gjeblikket rummer ca. 60 af foreningens medlemmer. Efter FOANs opfattelse er der en del
presserende forhold i Rigspolitiet, som kraever en afklaring. Dette drejer sig navnlig om deltagelse i
uvarslede handelser uden for almindelig arbejdstid (NOST’en) og politifuldmaegtig-ordningen,
herunder vilkarene for delt tjeneste i anklagemyndigheden. FOAN har endvidere anvendt en del
ressourcer pa at imgdekomme det manglende valg af tillidsrepraesentanter for henholdsvis
Politiomradet og Polititorvet.

For sa vidt angar (1) deltagelse i uvarslede haendelser uden for almindelig arbejdstid har FOAN
Igbende bragt spgrgsmalet op over for Koncern HR i Rigspolitiet. FOAN har i den forbindelse
fastsldet vigtigheden af, at der snarest findes en Igsning for AC-personalegruppen som helhed.
Safremt ledelsen gnsker, at medlemmerne skal sta til radighed uden for almindelig arbejdstid med
henblik pa at blive kaldt ind til NOST’en, har FOAN pointeret, at dette efter foreningens opfattelse
kraever en vagtaftale. FOAN har i den forbindelse gjort Koncern HR opmaerksom p3, at en eventuel
vagtaftale skal indgas med DJ@F, der kan delegere forhandlingskompetencen til FOAN.

Mens spgrgsmalet om en vagtaftale fortsat afventer en forhandling har Koncern HR oplyst, at der,

indtil en egentlig vagtaftale er indgaet, ikke er en radighedspligt, dvs. at juristerne ikke kan palaegges

en vagtordning i denne periode og derved ikke skal sta til radighed. Dette indebaerer helt konkret,

at medlemmerne ikke er forpligtet til at tage tjenestetelefonen med hjem eller forpligtet til at sta

vagt ved telefonen. Tager medlemmerne alligevel telefonen uden for arbejdstiden, kan den

pageeldende tilkaldes og har derfor pligt til at mgde, medmindre at pagaldende eksempelvis ikke
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kan fa passet bgrn, er beruset mv. FOAN opfordrer medlemmerne til at huske at registrere
tidsforbruget som overarbejde, safremt man indkaldes.

FOAN konstaterede i lgbet af 2017, at Rigsadvokatens Grunduddannelse ikke lzengere blev udbudt
til Rigspolitiets fuldmaegtige. Flere fuldmaegtige er blevet ansat direkte i Rigspolitiet uden om
Justitsministeriet, og der er endvidere blevet ansat en handfuld fuldmaegtige pa Justitsministeriets
omrade, som — indtil videre — alene ggr delt tjeneste i anklagemyndigheden. FOAN har bragt dette
sporgsmal op pa samtlige kvartalsvise mgder med Rigspolitiet, Rigsadvokaten og senest den 18. juni
2018 pa et m@gde med Justitsministeriets HR-afdeling. Alle tre parter har Igbende tilkendegivet, at
der arbejdes pa en (2) styrelsesmodel, og at FOAN kan forvente at modtage et udkast til en sadan
model i efteraret 2018. FOAN har flere gange papeget, at en manglende afklaring pa, hvad der
geelder for Rigspolitiets fuldmaegtige affgder en del frustration, ligesom foreningens bestyrelse
finder det utilfredsstillende, at ordningen har vaeret undervejs sa la&enge. FOAN har endvidere klart
tilkendegivet, at medarbejdere, der mgder fast i retten bgr uddannes pa lige fod med
anklagemyndighedens egne medarbejdere, men at foreningen er villig til at drgfte en alternativ
Igsning, som den der gaelder for eksempelvis Departementets og Civilstyrelsens fuldmaegtige. Det
er endvidere FOANs opfattelse, at ledelsen i Rigspolitiet er positivt stemte over for ordningen
omkring delt tjeneste i anklagemyndigheden, og at der derfor er et gnske om fortsat at kunne
tilbyde ordningen som et led i ansaettelsen.

Herudover har bestyrelsen sat en del af sin kapacitet ind pa det manglende valg af (3)
tillidsrepraesentanter for Politiomradet og Polititorvet. Bade politidirektgren og rigspolitichefen har
Isbende tilkendegivet, at der fra ledelsens side st@gttes op omkring tillidsreprasentantarbejdet,
ligesom dette er vigtigt for arbejdspladsens samlede trivsel. Efter knap et ar uden en valgt
tillidsrepraesentant lykkedes det i juni 2018 at fa valgt en reprasentant for Politiomradet og en
forelgbig suppleant. Idet PET og Politiomradet saledes nu har valgte repraesentanter, mangler der
alene en repraesentant for Polititorvets medlemmer. Bestyrelsen skal derfor fortsat opfordre
medlemmerne i Rigspolitiet til at fa valgt de forngdne repraesentanter blandt sig.

Endelig har bestyrelsen drgftet mulighederne for (4) kompetenceudvikling med Koncern HR. Der
blev tidligere i ar sendt et kompetenceudviklingskatalog rundt blandt medlemmerne. De mere
fagspecifikke tilbud til juristerne tager primaert afseet i anklagemyndighedens kursuskatalog. Pa
baggrund af tilbagemeldinger fra forskellige MUS-samtaler mv., er det fortsat FOANs opfattelse, at
der mangler relevante tilbud til de medlemmer, der ikke befinder sig pa lederniveauet. For de
fuldmaegtige, der er ansat direkte i Rigspolitiet — uden om Justitsministeriet — er det endvidere
FOANs opfattelse, at der bgr udvikles et skreeddersyet forlgb pa lige fod med andre styrelser, der
understgtter disse medlemmers uddannelsesbehov. Dette kunne eksempelvis indeholde fastlagte
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kurser, som skulle gennemfgres inden for de fgrste 2-3 ar, en rokeringspolitik eller et kortere
praktikforlgb hos andre embeder. Bestyrelsen vil saledes fortsat have fokus pa
kompetenceudviklingsmulighederne i Rigspolitiet og Igbende drgfte behovet med Koncern HR.

8. Ny aremalspolitik for Isnramme 37 og opefter

Med virkning fra 1. december 2017 indfgrte Justitsministeriet, uden forinden at hgre eller inddrage
FOAN, en ny politik for aremalsansaettelser pa Justitsministeriets omrade. Den nye politik er vedlagt
arsberetningen som bilag 1.

Aremalspolitikken vedrgrer Ignramme 37 og opefter.

Medarbejdere i disse Ignrammer uden ledelsesansvar anssettes som udgangspunkt ikke pa

aremalsvilkar, med mindre der foreligger sarlige grund, f.eks. i forbindelse med rekruttering af
seerlige specialist eller projektkompetencer, topchefer ansat i specialiststillinger eller lign. som led i
aftrapning fra arbejdsmarkedet.

Var opmaerksom pa, at ansaettelse pa aremal kun kan ske, hvis det fremgar af stillingsopslaget.

FOAN skal anbefale, at medlemmer der sgger stilling pa aremal forinden tage en drgftelse med Djgf,
herunder om fastsaettelsen af aremalstillaegget.

Det er FOANs opfattelse, at det under hele anszettelsesforlgbet for medlemmerne pa aremal, skal
veere klart for de pagzldende, hvorvidt ledelsen skgnner, at de lever op til de ledelsesmaessige og
faglige resultater.

FOAN vil holde Rigsadvokaturen op pa, at der skal tilbydes disse nye ledere en tilstraekkelig
videreuddannelse, saledes at de er klaedt pa til opgaven.

FOAN vil endvidere bede tillidsrepraesentanterne holde gje med, hvorvidt den hgjere kompensation
af aremalsansatte tages fra de lokale Ignbudgetter, saledes at der ikke er rad til at ansaette andre
juridiske medarbejdere eller honorere medarbejdere med lokale tillzeg.

Aremalsstillingernes tilbagegangsret har allerede givet sig udslag i flere konstituerede stillinger.
FOAN har forstaelse herfor, men foretraekker at stillingerne i politi og anklagemyndighed ikke er
midlertidige.

Hovedtrak fra den nye aremalspoliti:

Varighed

Af den nye politik fremgar det, at daremalsanszettelser er tidsbegraenset som udgangspunkt i en
periode pa 5 ar, der ved aremalets udlgb kan forlaenges med op til 3 ar uden opslag. Forlengelse
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tilbydes den pagaldende efter en samlet vurdering af ledelsesmaessige og faglige resultater.
Beskeden om en eventuel forlaengelse skal senest ske 6 maneder fgr udlgbet af aremalsanseaettelsen

Genansattelse i ny(e) periode(r) kan kun ske efter nyt opslag. Genansattelse kan hgjst ske to gange
eller i gvrigt hvis genansaettelsen er begrundet i objektive forhold.

Tilbagegangsstillin

Ifglge den nye politik har tjenestemaend, der kommer fra en varig tjenestemandsstilling, ret til efter
aremalets udlgb eller ved anszttelsens ophgr af anden arsag, der ikke kan tilregnes den
pagaeldende, at genindtraede i varig anszettelse i staten. En dremalsansat i Isgnramme 37 vil sdledes
skulle ga tilbage til en Ipnramme 36 stilling. Vaer opmaerksom pa, at for aremalsansatte i Isnramme
38 og opefter vil den pagaeldende skulle ga to Isnrammer tilbage, dvs. at Isnramme 38 skal ga tilbage
til Isnramme 36. Udgangspunktet kan fraviges, hvis der er behov herfor af hensyn til rekruttering,
fastholdelse mv. Bemaerk, at der er mulighed for at give afkald pa denne ret. FOAN skal dog anbefale,
at dette drgftes indgaende med Djgf.

For sa vidt angar overenskomstansatte, beror det pa en konkret vurdering om der tiloydes den
pagaeldende tilbagegangsret til en lavere chargeret stilling efter aremalets udlgb.

Fastseettelse af aremalstillaeg

Ifglge den nye politik ydes der et aremalstillaag som en kompensation for den tidsbegraensede
ansattelse. Tilleegget fastsaettes under hensyn til aremalets leengde, eventuel tilbagegangsret og en
vurdering af stillingens lgnmaessige placering.

For ansatte med tilbagegangsstillinger fastsaettes aremalstillaegget inden for en ramme pa indtil 25
pct. af den Ign inkl. tilleeg der geelder for stillingen ved varig ansattelse.

For ansatte uden tilbagegangsstilling fastseettes aremalstillaegget under hensyn til aremalets laengde
og en vurdering af stillingens Igpnmaessige placering i forhold til andre stillinger inden for
Justitsministeriets omrade. Aremalstillaegget udggr dog ikke mere end 30 pct. af den Ign der er
fastsat i stillingen.

Anvendelse af fratraedelsesbelgb

Aremalspolitikken fastslar, at der som det klare udgangspunkt pa Justitsministeriets omrade ikke
anvendes aftaler om fratraedelsesbelgb ved aremalets udlgb. Lees mere i bilaget.
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9. Lokallgnsforhandlinger

FOAN har igen indhentet resultaterne af arets lokallgnsforhandlinger gennem embedernes
tillidsrepraesentanter. Resultaterne er samlet i et excelark, som kan findes pa anklagernet. |
excelarket er det muligt at danne sig et overblik over de tilleg, der er givet rundt om i landet,
samt, i mange tilfeelde, hvorfor tilleegget er blevet forhandlet. | ar er det dog ikke lykkedes at
indhente resultaterne fra alle kredsene.

Indberetning af resultatet af arets lokallgnsforhandlinger til FOAN udggr et vaesentligt bidrag til
det samlede overblik over, hvad der skal til for at fa et godt resultat ved
lokallgnsforhandlingerne. Oversigten er derfor til gavn for alle, der skal forhandle lokallgn.
Derfor er det naturligvis aergerligt, at det ikke er alle embeder, der har bidraget til oversigten i
ar. Derfor skal FOAN skal opfordre alle tillidsrepraesentanter til at prioritere opgaven ved de
kommende forhandlinger i efterar og vinter.

FOAN skal samtidig opfordre alle medlemmer til aktivt at tage del i lokallgnsforhandlingerne -
savel hvis man forhandler pa egne vegne eller ved at indstille sig selv og kolleger. Forhandler din
tillidsrepraesentant for dig, er det vigtigt at udstyre vedkommende med gode argumenter for,
hvorfor du har gjort dig fortjent til lokallgn. Det kan betale sig at ggre opmaerksom pa sig selv —
og ens dygtige kolleger - og ikke mindst pa hvorfor, man har gjort sig fortjent til lokallgn. Brug
oversigterne over tidligere ars lokallgnsforhandlinger eller snak med din tillidsrepraesentant.

10. Orlovsundersggelsen

Rigsadvokaten har de seneste ar fulgt udviklingen i antallet af jurister med orlov fra

anklagemyndigheden. Rigsadvokaten udarbejder arligt en orlovsstatistik, som giver et overblik over

antallet af jurister, som aktuelt har orlov eller har faet imgdekommet en orlovsansggning i

opggrelsesaret. Arets opggrelse er udarbejdet i et samarbejde med FOAN.

Antallet af anklagere, der aktuelt havde orlov i 2017, er faldet lidt i forhold til tallene for 2016 — fra
7,3 % i 2016 til 6,1 % i 2017. Antallet af nye orlovsbevillinger i 2017 faldt i forhold til 2016. | 2016
blev der bevilget orlov til 4 % af den samlende juristgruppe — det var i 2017 faldet til 1,9 % af den

samlede juristgruppe.

| 2017 var der aktuelt 46 jurister pa orlov, og heraf var orlovsperioden for 16 jurister pabegyndt i

2017. 8 medarbejdere genindtradte i anklagerjobbet efter orlov, mens 11 medarbejdere med orlov

besluttede ikke at komme tilbage til anklagerjobbet.
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Orlovsstatistikken viser, at det primaert er stillinger hos domstolene eller i advokatbranchen, som
juristerne gnsker at prgve kraefter med i en periode med orlov. Derudover har udflytningen af de
statslige styrelser ogsa bidraget til nogle orlovsanmodninger.

| orlovsundersggelsen for 2017 indgar der efter forslag fra FOAN ogsa oplysninger om de
bevaeggrunde, der ligger bag gnsker om orlov, og for nogles vedkommende ogsa beslutningen om
ikke at genindtraede i anklagerjobbet.

Med afseet i to spg@rgerammer blev der i starten af 2018 foretaget korte interview med, dels de
orlovssggende jurister, dels de jurister som i Igbet af 2017 besluttede ikke at genindtreede i
anklagemyndigheden efter en orlovsperiode.

FOAN stillede en raekke spgrgsmal til de orlovssggende jurister i forbindelse med ansggningen om
orlov, mens spgrgsmal til jurister, som har valgt ikke at genindtraede i anklagemyndigheden efter en
orlovsperiode, blev stillet af Rigsadvokatens personalesektion.

FOAN har sendt spgrgeskemaer til 13 medarbejdere, som blev bevilliget orlov i 2017. Heraf har 8
medarbejdere besvaret skemaet. Rigsadvokaten har sendt spgrgeskemaer til 6 tidligere
medarbejdere, som har valgt ikke at genindtraede i deres stilling i anklagemyndigheden efter
orlovsperiodens udlgb. 3 af disse medarbejdere har besvaret Rigsadvokatens henvendelse.

Tilbagemeldingerne viser, at medarbejderne er af den opfattelse, at arbejdsforholdene i
anklagemyndigheden pa enkelte punkter har taget en negativ drejning.

Nogle giver det billede, at anklagemyndigheden er blevet en fabrik, hvor der bliver gaet pa
kompromis med kvaliteten for at na maltallene, samt at der ikke er balance mellem
arbejdsopgavernes karakter og omfang ift. Ignnen.

Andre fremhaver som positive faktorer, at opgaverne i anklagemyndigheden er spaendende og
ansvarsfulde, samt at der er et godt kollegialt miljg. Der efterlyses flere avancementsmuligheder,
herunder en hgjere grad af gennemsigtighed ift. mulighederne for at opna en lederkarriere i
anklagemyndigheden.
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Orlovsundersggelsen for 2017 kan laeses i det vedlagte bilag 2.

Det er fortsat et samarbejde mellem Rigsadvokaten og FOAN om at fglge udviklingen pa
orlovsomradet, saerligt indhentelse af oplysninger om de bevaeggrunde, der ligger bag gnsker om

orlov.

11. Regnskab for perioden 1. juli 2017 - 30. juni 2018

Resultatopggrelse:

2017-2018 Budget 2016-2017 Budget 2018 - 2019
Indtaegter
Kontingenter 756.400,00 (750.000) | 783.500,00 750.000
Overenskomstforeningen | 69.430,91 (60.000) | 61.466,22 60.000
Offentlige chefer 61.200,00 (0) | 129.600,00 60.000
Skat retur 5.283,29 (0) 0 0
Indtaegter i alt 892.314,20 (810.000) | 974.566,22 870.000
Udgifter
Arsmgde 477.355,00 (575.000) | 497.703,00 575.000
Bestyrelse 75.783,81 (100.000) | 78.268,86 100.000
Repraesentantskab 112.758,00 (150.000) | 122.717,86 150.000
Omrademgder 64.802,06 (75.000) | 70.178,18 75.000
Studiekredse 0,00 (1.000) 0,00 1.000
EDB og kontorhold 304,00 (1.000) 0,00 1.000
Studierejsefond 2.000,00 (2.000) 2.000,00 2.000
Gaver 6.477,85 (5.000) 2.718,95 5.000
Gebyrer 285,00 (500) 152,00 500
Skat 0 (100.000) 0,00 100.000 (note 1)
Andet 2.750,00 (0) 11.822,93 10.000
Udgifter i alt 742.515,72 1.009.500 | 785.561,78 1.019.500
Resultat 149.798,48 -199.500 | 189.004,44 -149.500
Renter 14.243,95 (5.000) 7.993,79 5.000
Udbytte 20.625,72 (5.000) 8.087,46 5.000
Kursgevinst/tab -13.593,00 (0) | 105.717,09 0
Arets samlede resultat 171.075,15 -189.500 | 310.802,78 -139.500
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Balance:

2017-2018 2016-2017

Aktiver

Jyske Bank 62.080,92 358.497,09
Sprogforbundet 1.651.062,63 1.169.978,31
Veaerdipapirer 448.973,40 462.566,40
Aktiver i alt 2.162.116,95 1.991.041,80
Passiver

Egenkapital primo 1.991.041,80 1.680.239,02
Arets resultat 171.075,15 310.802,78

Passiveri alt

2.162.116,95

1.991.041,80

Note 1:

Som fglge af salg af vaerdipapirer i november 2016 er den beregnede aktieavance pa ca. 440.000 kr., og
skatten heraf er forelgbigt beregnet til lidt under 100.000 kr. Arsopggrelsen for regnskabsaret 2016 — 2017
er fgrst tilgeengelig ultimo september 2018, hvor den ngjagtige aktieavanceskat vil fremga. Der er derfor
hensat 100.000 kr. i budgettet for 2018 -2019 til denne skattebetaling. Det bemaerkes, at der for
regnskabsaret 2017 -2018 var hensat 100.000 kr. til betaling af avanceskatten, som altsa fgrst vil finde sted
i naeste regnskabsar.
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Bilag 1

Politik for aremalsansaettelser pa
Justitsministeriets omrade

Formalet med en politik for aremalsansaettelser pa Justitsministeriets omrade

Formalet med denne aremalspolitik er at synligggre de strategiske overvejelser, der ligger bag anvendelse
af aremalsansaettelse pa Justitsministeriets omrade, og pa den baggrund beskrive kriterier for, hvilke typer
stillinger det er hensigtsmaessigt at besaette pa dremal. | den konkrete situation, hvor en stilling skal
oprettes eller genbesaettes, vil det med udgangspunkt i disse kriterier kunne afklares, om
aremalsansaettelse kan vaere hensigtsmaessig.

| aremalspolitikken fastlaegges samtidig rammerne for aremalskontrakter pa Justitsministeriets omrade,
herunder principper for anvendelse af tilbagegangsstilling, fastseettelse af aremalstilleeg og anvendelse af
fratraedelsesbelgb.

Politikken er gaeldende fra 1. december 2017. Politikken omfatter ikke Danmarks domstole.
Anvendelse af aremalsansaettelse

Aremalsansaettelse skal anvendes malrettet til at sikre bade stabilitet og fornyelse pa institutioner pa
Justitsministeriets omrade. Aremalsansaettelse og vilkarene herfor skal bidrage til, at der til chefstillinger og
pa hele ministeromradet kan rekrutteres og fastholdes dygtige ledere fra stillinger savel inden for som uden
for Justitsministeriets omrade, og skal samtidig under-stgtte den tveergaende karriereudvikling pa tveers af
Justitsministeriets institutioner og myndighedsomrader.

Aremalsansaettelse kan ogsa anvendes i forbindelse med rekruttering af saerlige specialist- eller
projektkompetencer, som ikke i gvrigt findes eller udvikles i organisationen, men som er vaesentlige for
handtering af en konkret, eventuel tidsbegraenset, arbejdsopgave eller lignende.

Pa den baggrund fastlaegges fglgende overordnede principper og kriterier for anvendelse af
aremalsanszttelse:

Direktgrer og gvrige medlemmer af gverste ledelse i styrelser, politikredse, direktorat mv. (fortrinsvis
ansatte i lgngruppe 2/lgnramme 38 eller derover) ansaettes som udgangspunkt pa aremalsvilkar.

@vrige chefer (fortrinsvis ansatte i lgngruppe 1/lgnramme 37) ansaettes ligeledes som udgangspunkt pa
aremal. Ved personlige om-klassificeringer anvendes dog typisk ikke aremalsansaettelse.

Medarbejdere uden ledelsesansvar ansaettes som udgangspunkt ikke pa aremalsvilkar, medmindre der
foreligger szerlige grunde, f.eks. i forbindelse med rekruttering af seerlige specialist eller projektkom-
petencer, topchefers anszettelse i specialiststillinger eller lignende som led i aftrapning fra
arbejdsmarkedet.
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Anseaettelse pa aremal kan kun ske, hvis muligheden for at anvende denne ansattelsesform fremgar af
stillingsopslaget.

Aremalskontrakternes varighed

Aremalsansaettelse er tidsbegraenset til en periode pa& minimum 3 og maksimum 6 ar. Forlaengelse af
aremalsansaettelsen kan ske uden opslag for en periode af maksimalt 3 ar. Genansaettelse i ny(e) periode(r)
kan kun ske efter nyt opslag. Genanszettelse kan hgjst ske to gange eller i gvrigt, hvis genansattelsen er
begrundet i objektive forhold.

Medmindre saerlige forhold g@r sig geeldende, anvendes pa Justitsministeriets omrade som udgangspunkt
5-arige aremalsansattelser, der ved aremalets udlgb kan forleenges med op til 3 ar uden opslag. | stillinger,
hvor der primzert er behov for szerlige kompetencer i for eksempel en opstarts- og for-ankringsfase, bgr
udgangspunktet vaere en kortere aremalsperiode, dog minimum 3 ar, jf. reglerne.

Forlaengelse er en aktiv ledelsesbeslutning, der tilbydes den pagaeldende efter en samlet vurdering af
ledelsesmaessige og faglige resultater. Den dremalsansatte bgr senest 6 maneder inden udlgb af
aremalsansaettelsen have besked om eventuel forlaengelse.

Aremalsansaettelser ophgrer uden yderligere varsel ved &remalsperiodens udlgb.
Anvendelse af tilbagegangsstilling

Tjenestemaend, der kommer fra en varig tjenestemandsstilling, har ret til efter aremalets udlgb eller
ansattelsens ophgr af anden arsag, der ikke kan tilregnes den pageeldende, at genindtraede i varig
ansaettelse i staten. Den pagaeldende har dog mulighed for at give afkald pa denne ret ved at indga en
aremalsaftale uden tilbagegangsstilling.

For sa vidt angar overenskomstansatte, beror det pa en konkret vurdering, om der tilbydes den
pagaldende tilbagegangsret til en lavere chargeret stilling efter aremalets udlgb.

En eventuel tilbagegangsstilling vil for Iangruppe 1/lgnramme 37 som udgangspunkt veere et trin lavere.
Tilbagegangsstillinger for Igngruppe 2 og op vil som udgangspunkt vaere to trin lavere, det vil sige at ved
f.eks. ansaettelse i lpngruppe 3/lenramme 39, er tilbagegangsstillingen som udgangspunkt i langruppe
1/lpnramme 37. Udgangspunkterne kan fraviges, hvis der er behov herfor af hensyn til rekruttering,
fastholdelse mv.

Fastsaettelse af aremalstilleeg

Til aremalsansatte ydes et aremalstilleeg, der er en kompensation for den tidsbegraensede ansaettelse.
Tillegget fastsaettes under hensyn til aremalets la&engde, eventuel tilbagegangsret og en vurdering af
stillingens lgnmaessige placering.

Aremalstillaegget fastsaettes som et grundbelgb, der procentreguleres. Der kan kun beregnes ét
aremalstillaeg, som aftales i forbindelse med anszettelsen, og som ikke kan andres i aremalsperioden.

For ansatte med tilbagegangsstilling fastsaettes aremalstilleegget inden for en ramme pa indtil 25 pct. af den
Ign (inkl. tilleg), der geelder for stillingen ved varig ansaettelse. Dvs. jo laengere aremal, jo lavere tilleeg, og
jo hgjere lgn i tilbagegangsstillingen, jo lavere tilleeg.

For ansatte uden tilbagegangsstilling er der ikke i aremalsreglerne fastsat nogen bestemt ramme for
aremalstillaeggets stgrrelse. Tillaegget fastsaettes under hensyn til aremalets laengde (jf. ovenfor) og en
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vurdering af stillingens Isnmaessige placering i forhold til andre stillinger inden for Justitsministeriets
omrade. Aremalstillzegget bgr ikke udggre mere end 30 pct. af den Ign, der er fastsat i stillingen.

Anvendelse af fratreedelsesbelgb

Aftaler om fratraedelsesbelgb ved aremalets udlgb bgr som det klare udgangspunkt ikke anvendes i
aremalskontrakter pa Justitsministeriets omrade. Dermed udbetales heller ikke fratraedelsesbelgb i de
tilfeelde, hvor den pageeldende efter aremalets udlgb ansaettes i anden stilling pa Justitsministeriets
omrade, hvad enten der er tale om tilbagegangsstilling eller ej.

For chefer, der g@r karriere pa Justitsministeriets omrade, vurderes fratraedelsesbelgb generelt ikke at veere
fremmende for hverken motivation, mobilitet eller den pagaeldendes videre karriereforlgb.

For ansatte, der er ansat pa grund af deres specialistkompetencer eller lig-nende, og som ikke ggr karriere
pa Justitsministeriets omrade, kan det i helt seerlige situationer vaere ngdvendigt at aftale et
fratraedelsesbelgb for at fastholde den pagaeldende i stillingen til aremalets udlgb, forudsat at den pageel-
dende ikke derefter er sikret varig anseettelse

Aftaler om fratraedelsesbelgb ved ansggt afsked fgr aremalets udlgb anvendes ikke i aremalskontrakter pa
Justitsministeriets omrade. Det skal i de enkelte daremalsansaettelser aftales, at der ikke ydes
fratraedelsesbelgb ved varig ansattelse i aremalsstillingen eller i tilfeelde, hvor den pagaeldende efter
aremalets udlgb ansaettes i anden stilling pa Justitsministeriets omrade.

Ved uansggt afsked kan der efter aremalsreglerne aldrig ydes fratraedelses-belgb, hvis afskedigelsen fra
aremalsstillingen skyldes disciplinaere eller strafbare forhold. Aftaler om fratraedelsesbelgb ved uansggt
afsked pa grund af sygdom eller alder fgr aremalets udlgb anvendes ikke i aremalskontrakter pa
Justitsministeriets omrade.

Ved uansggt afsked i aremalsperioden af andre arsager end alder, sygdom eller disciplinaere eller strafbare
forhold, kan det efter aremalsreglerne aftales, at der skal geelde saerlige fratraedelsesvilkar. Pa
Justitsministeriets omrade er udgangspunktet, at det som en del af aremalskontrakter med tilbage-
gangsstilling skal aftales, at der heller ikke i denne situation ydes fratraedelsesbelgb, mens det som en del af
aremalskontrakter uden tilbagegangsstilling kan aftales, at der ydes fratraedelsesbelgb svarende til
maksimalt 12 maneders Ign (eller mindre) i aremalsstillingen. Som et konkret vilkar kan det aftales, at
fratraedelsesbelgbet forholdsmaessigt nedsaettes, hvis der er mindre end 1 ar tilbage af aremalsperioden

Det skal i alle aremalskontrakter uden tilbagegangsstilling altid fremga, om der ydes fratreedelsesbelgb eller
ej.
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Bilag 2

Orlovsopgerelse 2017 for jurister i anklagemyndigheden

1. Baggrund

Rigsadvokaten falger lgbende udviklingen i antallet af jurister, der meddeles orlov uden lgn, og hvert ar
udarbejdes en samlet opggrelse. Opggrelsen er udarbejdet pa baggrund af et udtraek fra POLPAl-kode
“tjenestefri” kombineret med en manuel gennemgang af de enkelte sager.

Rigsadvokaten har endvidere indgaet et samarbejde med FOAN med henblik pa at fa yderligere information
om arsagerne til, at der sages om orlov, samt oplysninger om, hvorfor nogle medarbejdere efter endt orlov
ikke genindtraeder i anklagemyndigheden. Spgrgsmalene til de orlovssegende handteres af de lokale
tillidsrepraesentanter, mens Rigsadvokatens personalesektion handterer spgrgsmalene til de medarbejdere,

som forlader anklagemyndigheden efter endt orlov. Spergerammen kan ses i bilag a1 og a2.

2. Justitsministeriets retningslinjer for tildeling af orlov uden len
Anklagemyndigheden falger Justitsministeriets retningslinjer for tildeling af orlov uden lgn, som beskrevet
i Justitsministeriets cirkulaereskrivelse af 10. oktober 2008 ”Administrationen af sager om tjenestefrihed

udlaegges til de enkelte embeder”.

Administrationen af sager om orlov for overenskomstansatte og tjenestemandsansatte jurister til og med
lenramme 36 i politikredsene behandles i de enkelte kredse, mens Rigsadvokaten varetager behandlingen
af sager om orlov for medarbejdere i den centrale anklagemyndighed. Orlov til ledere i lenramme 37 og

opefter administreres fortsat af Justitsministeriets departement.

Orlov uden lgn meddeles fra det embede, hvor medarbejderen pa tidspunktet for orlovens ikrafttraeden gar
tjeneste. Medarbejderen har ved orlovens udlgb en tilbagegangsret til dette embede.

Det folger af cirkulaereskrivelse af 8. oktober 2008, at en anmodning om orlov fra en fuldmaegtig
imgdekommes, hvis den pagaeldende har vaeret ansat inden for Justitsministeriets omrade i minimum 2 ar,
og der er sggt om orlov til anden relevant juridisk beskaeftigelse. Der meddeles orlov for et ar af gangen,

og orlovsperioden kan i almindelighed ikke overstige 4 ar sammenlagt.
Videre fremgar det, at en anmodning om orlov fra en medarbejder i lenramme 36 og opefter samt

overenskomstansatte konsulenter imgdekommes, hvis der sgges om orlov til anden relevant juridisk

beskaeftigelse. Orloven meddeles som udgangspunkt i op til 1 ar sammenlagt.
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Justitsministeriet har efter en konkret vurdering imgdekommet anmodninger om orlov uden lgn til andre
formal som f.eks. uddannelse af ikke juridisk karakter, der er skannet relevant for et karriereforlgb inden
for Justitsministeriets omrade. Derudover kan der i saerlige tilfaelde meddeles orlov af personlige arsager.

Anklagemyndigheden har lagt sig taet op af Justitsministeriets praksis, dog saledes at praksis for orlovens
laengde i takt med udviklingen pa Justitsministeriets omrade er tilpasset, saledes at der i dag kan meddeles
orlov i op til 2 ar - ogsa for medarbejdere i lenramme 36 og opefter samt for overenskomstansatte
konsulenter - men ikke nadvendigvis forlaengelse med tilbagegangsret til en chargeret stilling.

Langt de fleste ansegninger om orlov meddeles til anden relevant juridisk beskaeftigelse (typisk en
jobfunktion som ogsa indebaerer retsarbejde). For sa vidt angar orlovsansggninger af mere personlige
arsager, f.eks. pasning af syge barn og aegtefeeller, udstationeringer til udlandet, herunder til internationale
institutioner - evt. agtefaelles udstationering, hvor der ikke foreligger et retskrav om orlov, administrerer
Rigsadvokaten ansggningerne i et bredere perspektiv, sa der i vurderingen tages hgjde for medarbejderens
tilknytning til anklagemyndigheden.

3. Orlov meddelt i 2016 og 2017

Rigsadvokaten har udarbejdet en oversigt baseret pa et POLPAI udtraek med oplysninger om antallet af
jurister, der er bevilliget orlov i 2016 og 2017 i den centrale anklagemyndighed og i politikredsene, jf.
vedlagte bilag b og ¢, hvor tallene er udspecificeret pr. medarbejder (i anonymiseret form).

| den forbindelse er det lagt til grund, at det samlede antal jurister i anklagemyndigheden var 716 i 2016 og
750 i 2017. Disse medarbejdere var fordelt mellem den centrale anklagemyndighed og politikredsene pa

folgende made:

- Den centrale anklagemyndighed:
2016: 164 medarbejdere
2017: 168 medarbejdere

- Politikredsene:
2016: 552 medarbejdere
2017: 582 medarbejdere

Nedenfor folger i oversigtsform fglgende opggrelser:
- Oversigt I. Antal medarbejdere, der er bevilliget orlov uden lgn i 2016
- Oversigt Il. Antal medarbejdere, der er bevilliget orlov uden lgn i 2017
- Oversigt Ill. Antallet af medarbejdere pa orlov uden lgn pr. 31. december 2016

- Oversigt IV. Antallet af medarbejdere pa orlov uden lan pr. 31. december 2017

Oversigt I. Antal medarbejdere, der er bevilliget orlov uden lgn i 2016:
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DCA Politikredsene
Medarbejdere i lr. 36 og opefter samt
overenskomstansatte konsulenter 1
Anklagere 4 11
Samlet antal 13 22
Heraf:
- anden beskaeftigelse (f.eks. Advokat, offentlig
sektor mv.) 9 17
- til stilling som kst. Dommer 3
- af personlige arsager 1
- til udlandsophold 0 0
Medarbejdere, der er vendt retur til AM i 2016
efter orlov (ej orlov af personlige arsager) 7 7
Medarbejdere, der er afskediget efter orlov i 2016 8 6
Nye ansaettelser i 2016 4 72
Afsked i 2016 (i alt uanset arsag) 14 21
Oversigt I1. Antal medarbejdere, der er bevilliget orlov uden lgn i 2017

DCA Politikredsene
Medarbejdere i Ir. 36 og opefter samt
overenskomstansatte konsulenter 3
Anklagerfuldmaegtige/Anklagere 2 6
Samlet antal 5 11
Heraf:
- anden beskaeftigelse (f.eks. Advokat, offentlig
sektor mv.) 4 9
- til stilling som kst. Dommer 1 1
- af personlige arsager 0 0
- til udlandsophold 0 1
Medarbejdere, der er vendt retur til AM i 2017 efter
orlov (ej orlov af personlige arsager) 3 5
Medarbejdere, der er afskediget efter orlov i 2017 3 8
Nye ansaettelser i 2017 5 46
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Afsked i 2017 (i alt uanset arsag) 1 22

Oversigt III. Antallet af medarbejdere pa orlov uden lgn pr. 31. december 2016:

DCA Politikredse

Medarbejdere i Ir. 36 og opefter samt

overenskomstansatte konsulenter 9 12
Anklagere 9 22
Samlet antal 18 34
Heraf:

- anden beskaftigelse (f.eks. Advokat, offentlig

sektor mv.) 17 25
- til stilling som kst. Dommer 1 5
- af personlige arsager 0 3
- til udlandsophold 0 1
Medarbejdere, der har faet forlaenget deres orlov i

2016 10 14

Oversigt IV. Antallet af medarbejdere pa orlov uden lgn pr. 31. december 2017:

DCA Politikredse
Medarbejdere i Ir. 36 og opefter samt
overenskomstansatte konsulenter 8 8
Anklagerfuldmaegtige/Anklagere 12 18
Samlet antal 20 26
Heraf:
- anden beskaeftigelse (f.eks. Advokat, offentlig
sektor mv.) 19 24
- til stilling som kst. Dommer 1 0
- af personlige arsager
- til udlandsophold 0 0
Medarbejdere, der har faet forlaenget deres orlov i
2017 15 17

Det samlede antal jurister, der pr. 31. december 2017 har orlov fra den centrale anklagemyndighed, udger
20 medarbejdere, svarende til ca. 12 pct. af den samlede juristgruppe i den centrale anklagemyndighed,

hvilket er en stigning pa 1 pct. i forhold til opggrelsen fra januar 2017.
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Det samlede antal jurister pa orlov i politikredsene pr. 31. december 2017 udger 26 medarbejdere, svarende
til ca. 4,5 pct. af den samlede juristgruppe i politikredsene, hvilket er et fald pa 1,5 pct i forhold til

opgarelsen fra januar 2017.

Det samlede billede for anklagemyndigheden er et fald i antallet af jurister pa orlov fra 7,3 pct. i 2016 til
6,1 pct. i 2017. 12017 er 8 jurister kommet retur til anklagemyndigheden efter orlov mod 14 jurister i 2016.

Antallet af jurister, der i 2016 fik bevilliget orlov fra den centrale anklagemyndighed, udgjorde 7,9 pct. af
det samlede antal jurister i den centrale anklagemyndighed. | 2017 er tallet 3 pct., hvilket giver et fald pa
4,9 pct. Antallet af nye orlovsbevillinger til jurister i politikredsene er faldet 2,1 pct fra 2016 til 2017. |
2016 blev der bevilget orlov til 4 pct. af den samlede juristgruppe, mens der i 2017 er bevilget orlov til 1,9
pct. af den samlede juristgruppe.

Samlet set er der saledes sket et fald pa 2,8 pct. fra 2016, hvor 4,9 pct. af den samlede juristgruppe fik

bevilliget orlov, til 2017, hvor 2,1 pct. af den samlede juristgruppe fik bevilget orlov.

Den procentvise fordeling ud fra orlovsbegrundelse

Nedenstaende diagrammer viser begrundelserne for tildeling af orlov. Yderligere oplysninger findes i bilag
b og c. 70 pct. af orlovssagerne i 2017 fra den centrale anklagemyndighed og fra politikredsene er begrundet
i orlov med henblik pa anden beskaftigelse inden for andre dele af den offentlige sektor og

advokatbranchen.
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| den centrale anklagemyndighed fik 5 erfarne medarbejdere i 2017 bevilget orlov, mens 8 erfarne

medarbejdere og 3 medarbejdere fgr turnus fik bevilliget orlov i politikredsene.

Det er fortsat primaert erfarne medarbejdere, der sgger orlov til mere administrative stillinger efter endt
turnusperiode. Disse medarbejdere ses bl.a. at sgge videre til stillinger i andre offentlige myndigheder,

bl.a. i de nyoprettede styrelser i Jylland, som Natur- og Erhvervsstyrelsen og Natur- og Miljgklagenavnet.

Derudover rokerer en del videre til stillinger inden for Justitsministeriets omrade til f.eks. Rigspolitiet,
Kriminalforsorgen og Civilstyrelsen. Det skal dog bemaerkes, at rokeringer indenfor Justitsministeriets
omrade (Rigspolitiet, Kriminalforsorgen, Civilstyrelsen og Datatilsynet) ikke behandles som orlovssager, og

saledes fremgar disse rokeringer ikke af narvaerende opggrelse.

Endvidere ses der blandt medarbejderne fortsat en interesse for at fortsaette retsarbejdet med
straffesagerne som advokat eller via en dommerkonstitution. De indhentede oplysninger viser, at gruppen,
der afpraever advokatbranchen, typisk forlaenger deres orlov ud over 1 ar. Det er dog Rigsadvokatens
erfaring, at en del af disse medarbejdere returnerer til anklagemyndigheden efter et par ar som advokat. |

2017 kom 2 ud af de 8 medarbejdere, som i 2017 havde orlov til ansattelse som advokat, tilbage til
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anklagemyndigheden, mens 3 medarbejdere blev afskediget efter orlov, og saledes fortsatte karrieren som
advokat.

For sa vidt angar anklagerfuldmaegtige og yngre anklagere, der sgger orlov fra politikredsene til anden
beskaeftigelse, skal det bemaerkes, at nogle orlovssager er udtryk for et ledelsesmaessigt fokus pa at hjaelpe
de pagaldende videre til en karriere uden for anklagemyndigheden, frem for at gennemfare en sag om
afsked pga. uegnethed.

Svar pa spgrgeskema

FOAN har sendt spargeskemaer til 13 medarbejdere, som blev bevilliget orlov i 2017. Heraf har 8
medarbejdere besvaret skemaet. Rigsadvokaten har sendt spgrgeskemaer til 6 tidligere medarbejdere, som
har valgt ikke at genindtraede i deres stilling i anklagemyndigheden efter orlovsperiodens udlgb. 3 af disse

medarbejdere har besvaret Rigsadvokatens henvendelse.

Tilbagemeldingerne viser, at medarbejderne er af den opfattelse, at arbejdsforholdene i
anklagemyndigheden pa enkelte punkter har taget en negativ drejning. Nogle giver det billede, at
anklagemyndigheden er blevet en fabrik, hvor der bliver gaet pa kompromis med kvaliteten for at na
maltallene, samt at der ikke er balance mellem arbejdsopgavernes karakter og omfang ift. lennen. Andre
fremhaever som positive faktorer, at opgaverne i anklagemyndigheden er spandende og ansvarsfulde, samt
at der er et godt kollegialt miljg. Der efterlyses flere avancementsmuligheder, herunder en hgjere grad af
gennemsigtighed ift. mulighederne for at opna en lederkarriere i anklagemyndigheden.

Bilag:

Bilag a: Spgrgeramme for interview af orlovssggende og for interview efter udlgb af orlov
Bilag b: Oversigt over bevilgede orlov i 2017

Bilag c: Oversigt over bevilgede orlov i 2016
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