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1. Indledning

S3 skete hvad vi havde kunnet forvente, efter at man i 2006 fijernede kravet om, at en politikreds
gverste leder skulle have en juridisk uddannelse. En politiuddannet leder blev udnzevnt til gverste

leder af en politikreds.

Det betaenkelige ved, at en leder uden en juridisk baggrund skal have det ledelsesmaessige ansvar
for tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af straffesager kan der siges meget om, men det beslut-
tede man fra politisk side tilbage i 2006, at man ville se bort fra, s3 selvom det kan give anledning
til stadig undren, er det en kendsgerning, som ogsa FOAN ma indrette sig efter.

Hvad der derimod stadig kan ggres til genstand til drgftelse og overvejelser er, hvordan man i
fremtiden sikrer, at de f3 stillinger i politiets og anklagemyndighedens gverste ledelse, der er tilba-

ge, er tilgeengelige for FOANs medlemmer.

Det er en ngdvendighed, for at kunne tiltraekke og fastholde de mest kvalificerede jurister til an-
klagemyndigheden og politiet, at der er et rimeligt antal stillinger i den gverste ledelse, som kan
sgges og besaettes med jurister, som har den uddannelsesmaessige baggrund for at sikre legalite-
ten og kvaliteten i politiets og anklagemyndighedens arbejde, og som gennem uddannelse og ar-
bejde indenfor politiet og anklagemyndigheden har opndet det forngdne praktiske kendskab til de

forskellige sagsomréder.

Det er derfor ngdvendigt i samarbejde med Rigsadvokaten og Rigspolitiet at fastleegge de krav,
som ma stilles til det gverste ledelseslag i politiet og anklagemyndigheden, og derefter sikre, at de
uddannelsesmaessige tilbud i meget hgjere grad end i dag malrettes mod disse krav, samt at de
fremtidige ledere har gennemgdet disse uddannelser. For FOANs skyld ma disse uddannelser ger-
ne veere &bne ogsa for ikke-jurister, men det ma klart fremgd, hvilken uddannelsesmaessig bag-
grund, der skal til for at vaere en topleder indenfor politiet og anklagemyndigheden. Efter min op-
fattelse har det gennem tiden vist sig, at jurister er i stand til at tilegne sig de forngdne operative
kompetencer, mens det stadig stdr tilbage at se dokumentation for, at en politiuddannelse giver de
forngdne kvalifikationer til at lede de juridiske sagsomrader pa forsvarlig vis.



Som en konsekvens af ovenstdende vil FOAN tilbyde Rigsadvokaten og Rigspolitichefen at indgad i
et samarbejde med henblik pd at fa fastlagt de uddannelsesmaessige kompetencer som skal til for
at kunne komme i betragtning til de gverste lederstillinger og sikre, at der i fremtiden vil veere det
forngdne antal stillinger med en tiltraekkende Ignmaessig placering i den gverste ledelse, som kan
sikre rekruttering til og engagement hos det juridisk uddannede personale.

Et andet af de problemer, som skabtes i forbindelse med reformen af politi og anklagemyndighed,
er ogsa blevet tydeligere i den seneste tid.

Opdelingen af det juridiske personale imellem Rigsadvokaten og Rigspolitiet har givet anledning til
vanskeligheder, som isaer har kunnet maerkes af de jurister, som midlertidigt eller mere permanent

ggr tjeneste hos Rigspolitiet eller i ledelsessekretariaterne.

Opsplitningen i kompetencer og interesser indenfor de to omrader, og maske iszer oprettelsen af
to selvstaendige gkonomier har medfart, at grundideen om, at der for juristernes vedkommende er
tale om én personalegruppe, hvor der er mulighed for at skifte mellem anszettelse i politiet eller i
anklagemyndigheden, i praksis har vist sig vanskelig at gennemfgre.

Dette blev seerligt tydligt i &r, da FOANs medlemmer i Rigspolitiet, som ikke leengere var i turnus,

ikke blev inviteret med til anklagerforum.

Et andet eksempel er uddannelse og karriere.

Rigsadvokaten har faet etableret en god grunduddannelse for jurister i anklagemyndigheden samt
gode tilbud for faglig videreuddannelse. Til gengzeld mangler en stgrre plan for anklagemyndighe-

dens lederuddannelse, sdledes at den harmonerer med Leadership pipeline.

Der findes ingen grunduddannelse eller videregdende uddannelse for FOANs medlemmer i Rigspo-
litiet eller ledelsessekretariaterne, ligesom der ikke er lagt nogen synlig strategi herfor.



Rigsadvokaten har etableret en Ignpolitik med mulighed for nye karriereveje og oprettelse af stil-
lingsprofiler. Noget tilsvarende findes ikke for FOANs medlemmer i Rigspolitiet eller i ledelsessekre-

tariaterne.

Det er FOANSs holdning, at der skal vaere lige muligheder for FOANs medlemmer til uddannelse og
karriere, uanset om man er ansat i anklagemyndigheden, i ledelsessekretariaterne eller i Rigspoliti-
et.

Disse forhold kan vanskeligggre muligheden for at skifte mellem ansaettelse i politiet og i anklage-
myndigheden, og det bgr kunne lade sig ggre, at de to chefer ssetter sig sammen og finder en

lgsning p& problemet.

P3 i hvert fald ét omrédde mé det erkendes, at politiet og deres organisation er bedre end juristerne
og deres: At skabe opmaerksomhed om den traengte arbejdsmaessige situation og opna forstdelse

for, at en Igsning kraever flere ressourcer.

En af FOANs opgaver vil derfor fremover vaere — uden at veere illoyal overfor ledelsen, men forha-
bentlig i et samarbejde med denne - at sgge at opnd den samme politiske forstdelse for, at ankla-
gemyndigheden ogsa er treengt af en stigende arbejdsbyrde, og at der er en sammenhang mel-
lem en opnormering af politikorpset og den deraf fglgende forventede stigning i antallet af straffe-
sager, og antallet af jurister, der er til radighed for behandlingen af disse sager. Det hjzelper ikke

meget, at der opklares flere sager, hvis disse ikke fgrer til domfeeldelser.

Med henblik pd at fa politikerne gjort bekendt med dette budskab og fa accept af, at det bgr indga
i tilrettelaeggelsen af kriminalitetsbekaempelsen, vil FOAN tage kontakt til de relevante politikere og

som organisation ggre det arbejde, som det kan vaere vanskeligt for Rigsadvokaten at udfare.

Line Scharf ~ Jens Ingerslev Olsen  Lotte Mgller Christiansen
Rashid Elkott  Rikke Hald Klaus Meinby Lund
Peter Svane Koukoumis Helle Egelund Jensen



2. Bestyrelsens sammensatning og formelle konstituering

P& generalforsamlingen den 25. september 2014 blev senioranklager Line Scharf valgt som for-
mand. Efter konstituering i henhold til vedtaegternes § 6, stk. 1, blev bestyrelsen herefter sam-

mensat sdledes:

Formand: Senioranklager Line Scharf
Naestformand: Senioranklager Jens Ingerslev Olsen
Kasserer: Senioranklager Lotte Mgller Christiansen
Sekretaerer: Anklager Peter Svane Koukoumis

Anklager Helle Egelund Jensen

@vrige medlemmer: Anklager Rikke Hald
Senioranklager Klaus Meinby Lund
Anklager Rashid Elkott

Suppleanter: Anklager Martin Strandby
Advokaturchef Birgit Nielsen

Martin Strandby trddte efter valget ind for Rashid Elkott og varetog bestyrelsesarbejdet frem til
marts 2015.



3. Trivsel

FOAN har i foreningsdret 2014-2015 igen haft stor fokus pd medlemmernes trivsel, herunder
stress. I efterdret udtalte FOAN sig i Djgf Bladet og til Politiken om juristernes arbejdspres i politiet
og i anklagemyndigheden. FOAN har endvidere over for Rigsadvokaten anmodet om, at der saettes
fokus p& den belastning, der ligger i at fore komplekse sager og/eller sager med mange forsvarer

og tiltalte, sager med mange processuelle indsigelser og sager over mange retsdage mv.

P& repraesentantskabsmgdet i maj 2015 blev medlemmernes trivsel i forbindelse med retsarbejdet
tillige draftet og der blev i den forbindelse draget fglgende konklusioner:

- Der er ikke behov for faste retningslinjer eller faste kriterier for, hvorndr der skal flere an-
klagere pa en sag, men der er behov for en mere generel dreftelse ved de lokale embeder
af, hvorndr det kan vaere relevant med flere anklagere pd en sag, sdledes at embederne
anerkender muligheden herfor og bliver mere lydhgr overfor forslaget herom.

- Der var enighed om, at sagerne er blevet mere komplekse, at der er flere processuelle
spgrgsmal i sagerne, og at der er kommet nye kriminalitetstyper til. Det er derfor vigtigt, at
Rigsadvokaten er pa forkant med relevant uddannelse og relevante veerktgijer.

FOAN vil i det kommende foreningsdr holde szrligt gje med, hvorvidt den ggede politiindsats ved
de danske graenser har indflydelse p& arbejds- og sagsbelastningen for FOANs medlemmer i de
bergrte politikredse. FOAN vil endvidere have fokus pa, om politistyrken gges uden at der foreta-

ges en helhedsvurdering, hvor anklagemyndigheden teenkes ind.

4. Netveerk for advokaturchefer

FOAN har flere gange i lgbet af foreningsaret tilkendegivet over for Rigsadvokaten, at der er et
stort gnske hos advokaturcheferne om et feelles mgdeforum, hvor forskellige emner af betydning
for advokaturcheferne kan drgftes pa landsplan og hvor der bliver sat fokus pa deres lederrolle og

lederudvikling.



Rigsadvokaturen har hertil oplyst, at man er enig i, at advokaturchefernes rolle og ledelsesudvik-
ling er et vigtigt fokusomrdde. Rigsadvokaturen er i gang med at planlaegge de ledelsesunderstgt-
tende tiltag. Heri indgdr ogsd spgrgsmdlet om Rigsadvokatens forventningsafstemning med de
lokale ledelser.

Seerligt med hensyn til kvalitetsadvokaturerne er Rigsadvokaturen for tiden ved at fglge op pa et
gnske fra kvalitetsadvokaturcheferne om at holde et faellesseminar, hvor advokaturernes rolle og
generelle mal samt de mere konkrete projekter og mal, der forventes at blive aktuelle i 2016, skal
droftes.

FOAN vil i det kommende foreningsar holde Rigsadvokaten op p3, at der tages de forngdne ledel-
sesunderstgttende tiltag over for advokaturcheferne.

5. Medlemmerne i Rigspolitiet

Medlemmer i Rigspolitiet har gjort FOAN opmaerksom pd, at der er et udtalt behov for en strate-
gi/politik for meddelemmernes uddannelse og karriere i Rigspolitiet. Dette kom tillige frem, da

formanden deltog i tillidsmandens informationsmgde for medlemmerne i Rigspolitiet.

Det blev aftalt, at medlemmerne i Rigspolitiet forsgger at undersgge udannelses- og karrierebeho-
vene og komme med eventuelle forslag hertil. Tovholder pd dette er politiassessor Nanna Flindt

Grgnning.

Herudover kan det oplyses, at Rigspolitiet og Rigsadvokaten i faellesskab er ved at udarbejde et
uddannelseskatalog for juristerne i Rigspolitiet. Det skal dog bemaerkes, at FOAN endnu ikke har

set eller er blevet orienteret mere detaljeret om kataloget.

Det er FOANs opfattelse, at FOANs medlemmer med fordel kan inddrages i processen med at ud-
arbejde et sddant uddannelseskatalog, sdledes at kataloget ikke alene kommer til at afspejle ledel-
sens behov, men ogs& medarbejdernes.



6. OK15

Foreningen af Offentlige Anklagere fik i 2014 godkendt fglgende krav til fremsaettelse under over-
enskomstforhandlingerne 2015:

1. At overenskomstansatte jurister med minimum 3 3rs anciennitet, som har gennemfgrt an-
klagemyndighedens grunduddannelse, far et varigt kvalifikationstillaeg p& 20.000 kr. 3rligt
(marts 2012-niveau).

2. At der fastsaettes et varigt pensionsgivende kvalifikationstilleeg p& 18.000 kr. &rligt (marts
2012-niveau) for de overenskomstansatte jurister, som har minimum 11 3rs anciennitet, og
som enten har gennemfgrt en turnus i politi/anklagemyndighed og i alt har haft minimum 3
forskellige job eller funktioner, eller p& anden made har opndet tilsvarende kvalifikationer.

Overenskomstforeningens samlede krav er vedhaeftet i bilag 7.

For sa vidt angdr kravene fremsat pa tjenestemaendenes omrade valgte Djof ikke at ga videre med
kravene til forhandlingerne, idet det ikke var muligt at f& en forhandsaccept fra Justitsministeriet.

OK15 forhandlingerne blev pdbegyndt lige for arsskiftet, og i februar 2015 13 resultatet af forhand-
lingerne klar. Foreningen af offentlige anklageres krav blev ikke imgdekommet, idet rammen for
overenskomstforhandlingerne ikke tillod dette. Djgf Offentlig prioriterede de generelle Ignstigninger
i stedet, idet der ikke fandtes overskud til at f& gennemfart de specielle krav.

Resultatet af forhandlingerne medfarte indgéelse af en 3-3rig overenskomstperiode, hvor fglgende
forbedringer blev vedtaget:
- Generelle Ignstigninger pa 3,51 % fordelt over de naeste 3 ar

Reguleringsordningen fortsaetter

1 uges ekstra foraeldreorlov med Ign til faedre

En lille stigning i ATP pr. 1. januar 2016 og

Projekt om psykisk arbejdsmiljg som skal understgttes af partsneutrale rejsehold.



Det er forventningen, at resultatet sikrer reallgnnen. Djgf Overenskomstforening ved formand Lars
Qvistgaard varetog forhandlingerne og udtrykker tilfredshed med resultatet, der sammenlignet
med lavpunktet ved forhandlingerne i 2013, m& opfattes som en fremgang med lgnforbedringer il
flest mulige. Derudover er der sat fokus pd, hvad der skal til for at skabe et godt arbejdsmiljg pa
de enkelte arbejdspladser, og der skal oprettes rejsehold, som kan tage ud og afhjeelpe lokale ar-
bejdsmiljgproblemer som led i projektet om psykisk arbejdsmiljg.

FOANSs bestyrelse er allerede nu ved at indsamle idéer og forslag til, hvad der skal medtages pé de
naeste overenskomstforhandlinger, herunder om et eller flere af de fravalgte krav bgr genfremsaet-
tes. Safremt et eller flere medlemmer matte have forslag til specielle krav ved de kommende over-
enskomstforhandlinger i 2017-2018, opfordres alle medlemmer via tillidsrepreesentanter-

ne/kontaktpersonerne at bringe disse forslag frem til bestyrelsen.

7. Faste engangsvederlag til tjenestemandsansatte

Rigsrevisionen har haft bemaerkninger til tjenestemaendenes Ignaftaler, som indeholder faste en-

gangsvederlag. Pa den baggrund har Rigsadvokaten varslet opsigelse af aftalerne.

FOAN har forelagt sagen for Djgf ved Lene Hallenberg og Steffen Schmidt, som i skrivende stund

fortsat er i forhandling med blandt andre Justitsministeriet.

8. Faergerne og Grgnland

Foreningen af Offentlige Anklagere havde i 2014 anmodet Rigsadvokaten om at kigge neermere pa
lgnforholdene i Grgnland og pa Faergerne. Bestyrelsen har sdledes i drets Igb haft flere henvendel-
ser fra medlemmer i Grgnland, som er blevet mgdt med tilbagebetalingskrav fra Rigspolitiet, idet
deres Ignberegninger har veeret forkerte. Det har i seerdeleshed veeret tilbagebetalingskrav i for-
bindelse med afrejse fra Grgnland, som har voldt vanskeligheder for FOANs medlemmer pa Grgn-
land. Der har veeret afholdt flere mgder med Rigsadvokaten med henblik pa at fa bragt forholdene
i orden — herunder har FOAN fundet det forngdent at bede Djgf om at vaere med i forhandlinger-
ne. Efter det seneste mgde i april 2015 skulle spgrgsmalene om tilbagebetalingskrav nu vaere af-

klaret.
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FOAN har overfor bdde Rigsadvokaten og Rigspolitiet, der er ansvarlige for lgnudbetalingerne, ud-
trykt stor utilfredshed med den meget langvarige proces fgrend der blev bragt klarhed over stgr-
relsen og pligten i forhold til tilbagebetalingskravene. FOAN har opfordret Rigsadvokaten til, at
skabe stgrre gennemsigtighed ved aflgnningen af medlemmerne pd Grgnland, herunder at der
udarbejdes en oversigt over tillaeg, og at tilleeggene angives i aktuelt niveau eller vedlaegges en
omregningstabel.

For sd vidt angdr Feergerne blev der i efterdret 2014 forhandlet en ny vagtaftale pa plads, som er
tradt i kraft pr. 1. april 2015.

9. Vejledning om tillidsrepraesentant-, organisations- og foreningsarbejde

Bestyrelsen har siden sidste arsberetning fortsat deltaget i arbejdsgruppen vedrgrende en vejled-
ning om tillidsrepraesentant-, organisations- og foreningsarbejde under Rigspolitiet og Rigsadvoka-
ten. I stedet for at opdele arbejdet i separate grupper, som det var foresldet forud for sidste &rs-
beretning, fortsatte arbejdet i én samlet arbejdsgruppe, hvor Rigsadvokatens HR-afdeling deltog

sammen med Rigspolitiets HR-afdeling.

Det var bestyrelsens opfattelse, at hensigten med nedsaettelsen af en arbejdsgruppe med delta-

gelse af de faglige organisationer var, at der skulle opnds enighed om resultatet.
P& trods af at arbejdsgruppen ikke var ndet til enighed pa flere afggrende punkter, valgte HR-
afdelingerne imidlertid at udsende "Vejledningen om tillidsrepraesentant-, organisations- og fore-

ningsarbejde” den 4. december 2014.

Alle personaleorganisationer, der havde deltaget i arbejdet, tilkendegav herefter deres utilfredshed

med processen — og pé forskellige punkter med resultatet.

FOAN tilkendegav i forbindelse med udsendelsen af vejledningen, at man var uenig pé falgende
centrale punkter:
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1. At vejledningen lzegger op til, at FOAN's bestyrelse ikke laeengere ma bruge arbejdstiden pad at

deltage i bestyrelser og repraesentantskaber mv. i Djgf.

2. Begreensning af tidsforbrug til organisationsarbejde (111 timer)

3. Listerne over, hvilket organisationsarbejde der m& /ikke m& udfgres i arbejdstiden

4, Bestyrelsesmgder i arbejdstiden er organisationsarbejde, men kun op til et vist antal timer (111

timer)

5. Det er op til den lokale ledelse at beslutte, hvorvidt en kontaktperson skal deltage i samarbejds-
udvalget mv. ligesom kontaktpersonen ikke kan bruge arbejdstiden pa tillidsrepraesentant og or-
ganisationsarbejde.

6. Bestyrelsen er ikke feellestillidsrepraesentant

FOAN havde dog forinden udsendelse af vejledningen fdet medhold i, at omréddemader ikke er
organisationsarbejde, men informationsmgder som godt ma afholdes i arbejdstiden. Dog skal soci-
ale arrangementer, herunder bespisning, eller foredragsholdere udefra afholdes uden for arbejds-

tiden.

Rigspolitiets og Rigsadvokatens HR-afdelinger oplyste, at der pd et senere tidspunkt ville blive ud-
sendt en FAQ med uddybende bemaerkninger til vejledningens enkelte punkter, som muligvis ville

Igse nogle af uoverensstemmelserne.

Den 13. maj 2015 foreld FAQén til vejledningen om tillidsrepraesentantarbejde, organisationsarbej-
de og foreningsarbejde. Da FAQén, pa trods af FOANs protester, fortsat anfgrer, at der ikke kan
ydes tjenestefrihed uden Ignafkortning til deltagelse i de formelle politiske fora i Djgf, har FOAN
forelagt vejledningen og FAQén for Djgf. P& den baggrund har Djgf den 23. juni 2015 rettet skrift-
lig henvendelse til Rigsadvokaten og Rigspolitiet.
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Djgf anfgrer i henvendelsen blandt andet fglgende:

"Djef har fuld forstdelse for, at der kan vaere behov for retningslinjer p& omradet. Det er dog pro-
blematisk og af stor principiel betydning for Djgf, at man som de eneste pd det statslige arbejdsgi-
veromrdde veelger at fravige den langvarige og faste praksis pd omradet, hvorefter man giver lov
til, at medarbejdernes deltagelse i organisationsarbejde p& de hgjeste politiske niveauer i Djgf kan
ske i arbejdstiden og uden Ignafkortning. Konsekvensen er, at medarbejderne ved Rigspolitiet og
Rigsadvokaten mister muligheden for at fa indflydelse p& deres Ign og anseettelsesvilkdr, herunder
i forhold til overenskomsterne, samt pa samarbejdet med staten pa overenskomstomradet

Da der er tale om en sag, som er af stor principiel betydning for Djgf, skal jeg opfordre til, at ret-
ningslinjerne bliver justeret og bringes i overensstemmelse med den langvarige praksis, der er
fulgt pa statens omrdde. Hvis retningslinjerne fastholdes uzendret, skal jeg anmode om et mgde
om sagen, og Djgf forbeholder sig i givet fald at forfalge sagen yderligere.”

Hverken Djgf eller FOAN har modtaget svar pa indsigelsen endnu.

Der henvises til bilag 8 om FOANSs indsigelser til udkast til vejledningen samt Djgfs brev til Rigsad-
vokaten og Rigspolitiet i bilag 9.

10. Overenskomstforeningen i Djof og Sektorudvalget for Politi og Ret

Sektorudvalget har i januar maned 2015 dreftet valgprocedurer i forbindelse med opstilling og valg
af kandidater og suppleanter til Djgf Overenskomstforenings repraesentantskab. Foruden enkelte
vedtaegtsaendringer for Overenskomstforeningen, herunder vedtaegtsaendringer i forhold til valg-
proceduren for sektorudvalget har udvalget tillige indstillet, at udvalget skiftede navn til “sektoren
for Anklagemyndighed og Domstole”. Djaf Overenskomstforening havde tillige indstillet at sendre
navn til Djgf Offentlig. Denne andring blev godkendt ved repreesentantskabsmgdet i Overens-

komstforeningen den 12. marts 2015.

Som fa@lge heraf skal der rent sprogligt eendres i FOANs vedtaegter. Herom henvises til bilag 2 til

den fremlagte dagsorden for generalforsamlingen den 22. oktober 2015.
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Djef Offentlig varetager interesserne for overenskomstansatte djgf'ere i stat, regioner og kommu-
ner, og foreningen har cirka 20.000 medlemmer. Djgf Offentligs bestyrelse bestar af 12 medlem-

mer.

Djgf Offentligs medlemmer er opdelt i seks sektorer svarende til de interesser, som grupper af
medlemmer har. Sektorerne fungerer som rddgivende organ for Djgf Offentligs bestyrelse.

Foreningen af Offentlige Anklagere har fire pladser i Sektorudvalget for Anklagemyndighed og
Domstole, mens Dommerfuldmaegtigforeningen tilsvarende har fire medlemmer. Formandskabet
har i det forgangne 3r veeret varetaget af Jens Ingerslev Olsen, som tillige har veeret medlem af
Djgf Offentligs bestyrelse.

11. Orlovsundersggelse

I efterdret 2014 offentliggjorde Rigsadvokaten en undersggelse vedrgrende orlov uden lgn fra An-
klagemyndigheden. Undersggelsen var tilvejebragt ved oplysninger fra de lokale politikredse samt
den centrale anklagemyndighed.

En gennemgang af tallene i undersggelsens faktaark viste, at der i 2013 samlet var 20, der havde
sggt orlov uden Ign, mens der i 2014 (januar til oktober) var 19, der havde sggt orlov uden Ign
(tabel I).

Undersggelsens resultat vakte forundring i FOAN, idet det samlede antal efter FOANs opfattelse
virkede lavt. Ved hjeelp af repreesentantskabet ivaerksatte FOAN derfor i januar 2015 sin egen un-

dersggelse.
Resultatet af undersggelsen blev maerkbart anderledes end Rigsadvokatens. Sdledes viste FOANSs

undersggelse, at der i 2013 var 30, der havde sggt orlov uden Ign, mens tallet i 2014 var 33 (janu-
ar til december) (se tabel II nedenfor).
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FOANs undersggelse viste endvidere, at et stort antal medarbejdere sggte stillinger som advokater
og advokatfuldmaegtige i forbindelse med orloven. Endvidere viste undersggelsen, at visse kredse
var mere belastet af anklagere pa orlov end andre, ligesom at anklagerne i disse kredse i mange

tilfaelde ikke kom retur til anklagemyndigheden efter endt orlov.

Det er ikke FOANs opfattelse, at antallet af personer pd orlov er alarmerende. FOAN har drgftet
undersggelsen med Rigsadvokaten og pdpeget vigtigheden af at holde gje med udviklingen og

undersgge drsagerne hertil.

En &rlig undersggelse af antallet af anklagere pé orlov vil endvidere kunne vaere med til at identifi-
cere geografiske og/eller lokale problemer. FOAN vil derfor lave en tilsvarende undersggelse for
2015. I den forbindelse vil vi igen bede om tillidsrepraesentanternes uvurderlige hjeelp.

Tabel I, Rigsadvokatens undersggelse:

Faktaark

Antallet af jurister, der har segt orloy uden lgn fra anklagemyndigheden | 2003 op 2014

Rigsadvakaten har | oktober 2014 indhenter oplysninger fra landerts politikredse o den centrale
anklagemyndighed om antallet af jurister, der har segt orlov uden lan fra anklagemyndighedan | 2013 og
2014, De indhentede oplysninger er samlet | nedenstdends oversigter . og 1., der illustrerer antaller af
Jurister, der har sogt orlov uden lan | politikredsenss lokale anklagemyndighed samt | den centrale
ankiagemyndighed | 2013 og 2014, Tallene er sammenstykket pd baggrund af konkrete segninger | diverse
databaser sammenholdt med oplysninger | den enkeltes personalesag.

Orversipt |, Antsl mescdesrbBsjcders, der har sagt orlowv uden lgn | 20108:

Pollancd mrbves jedmres i ir. a6 @ op opeftor mmrmt [ a
overenskomstansatte konsulenter

Anklagere 5 L)
Sarmiet artal il &

Tl anden beskcmeftigelze  (feks  advokast, L L
affentiig sektor mw )
til srilling som kst. dormmer (@ omedr) F -
- mf pereonlige Sremger 1 ]
il e oo o v * i

Cremrsipt 1. Antal medarbejdere, der har sdgt orlow uden ldn | 2014:

PModarbejdere | Ir. 368 o opefiter samt 5 i

overenikomstansatte konsulerntar

A,k L g e 1o a
S rralat arital i5 a
I e

il anden beskaefrigelse (Teks. advokat, | 13 =

offentllg sektor .}

- il mEilling sorm kst, dommer (9 e a a

- mf personlige &rsagar 1 ]

- Tl el ol s o beoel ol o a
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Orlov 2013 2014

I alt: 30 33
Anden beskzftigelse: 26 29
= odvokat: g 7
- Konst. dommer: & 3
Udlandsophold: 4 3
Fersonlige arsager: - |

MB! Hvilken "anden beskeftigelse” er ikke oplyst i alle tilfa:ldel

12. Stillingsopslag og senior/specialanklagerstillinger

I fordret 2015 ivaerksatte bestyrelsen en undersggelse af stillingsopslag i anklagemyndigheden.

Undersggelsen foregik pd den mdade, at de seneste 300 opslag p& Anklagernet blev gennemgéet
for at se, om opslagene var tilstraekkeligt praecise med hensyn til, hvilke stillinger der var tale om
og antallet af dem. Undersg@gelsen viste, at der i et mindre antal (6 stk.) var uklare beskrivelser af,
hvor mange stillinger der var tale om, og hvilke stillinger — szerligt om der var tale om senior- eller
specialanklagerstillinger. Der var tale om 2 stillingsopslag i politikredse, 1 opslag hos en statsadvo-

kat, 1 opslag hos Rigspolitiet og 2 hos Rigsadvokaten pad tidspunktet for gennemgangen af opslag.

Det er bestyrelsens klare opfattelse, at man som ansgger til stillinger i anklagemyndigheden har
krav p& at vide, hvilken type stilling man sgger, og hvor mange stillinger, der kan sgges. Det bgr
ikke forekomme, at det ikke praecist angives antal og stillingstype, ligesom det heller ikke bgr fore-
komme, at der i opslagene ikke er gjort endeligt op med, hvor mange senior — eller specialankla-
gerstillinger, der kan sgges. Problemstillingen er taget op overfor Rigsadvokaten, der har tilkende-

givet, at han er enig i dette.
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Bestyrelsen har pa den baggrund besluttet fremadrettet at holde lgbende gje med stillingsopslag i
anklagemyndigheden. Medlemmerne opfordres til at ggre bestyrelsen opmaerksom pd uklare stil-
lingsopslag.

Det er endvidere bestyrelsens holdning, at alle ledige stillinger skal sl&s op. Der kan naturligvis
opstd akutte situationer, hvor det er bydende ngdvendigt at flytte en medarbejder til en stilling,
der kraever beszettelse med det samme, men stillingen bgr derefter snarest muligt slds op, sa alle
far mulighed for at sgge stillingen. Beseettelse af stillinger bar kraeve, at de har vaeret sléet op.

I anledning af uensartetheden i forbindelse med stillingsopslag er der udarbejdet en oversigt over
antallet af senior/specialanklagere i de enkelte politikredse.

FOAN har udvidet oversigten til ogsd at omfatte senior/specialanklagere pa Faergerne, Grgnland og
i den centrale anklagemyndighed. FOAN pétaenker Igbende at ajourfgre oversigten. Som falge af
den nye Ignpolitik i anklagemyndigheden og dermed nye karriereveje har FOAN fundet det nyttigt
at fglge med i udviklingen i antallet af senior- og specialanklagerstillinger.

Oversigten er vedlagt i bilag 10 og laegges samtidig md FOANs hjemmeside pd Amnet.

13. Honorering for intern undervisning i politiet

Den 5. november 2014 sendte Rigspolitiet en vejledning ud for honorering af intern undervisning i
politiet (vedhaeftet bilag 13). Det fremgér heraf, at der som hovedregel ikke er grundlag for at yde
saerskilt honorering for intern undervisning eller intern censorvirksomhed, dvs. pa politiets profes-
sionsbachelor i politivirksomhed og de forskellige efter- og videreuddannelseskurser. Baggrunden
herfor er, at ansatte i politiet kan paleegges at undervise som en naturlig del af det at arbejde i
politiet. Der kan undtagelsesvis ydes saerskilt honorering af ansattes undervisning, hvis undervis-
ningen ikke kan betegnes som udfgrt som led i det almindelige anszettelsesforhold. Det fremgar
endvidere, at de nye retningslinjer geelder for alle ansatte i Rigspolitiet. For sa vidt angar jurister i
politi- og anklagemyndighed er det Rigsadvokaten, der varetager regelsaettet og administrationen

heraf.
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FOAN blev gjort opmaerksom pd den nye vejledning fra et medlem og kunne pd den baggrund
konstatere, at FOAN hverken havde veeret orienteret eller hgrt forinden de nye retningslinjer blev
meldt ud af Rigspolitiet. P& den baggrund rettede FOAN henvendelse til Rigspolitiet og kritiserede
dette, idet vejledningen bergrte mange af FOANs medlemmer, som tidligere var blevet saerskilt
honoreret. FOAN blev som fglge heraf indkaldt til et mgde i Rigspolitiet, hvor der blev redegjort

naermere for vejledningen.

Det er herefter FOANs opfattelse, at hvis jurister og andre medlemmer af FOAN i Rigspoliti-
et bliver pdlagt en undervisningsforpligtelse pa Politiskolen eller andre kurser i Rigspolitiets regi, sa
skal en sadan arbejdsindsats, herunder forberedelse, opgaveretning, undervisning, eksamen, mg-
der, censorvirksomhed, koordinering mv., foregd i arbejdstiden og registreres som sddan, idet
der ikke laengere sker en saerskilt honorering heraf — og dermed ma det forventes, at det er en del
af medarbejderens arbejde. Overenskomstansatte kan honoreres for eventuelt merarbejde, hvis

merarbejdet vaesentligt overstiger raddighedsforpligtelsen. Det er i gvrigt FOANs opfattelse, at tje-
nestemaend, hvis de har ydet en saerlig indsats i forbindelse med undervisning, som ligger ud over
arbejdstiden, s& skal de sgge at fa dette honoreret med et engangsvederlag.

Det er endvidere FOANs opfattelse, at medlemmer der tidligere er blevet honoreret saerskilt for
deres undervisning fortsat skal honoreres, med mindre det i god tid saerskilt varsles over for den
pageeldende, at personen ikke leengere skal honoreres. Herudover bgr undervisningsforpligtelsen

skrives ind i de nyansattes ansaettelseskontrakter.

Det er endvidere Rigspolitiets opfattelse, at tilsvarende retningslinjer gaelder for jurister og an-
dre medlemmer af FOAN i politikredsene, dvs. at Rigspolitiet ikke yder saerskilt honorering for
undervisning mv., og at det arbejde som er forbundet med undervisningen skal ligge i arbejdsti-
den. Det er imidlertid FOANs opfattelse, at Rigspolitiet ikke kan palaagge FOANs medlemmer i poli-
tikredsene en undervisningsforpligtelse, idet det er kredsene der har rédighed for personalet. Det

skal sdledes aftales ngje med kredsens ledelse, hvis et medlem @nsker at undervise.
For ansatte i den centrale anklagemyndighed er det at undervise pa Politiskolen at betragte

som et bijob. Det vil sige, at den tid underviseren bruger pa forberedelse og undervisning skal
laegges ud over den almindelige arbejdstid pa gennemsnitlig 37 timer. Man bliver som overens-
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komstansat jurist (anklager/senioranklager/specialanklager) i den centrale anklagemyndighed saer-
skilt honoreret for sit bijob som underviser (stat II, april 2014 niveau) béde for forberedelse, op-
gaveretning, undervisning, eksamen, mgder, koordinering mv. Undervisningen mv. ligger sdledes
uden for arbejdstiden og skal registreres som sddan. Tjenestemaend modtager ikke honorar for

undervisning.

14. Turnus

Emnet blev droftet pd repraesentantskabsmgdet i maj 2015. Det kom i den forbindelse frem, at der
var stort behov for alternative muligheder for turnussteder seerligt for medlemmerne i Jylland, idet

den eneste mulighed pt. er turnus hos Statsadvokaten i Viborg.

Drgftelserne viste, at der er et stort gnske om alternativer og stgrre fleksibilitet overfor de udfor-
dringer som medlemmerne i Jylland har i forbindelse med turnus. Det blev derfor besluttet at ned-
saette en arbejdsgruppe med tillidsrepraesentant Dorthe Laursen fra Sydgstjylland som tovholder.

Arbejdsgruppen bestdr af tillidsrepraesentanterne fra Nordjylland, Syd- og Sgnderjylland, @stjyl-
land, Fyn og Sydgstjylland. Gruppen har kommunikeret pd mail, sdledes at medlemmerne har

"brainstormet” med baglandet og meldt retur til Dorthe Laursen.

Dorthe Laursen har herefter samlet inputs fra medlemmerne af arbejdsgruppen og er i gang med
udarbejdelsen af en redeggrelse, der dels beskriver udfordringerne ved turnus i Jylland og dels
kommer med forslag til alternative turnusmuligheder. Redeggrelsen rummer bl.a. forslag om af-
kortning af perioden hos Statsadvokaten, hvis turnus kombineres med tjeneste i andre myndighe-
der, forslag om turnus andre steder end hos Statsadvokaten, forslag om delt tjeneste og forslag

om godkendelse af anden relevant erfaring.

Redeggrelsen vil blive brugt af FOAN i drgftelserne med Rigsadvokaten.
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15. Ressortomlaegning

Som fglge af regeringsskiftet i forbindelse med folketingsvalget den 18. juni 2015 blev blandt an-
det Justitsministeriets omrdde bergrt af ressortomlaegning.

Dette betgd blandt andet, at de omrader som Rigspolitiet tidligere havde modtaget fra Trafikstyrel-
sen pd faerdselsomrddet skulle tilbagefares. Rigspolitiet startede derfor med kort frist over som-
merferien sine forhandlinger med Trafikstyrelsen om ressortomlaagning. FOAN blev orienteret om
disse forhandlinger af et medlem og rettede pd den baggrund henvendelse til Rigspolitiet samt til

Justitsministeriet.

Det skal i den forbindelse bemaerkes, at spgrgsmadlet om, hvorvidt et arbejdsomrdde skal ligge i
det ene eller det andet ministerium, styrelse eller departement er en ledelsesmaessig og politisk
beslutning og er ikke til forhandling med personaleorganisationerne.

FOAN blev sammen med Rigspolitiets tillidsrepraesentant inviteret til et mgde med blandt andre
Troels Jensen fra Rigspolitiet, hvor FOAN blev orienteret om status for forhandlingerne. FOAN
gjorde dels p& mgdet i Rigspolitiet, dels i telefonen over for HR-chef Frank Mathiasen fra Justitsmi-
nisteriet sine bekymringer gaeldende over dels de turnusanklagere, som eventuelt kunne blive en
del af ressortomlaagningen og som fortsat er en del af anklagemyndigheden, og dels de fastansat-
te som var ansat under Justitsministeriets omrade. Justitsministeriet henviste i den forbindelse til,
at der allerede var foregdet en ressortomlaegning i Justitsministeriets departement, hvor man der
havde taget stilling til forholdende for de fastansatte og for ansatte i turnus. P& den baggrund blev
det aftalt, at der skulle afholdes et informationsmgde med de bergrte medarbejdere i Rigspolitiet,
hvor repraesentanter fra Justitsministeriet, Rigspolitiet og Trafikstyrelsen deltog. Madet blev afholdt
den 26. august 2015, hvor FOAN tillige deltog.

Aftalen er blevet, at de ansatte, der sidder med de omrdder, som skal ressortomlaegges, skal flyt-
tes over i Trafikstyrelsen. Dette geelder uanset om man er fastansat under Justitsministeriet eller
anklager i turnus. De ansatte far pé lige fod med andre ansatte pd Justitsministeriets omrédde mu-
lighed for at sgge pa interne stillingsopslag. Man har ingen fortrinsret frem for andre ansggere,

men man stilles heller ikke ringere.
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FOAN skal herefter opfordre de bergrte medlemmer til at kontakte FOAN, hvis de oplever vanske-
ligheder i forbindelse med adgangen til de interne stillingsopslag eller hvis de har sggt adskillige
stillinger uden at f& dem.

Det kan ikke udelukkes, at der ogsd fremover vil ske ressortomlaegninger som fglge af ledelses-
maessige eller politiske beslutninger. Medarbejderne har som udgangspunkt ret og pligt til at falge
med opgaverne over i det nye ministeromrdde. Kun hvis der er tale om s& vaesentlige stillingsaen-
dringer, at det reelt ma sidestilles med afskedigelse og tilbud om ny stilling, er der krav pa at blive
varslet med det individuelle opsigelsesvarsel. £ndring af anseettelsesomrdde indebaerer sdledes
ikke i sig selv en vaesentlig stillingsaendring. Herudover er der generelt nogle forhold, som med-

lemmerne skal veere opmaerksomme pa:

- Ved ressortomlaegning inden for staten vil det fortsat vaere den samme overenskomst, som
er geeldende. Den nye arbejdsgiver vil sdledes ikke kunne opsige de pdgeaeldende medar-
bejderes erhvervede lgn- og anszettelsesvilkdr, idet de fortsat er ansat i henhold til samme
overenskomst og ofte vil varetage de samme arbejdsopgaver i samme stilling. En andring
af placering af et arbejdsomréde vil sdledes ikke i sig selv indebaere, at funktions- eller kva-
lifikationstillzeg bortfalder. Det afhaenger af, om funktionen ophgrer eller om de kvalifikati-
onsmaessige forudsaetninger for tillaegget ikke laengere er opfyldt. Midlertidige tilleeg bort-

falder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tidsbegraensningen.

- Medlemmet bgr aftale, hvor meget merarbejde/afspadsering der evt. kan overfgres til det

nye anseettelsessted, og hvad der skal afvikles forinden samt hvordan afviklin-

gen/honoreringen i gvrigt skal finde sted.

- Lokale aftaler/kutymer (hjemmearbejdsdage, fri mellem jul- og nytdr samt grundlovsdag,

og juleindkgbsdage mv.) viderefgres som udgangspunkt pd den nye arbejdsplads, men

medlemmet bgr sgrge for at skabe klarhed med den nye ledelsen herom.

- Som udgangspunkt kan den nye arbejdsgiver ikke padlaegge at allerede planlagt og god-

kendt ferie skal omlaegges. Hvis en omlaegning af ferie skal kunne palaegges medarbejde-

ren, skal der veere tale om en force majeure lignende situation. Udgangspunktet er, at sa-
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danne aftaler viderefgres pa den nye arbejdsplads, men sgrg for at der skabes klarhed med
den nye ledelse om dette.

Se endvidere vejledning om ressortomlaegninger fra Moderniseringsstyrelsen, som er udsendt

sammen med drsberetningen.
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Bilag 1 — Foreningens bestyrelse

Formand
Senioranklager Line Scharf (TJ-M)

Statsadvokaten i Kgbenhavn
Kampmannsgade 1
1604 Kgbenhavn V
TIf.nr. 72 68 93 57

LSC@ankl.dk

Kasserer
Senioranklager Lotte Mgller (TJ-M)

Sydgstjyllands Politi
Holmboes Allé 2
8700 Horsens
TIf.nr. 72 58 38 24
LMC001@politi.dk

Bestyrelsesmedlem
Anklager Rikke Hald (OK)

Nordsjeellands Politi
Prgvestensvej 1
3000 Helsingar
TIf.nr. 72 58 67 00
RHA002@politi.dk

Bestyrelsesmediem

Senioranklager Klaus Meinby Lund (TJ-M)

Statsadvokaten i Viborg
Rgdevej 1

8800 Viborg

TIf-nr. 72 68 94 33

KLU@ankl.dk
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Naestformand
Senioranklager Jens Ingerslev Olsen (OK)

Midt- og Vestsjeellands Politi
Skovbogade 3

4000 Roskilde

TIf.nr. 72 13 24 05
JIO001@politi.dk

Bestyrelsesmedlem
Anklager Rashid Elkott (OK)

Statsadvokaten for Seerlig @k. og Int. Krim.
Kampmannsgade 1

1604 Kgbenhavn V.

TIf.nr. 72 68 91 50

RFEO001@politi.dk

Sekretzer — ind- og udmeldelse
Anklager Helle Egelund Jensen (OK)

Statsadvokaten i Kgbenhavn
Kampmannsgade 1
1604 Kgbenhavn V
TIf.nr. 72 68 93 53

HEJ@ankl.dk

Sekreteer — ansvar for hjemmesiden
Anklager Peter Svane Koukoumis (OK)

Statsadvokaten i Viborg
Rgdevej 1

8800 Viborg

TIf.nr. 72 68 92 84

PFK@ankl.dk



mailto:LSC@ankl.dk
mailto:LMC001@politi.dk
mailto:RHA002@politi.dk
mailto:KLU@ankl.dk
mailto:JIO001@politi.dk
mailto:RFE001@politi.dk
mailto:HEJ@ankl.dk
mailto:PFK001@politi.dk

Suppleant
Advokaturchef Birgit Nielsen (TJ-M)

Sydgstjyllands Politi
Holmboes Allé 2
8700 Horsens
TIf.nr. 72 58 32 78
BNIOO3@politi.dk

Suppleant
Anklager Martin Strandby Nielsen (OK)

Rigsadvokaten
Frederiksholms Kanal 16
1220 Kgbenhavn K
TIf.nr. 72 68 91 09

MSN@ankl.dk
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Bilag 2 — Repraesentantskabet pr

. 1. september 2015

Valgomrade / embede

Tillidsrepraesentanter
(og suppleanter)

Kontaktpersoner
(og suppleanter)

1) Nordjyllands Politi Susanne Hansen Birte Wirnfeldt
Emil Stenbygaard (s)
2) Dstjyllands Politi Rikke Holm Simonsen Rikke Hyttel

3) Midt- og Vestjyllands Politi

Eva Aaen

Jens Henrik Laurberg
Pia Koudahl (s)

4) Sydgastjyllands Politi

Dorthe Hermann Laursen
Pernille Aabling Andersen (s)

Birgit Nielsen

5) Syd- og Sgnderjyllands Politi

Stine Dahl
Jannie Nghr (s)

Christina Korsgaard Andersen

6) Fyns Politi

Christina Krogh Jakobsen
Julie Hincheli Hejlesen (s)

Pernille Radsted
Henning Christiansen (s)

7) Sydsjeelland og Lolland-Falsters
Politi

Annika Kristina Jensen
Daniel Bggelund Dokkedal (s)

Michael Boolsen

8) Midt- og Vestsjeellands Politi

Maria Commerou Jepsen
Danni Richter Larsen (s)

Anja Lund Liin

9) Nordsjeellands Politi

Pia Overgaard
Rikke Hald (s)

Margit Wegge

10) Kgbenhavns Vestegns Politi

Helene Lindberg Braedder
Lars Habib Lindkaer Jensen (s)

Martin von Bilow

11) Kgbenhavn og Bornholms Politi

Stefan Mgller Jgrgensen
Eva Volfing (s)

Helle Blendstrup Sgrensen (s)

12) Statsadvokaten i Viborg

Linette Lysgaard
Rasmus Gyldenlgve Jensen (s)

Anders Raagaard
Lasse Krister Svensson (s)

13) Statsadvokaten i Kgbenhavn

Mariam Khalil
Eva Louise Paduan (s)

Mette Vestergaard
Dorthe Vejsig (s)

14) Statsadvokaten for Szerlig @ko-
nomisk og International Kriminalitet

Britt Janni Hansen

Knud Damgaard Kisbye

15) Rigsadvokaten, Faergernes Politi
og Grgnlands Politi

Christian Pihlkjeer Olesen
Rasmus von Stamm Jonasson

(s)

16) Rigspolitiet og indstationerede i
Justitsministeriet

Anders Ulrichsen
Charlotte Heise Jgrgensen (s)

Anders Jgrgensen
Christina Flgystrup (s)
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Bilag 3 — Foreningens repraesentation i udvalg

Justitsministeriet

Justitsministeriets Specialudvalg for politimaessigt og retligt samarbejde: Line Scharf

Strafferetsplejeudvalget: Jens Ingerslev Olsen

Rigspolitiet

Det Centrale Samarbejdsudvalg (CSU): Line Scharf

Personalepolitisk Udvalg (PPU): Line Scharf

Teknologiudvalget: Rashid Elkott /Martin Strandby Nielsen

Det Centrale Arbejdsmiljgudvalg CAMU: Rashid Elkott

Det R3dgivende Skoleudvalg: Deltager ikke, men underrettes ved kopi af dagsorden

Politiets Studierejsefond: Peter Svane Koukoumis

Det Kriminalpraeventive Rads Plenarforsamling: Rikke Hald

Det Kriminalpraeventive Rdds Bgrne- og Ungeudvalg: Rikke Hald

Falgegruppe for serviceeftersyn af servicecentre: Rashid Elkott /Martin Strandby Nielsen

Falgegruppe for Politianalysen: Klaus Meinby Lund

Fglgegruppe for Politiets Lederreform: Line Scharf

Arbejdsgruppe vedr. vejledning om tillidsmands- og organisationsarbejdet: Rikke Hald og Line
Scharf

Fglgegruppe for kulturanalysen: Line Scharf

Workshop om mangfoldighed: Line Scharf
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Bilag 4 — Foreningens repraesentation i Djgf 2014-2015

Overenskomstforeningens bestyrelse

Jens Ingerslev Olsen

Sektorudvalget for Politi- og Retssektoren:

Jens Ingerslev Olsen (formand)
Rashid Elkott /Martin Strandby Nielsen
Helle Egelund Jensen

Peter Svane Koukoumis

Overenskomstforeningens Repraesentantskab:
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Bilag 5 — Regnskab for 1. juli 2014 til 30. juni 2015

Resultatopggrelse:

2014-2015 Budget 2013-2014 Budget

2015-2016

Indtaegter
Kontingenter 736.400 (720.000) 726.780 720.000
Overenskomstforeningen | 105.630 (75.000) 89.583 100.000
Offentlige chefer 65.400 (55.000) 59.700 60.000
Indtaegter i alt 907.430 (850.000) 876.063 880.000
Udgifter
Arsmgde 558.662,02 (575.000) 454.761,59 575.000
Bestyrelse 65.963,75 (100.000) 91.645,77 100.000
Repraesentantskab 122.187,65 (140.000) 135.795,00 140.000
Omrdademgder 27.542,76 (60.000) 50.029,94 50.000
Studiekredse (5.000) 2.314,94 5.000
Edb og kontorhold (10.000) 7.321,49 5.000
Studierejsefond (2.000) 4.000,00 4.000
Gaver 1.626,00 (5.000) 6.198,25 5.000
Gebyrer 240,00 (1.000) 176,00 500
Skat (2.000) 2.000
Udgifter i alt 776.222,18 900.000 752.453,74 886.500
Resultat 131.207,82 -50.000 123.609,26 -6.500
Renter 9.776,31 (10.000) 8.581,04 10.000
Udbytte 11.361,80 (10.000) 12.455,30 10.000
Kursgevinst/tab 66.500,48 (0,00) 161.160,60 0
Arets samlede resultat | 218.846,41 -30.000 305.806,20 13.500
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Balance:

2014-2015 2013-2014
Aktiver
Jyske Bank 228.363,42 21.993,80
Sprogforbundet 617.843,41 671.867,10
Verdipapirer 993.896,18 927.395,70
Aktiveri alt 1.840.103,01 1.621.256,60
Passiver
Egenkapital Primo 1.621.256,60 1.315.450,40
Arets resultat 218.846,41 305.806,20
Passiveri alt 1.840.103,01 1.621.256,60
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Bilag 6 — Foreningens vedtaagter

Foreningen af Offentlige Anklagere

VEDTAGTER

Foreningens formal

§ 1. Foreningens navn er Foreningen af Offentlige Anklagere.

Stk. 2. Foreningen er en fzelles landsklub under Offentlige Chefer i Djgf og Djaf Overenskomstfor-
eningen.

Stk. 3. Foreningens formdl er at virke for medlemmernes faglige interesser, at tilvejebringe en
feelles repraesentation udadtil og gennem foreningsmgder m.v. at udbygge det faglige sammen-
hold.

Medlemmer

8§ 2. Det er en betingelse for medlemskab af Foreningen, at man tillige er medlem af Danmarks
Jurist- og @konomforbund (Djaf), og er ansat i politiet eller anklagemyndigheden.

Stk. 2. Deltagelse i Foreningens arrangementer forudseetter, at de i stk. 1 naevnte betingelser for
medlemskab er opfyldt, jf. dog § 9, stk. 3.

Stk. 3. Finder Foreningens bestyrelse, at et medlem har overtrddt Foreningens vedtaegter eller pa
illoyal m&de modvirker Foreningens formal, afgiver bestyrelsen indstilling til Djgfs hovedbestyrelse
om, at medlemmet ekskluderes af Djgf i medfgr af Djgfs til enhver tid gaeldende vedtaegter. Forin-
den indstilling om eksklusion afgives, skal Foreningens bestyrelse dog s@gge forhandling med det
pdgaeldende medlem.

Foreningsorganer

§ 3. Foreningen ledes af en bestyrelse i samarbejde med et repraesentantskab.

Stk. 2. Foreningens hgjeste myndighed er generalforsamlingen.
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Bestyrelsen

§ 4. Bestyrelsen har fglgende opgaver:

at fungere som tillidsrepraesentanter eller kontaktpersoner,

at repraesentere Foreningen udadtil,

at afgive erkleeringer pa Foreningens vegne,

at repraesentere eller lade Foreningen repraesentere i kommissioner, udvalg m.m., som be-
handler emner af interesse for Foreningens medlemmer,

5. at repraesentere eller lade Foreningen repraesentere i faglige spgrgsmal overfor offentlige
myndigheder og andre organisationer og foreninger, samt i lgn- og overenskomstforhand-
linger,

at radgive medlemmer i faglige og foreningsmaessige anliggender,

at fglge og eventuelt deltage i behandlingen af personalesager,

at bista de gvrige tillidsrepraesentanter og kontaktpersoner i deres hverv.
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§ 5. Bestyrelsen bestdr af formanden og 7 medlemmer, der vaelges af generalforsamlingen for 2
dr ad gangen.

Stk. 2. Bestyrelsen skal bestd af sdvel overenskomstansatte som tjenestemandsansatte medlem-
mer. Bdde overenskomstansatte og tjenestemandsansatte skal veere repraesenteret i bestyrelsen
med mindst 2 medlemmer, dog kan formand og gvrige bestyrelsesmedlemmer genvaelges, selvom
der ikke vil veere mindst 2 overenskomstansatte eller tjenestemandsansatte i bestyrelsen.

Stk. 3. Forslag til valg af formand eller gvrige medlemmer af bestyrelsen kan stilles af bestyrelsen,
repraesentantskabet eller af foreningens medlemmer. Forslag stillet af medlemmerne skal afgives
skriftligt, vaere underskrevet af mindst 25 medlemmer og vaere formanden i heende 8 dage far
generalforsamlingen.

Stk. 4. Generalforsamlingen veelger hvert ar for 1 3r ad gangen 2 suppleanter til ved ledighed at
indtraede i bestyrelsen. En af suppleanterne skal vaere overenskomstansat.

Stk. 5. Den suppleant, der har opndet flest stemmer, er fgrstesuppleant, medmindre suppleantens
indtraeden i bestyrelsen er i strid med stk. 3. Hvis suppleanterne er valgt uden afstemning, be-
stemmer bestyrelsen, hvem af suppleanterne, der skal indtraede.

Stk. 6. Hvis ingen suppleanter findes, kan bestyrelsen med repraesentantskabets godkendelse sup-
plere sig selv med et medlem af foreningen.

§ 6. Bestyrelsen holder mgde mindst 4 gange arligt. Pa forste mgde efter generalforsamlingen

konstituerer bestyrelsen sig med naestformand, kasserer og sekretzer.

Stk. 2. Beslutninger i bestyrelsen sker med almindeligt stemmeflertal. I tilfselde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende.
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Stk. 3. Nedleegger formanden sit hverv, konstituerer bestyrelsen sig med en fungerende formand,
indtil valg kan afholdes pd naeste ordinzere generalforsamling.

Stk. 4. Kassereren har fuldmagt til at handle i daglige gkonomiske anliggender med henblik pd
varetagelse af Foreningens interesser.

Tillidsrepraesentanter og kontaktpersoner

§ 7. Tillidsrepraesentanter og kontaktpersoner skal i samarbejde med Foreningens bestyrelse pase,
at overenskomstens bestemmelser og Djgfs Overenskomstforenings politik overholdes. Tillidsre-
praesentanter og kontaktpersoner skal forelaegge foreningens bestyrelse fortolkningsproblemer i
relation til overenskomsten eller centralt indgdede aftaler.

Stk. 2. I de lokale samarbejdsudvalg repraesenteres medlemmerne af en eller flere tillidsrepraesen-
tanter og/eller kontaktpersoner.

§ 8. Der veelges af og blandt de overenskomstansatte medlemmer mindst 1 tillidsrepraesentant og
1 suppleant i hvert af de i § 12 naevnte valgomrader.

Stk. 2. Der veelges af og blandt de tjenestemandsansatte medlemmer mindst 1 kontaktperson og 1
suppleant i hvert af de i § 12 naevnte valgomrader.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanter, kontaktpersoner og suppleanter vaelges for 2 3r ad gangen.

§ 9. De i § 8 nxevnte valg holdes pd mgder i valgomrdderne, der afholdes hvert andet ar inden
udgangen af september maned og inden den ordinaere generalforsamling. Indkaldelse til mgderne
sker skriftligt og senest 14 dage far magderne afholdes.

Stk. 2. Medlemmerne, tillidsrepraesentanterne eller kontaktpersonerne kan dog altid indkalde til
medlemsmgde med henblik pd at veelge en ny tillidsrepraesentant eller kontaktperson. Beslutnin-
gen treeffes med simpelt flertal af de fremmgdte, der tillige kan stemme med fuldmagt. Valg skal
altid finde sted, hvis en tillidsrepraesentant eller kontaktperson nedlaegger sit hverv. Indkaldelse
skal ske i overensstemmelse med stk. 1, 2. punktum.

Stk. 3. Ved de i stk. 1 naevnte valg har ogsa ikke-medlemmer af Foreningen, der er ansat inden for
politiet eller anklagemyndigheden, og som er omfattet af overenskomsten, ret til at deltage. De
skal derfor tilvarsles til dette valg. Valgbare og stemmeberettigede er dog alene medlemmer af
Foreningen.

Stk. 4. Valget skal godkendes af Djgf, der foretager anmeldelse til det pdgeeldende embede af

valget og underretter andre AC-organisationer, hvis medlemmer tillidsrepraesentan-
ten/kontaktpersonen matte repraesentere, med henblik pa disse organisationers medanmeldelse.
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Repraesentantskabet

§ 10. Repraesentantskabet er radgivende for Foreningens bestyrelse.

§ 11. Repraesentanterne har fglgende opgaver:

1. at tjene som kontaktled mellem bestyrelsen og Foreningens medlemmer,

2. at gennemfgre medlemsmgder, der afholdes i eget valgomrade eller i fellesskab med an-
dre valgomréder pd eget initiativ eller efter henstilling fra bestyrelsen eller medlemmerne i
omradet,

3. at kontakte nyansatte medlemmer og informere dem om Foreningens virke samt introduce-
re dem til medlemmerne i omradet,

4. at afholde de i § 8 og § 12 naevnte valg.

Stk. 2. Repreesentanter, som tillige er medlemmer af Overenskomstforeningens Repraesentant-
skab, Sektorudvalget for Politi- og Retssektoren og Offentlige Chefers Repraesentantskab, skal
endvidere tjene som kontaktled mellem Foreningen og Djaf.

§ 12. Repraesentantskabet bestdr af 32 medlemmer, som udggres af valgte tillidsrepraesentanter
og kontaktpersoner i hvert af fglgende valgomrader:

Nordjyllands Politi.

@stjyllands Politi.

Midt- og Vestjyllands Politi.

Sydastjyllands Politi.

Syd- og Sgnderjyllands Politi.

Fyns Politi.

Sydsjeellands og Lolland-Falsters Politi.

Midt- og Vestsjeellands Politi.

Nordsjeellands Politi.

10. Kgbenhavns Vestegns Politi.

11. Kgbenhavns Politi og Bornholms Politi.

12. Statsadvokaten i Viborg.

13. Statsadvokaten i Kgbenhavn.

14. Statsadvokaten for Szerlig @konomisk og International Kriminalitet.
15. Rigsadvokaten, Faergernes Politi og Grgnlands Politi.
16. Rigspolitiet og indstationerede i Justitsministeriet.

WoONOTNAWN =

Stk. 2. Valgbare til repraesentantskabet er alene tillidsrepraesentanter og kontaktpersoner, jf. § 8,
stk. 1 og stk. 2.

Stk. 3. Valg til repreesentantskabet foretages efter bestemmelserne i § 8, stk. 3, og § 9. P3 tilsva-
rende made veelges en suppleant for hver af repraesentanterne.
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§ 13. Beslutning om afholdelse af feelles medlemsmgder treeffes af medlemmerne i de enkelte
bergrte valgomrdder med simpelt flertal.

§ 14. Bestyrelsen deltager i repraesentantskabets mader.

Stk. 2. Mgderne afholdes under forsaede af formanden.

Stk. 3. Der afholdes mindst 1 repraesentantskabsmgde om dret.

Stk. 4. Beslutninger pa repraesentantskabsmgder traeffes med almindeligt stemmeflertal.

Generalforsamlingen

§ 15. Ordineer generalforsamling afholdes hvert &r inden udgangen af november méned.

Stk. 2. Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen skriftligt med mindst 1 mdneds varsel med
angivelse af dagsorden.

Stk. 3. Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen efter reglen i stk. 2 og skal
indkaldes, ndr mindst halvdelen af repraesentantskabets medlemmer eller 75 medlemmer af For-
eningen skriftligt begeerer det. Ekstraordinaer generalforsamling skal indkaldes senest 1 maned
efter, at begaering herom er fremsat med angivelse af forslag til dagsorden.

§ 16. Faste punkter pa den ordinzere generalforsamling er:

Valg af dirigent.

Formandens beretning om Foreningens virksomhed i det forlgbne &r.

Kassereren fremlaegger regnskabet.

Fastsaettelse af kontingent.

Valg af formand, bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, jf. § 5.

Valg blandt de overenskomstansatte medlemmer til Sektorudvalget for Politi- og Retssekto-
ren, jf. § 19.

Valg af revisorer.

8. Eventuelt.
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Stk. 2. Forslag til punkter pd dagsordenen, som gnskes drgftet pd en generalforsamling, skal ind-
sendes til formanden inden 14 dage efter udsendelsen af indkaldelsen til generalforsamlingen.
Forslag til punkter pd dagsordenen, der fremsaettes senere, kan kun drgftes pa generalforsamlin-
gen, safremt mindst 2/3 af de pd generalforsamlingen fremmgdte stemmer herfor. Dette geelder
dog ikke for forslag til @endring af vedtaegterne, hvor proceduren i 1. punktum fglges.

§ 17. Beslutninger pd generalforsamlingen treeffes med almindeligt stemmeflertal, jf. dog stk. 2
og § 24.
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Stk. 2. Skriftlig afstemning skal finde sted, s&fremt mindst 25 medlemmer kraever det.
Stk. 3. Ved valg mellem flere kandidater til bestyrelsen er afstemningen skriftlig.
Stk. 4. Der kan pd generalforsamlingen afgives stemme ved skriftlig fuldmagt, jf. dog § 24.

Opstilling af kandidater som repraesentanter og suppleanter til Djgf Overenskomstforenings Re-
praesentantskab

§ 18. Det fglger af vedtaegterne for Djgf Overenskomstforening, at:

- Antallet af repraesentanter og suppleanter for Politi- og Retssektoren til Djgf Overenskomst-
forenings Repraesentantskab meddeles senest den 30. juni i ulige &r, idet repraesentanter og
suppleanter fordeles forholdsmaessigt mellem Overenskomstforeningens 6 sektorer

- Valget af Djgf Overenskomstforenings Repraesentantskab sker sektorvis i henhold til vedtaeg-
terne for Djgf Overenskomstforening

- Proceduren for opstilling og valg af kandidater til repraesentantskabet skal veere fastlagt pr.
30. juni i ulige ar af de enkelte sektorudvalg

Repraesentanter og suppleanter vaelges for 2 &r ad gangen fra 1. januar i lige ar til 31. december i
ulige ar.

Stk. 2. Kandidater til repraesentanter og suppleanter til Djgf Overenskomstforenings Repraesen-

tantskab udpeges af Sektorudvalget for Politi- og Retssektoren. Udpegningen af kandidater skal
ske senest den 15. september i ulige ar.

Valg af repraesentanter til Sektorudvalget for Politi- og Retssektoren

§ 19. Repraesentanter til Sektorudvalget for Politi- og Retssektoren veelges p& generalforsamlin-
gen af de overenskomstansatte medlemmer blandt Foreningens tillidsrepraesentanter og bestyrel-
sesmedlemmer. Mindst 1 af de valgte skal vaere medlem af Foreningens bestyrelse.

Kontingentbetaling, regnskab og revision

§ 20. Foreningens regnskabsar er 1. juli til 30. juni.
Stk. 2. Kassereren udfaerdiger drsregnskabet.

Stk. 3. Kontingentet fastsaettes arligt af den ordinzere generalforsamling efter indstilling fra besty-
relsen.

Stk. 4. Kontingentet betales manedsvis med 1/12 af belgbet. Betaling sker ved indeholdelse i Ign
eller til kassereren.
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§ 21. Generalforsamlingen veelger for 2 3r ad gangen i lige &r 2 revisorer.
Stk. 2. Revisorerne har fglgende opgaver:
1. at gennemgad arsregnskabet inden generalforsamlingen,
2. at foretage afstemning af kassebeholdning, bankbeholdning m.m. ved regnskabsarets af-
slutning,
3. at gennemgd bilagene til drsregnskabet,
4. at afgive revisionspdtegning til drsregnskabet.
Stk. 3. Revisorerne er til enhver tid berettiget til at kraeve sig regnskabsgrundlaget, bankbgger
m.m. udleveret til gennemsyn.

8§ 22. Bestyrelsens og repraesentantskabets medlemmer modtager efter godkendelse fra kassere-
ren godtggrelse af Foreningens kasse for positive udlaeg samt rejseudgifter og dagpenge til besty-
relsesmgder, repraesentantskabsmgder samt mgder i gvrigt vedrgrende foreningsanliggender.
Stk. 2. Det samme geelder for medlemmer, der deltager i mgder m.m. p& Foreningens vegne.

Udmeldelse

8§ 23. Udmeldelse sker ved henvendelse til kassereren eller sekreteeren og skal ske med mindst 1
maneds varsel.

Vedtaegtsaeendringer

§ 24. Andringer af Foreningens vedtaegter kraever vedtagelse pa en generalforsamling med 2/3
flertal af de personligt mgdende stemmeberettigede.

Foreningens oplgsning

§ 25. Beslutning om Foreningens oplgsning kan kun tages pd en generalforsamling, der er ind-
kaldt med dette formal.

Stk. 2. Om beslutningsdygtighed gaelder reglen i § 24.

Stk. 3. Er der efter stk. 1 truffet beslutning om oplgsning af Foreningen, traeffer den ekstraordinze-
re generalforsamling beslutning om anvendelse af dens formue.

Stk. 4. Dirigenten pa den ekstraordinaere generalforsamling, der beslutter Foreningens oplgsning,
giver meddelelse herom til Djgf.

Ikrafttraeden!

1 Senest aendret pé Foreningens ordinaere generalforsamiing den 26. september 2013 med ikrafttraeden fra vedtagelsen.
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Bilag 7 — Krav godkendt af Overenskomstforeningens repraesentantskab

Krav til OK15 - Overenskomstforeningen
Godkendt pa mgde i Overenskomstforeningens reprasentantskab den 24. april 2014

L Lgn og pension

Generelle Ignstigninger
Ved overenskomstforhandlingerne aftales hvilken generel regulering, der skal ske af alle Iandele i
overenskomstperioden.

Ved de seneste mange forhandlingsrunder har det vaeret et krav, at flest mulige af de midler, der er til
forhandling, skal udmgntes som generelle lgnforbedringer.

Da reallgnnen har vaeret faldende i de senere &r?, og da det endnu er meget usikkert, hvordan gkono-
mien udvikler sig, er det bestyrelsens opfattelse, at kravet om starst mulige generelle lpnstigninger til
alle, ogsd ved 0K15 skal have den hgjeste prioritet, og sa der sker en fastholdelse eller forbedring af
reallgnnen.

Bestyrelsen mener ikke, at der ved OK15 skal rejses krav om generelle pensionsforbedringer. Hvis der
under forhandlingerne alligevel viser sig mulighed for pensionsforbedringer, som ikke kan fds i form af
direkte lpnstigninger, er det bestyrelsens opfattelse, at disse bgr anvendes til at udbygge muligheden
for at veksle pension til lgn.

1. Krav: Storst mulige procentuelle forbedringer af alle Ipndele

Reguleringsordning

Ved siden af den gkonomiske ramme, som er den samlede verdi af de forbedringer, der aftales ved
overenskomstforhandlingerne, har der gennem en meget lang drraekke veeret aftalt en reguleringsord-
ning.

Reguleringsordningen sikrer, at lgnudviklingen pa det offentlige omrade folger lgnudviklingen pa det
private omrade. Det vil sige, at ndr lgnudviklingen i det private er hgjere end i det offentlige stiger lgn-
nen for de offentligt ansatte pa grund af reguleringsordningen, og omvendt, ndr lgnudviklingen i det
private er lavere.

Der er en reguleringsordning for hvert af de tre forhandlingsomrader: staten, kommunerne og regio-
nerne.

Reguleringsordningen aftales kun for én overenskomstperiode ad gangen og bortfalder ved overens-
komstperiodens udgang. Den skal derfor fornys ved hver forhandling.

! Den gennemsnitlige lgnudvikling beregnet for samtlige ansatte i staten har de seneste fire dr vaeret 6,0 %, og for
regioner og kommuner 4,9 %. | samme periode har inflationen varet 8,5 %.
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Ved 0K13 havde Finansministeriet et staerkt gnske om at afskaffe den nuvarende reguleringsordning.
Finansministeriets argument er, at Ignudviklingen pa det private omrdde er knyttet til produktivitets-
udvikling. Den sammenhaeng genfindes ikke pa det offentlige omrade, nar en lgnstigning efter regule-
ringsordningen gives til alle ansatte. Samtidig anerkender Finansministeriet, at den offentlige sektor
ikke ma udvikle sig til et andenrangs arbejdsmarked.

Bestyrelsen laegger afggrende vagt pd, at der fortsat er en parallelitet mellem lgnudviklingen pa det
private og det offentlige omrade, og at der derfor aftales en reguleringsordning ogsé for den kommen-
de periode.

2. Krav: Videreforelse af en reguleringsordning

Forbeholdskrav om forbedring af centralt aftalte tillzeg og om overenskomst-
fastseettelse af retten til frihed med lgn pa jule- og nytarsaftensdag, Grundlovs-
dag og 1. maj

Ved overenskomstforhandlingerne i 2011 og 2013 har der ikke — eller kun i meget begraenset omfang —
vaeret midler til radighed for forhandling af specielle krav og til andre forbedringer end generelle Ipnstig-
ninger.

Hvis der ved OK15 viser sig at vaere midler til radighed til organisationsforhandlinger, foreslar bestyrelsen,
at der medtages et krav om, at disse midler skal anvendes til forbedring af centralt aftalte tillaeg og til at fa
stadfastet i overenskomsterne, at der er ret til frihed med Ign pa jule- og nytarsaftensdag, Grundlovsdag

og 1. maj.

For sa vidt angar de centralt aftalte tilleeg er det fx radighedstillaegget, tillaeg p& undervisnings- og forsk-
ningsomradet, ph.d.-tillag, tillaeg pa Justitsministeriets omrade til anklagere og dommerfuldmasgtige m.v.,
der er tale om.

Hvis der er midler til radighed, og forbeholdskravet bringes i spil i forhandlingerne, vil bestyrelsen konkreti-
sere kravet afhangig af, hvilke(t) forhandlingsomrade(r), der er tale om.

3. Krav: Forbehold for fremsaettelse af krav om forbedring af centralt aftalte tilla2g, og om
overenskomstfastszettelse af retten til frihed med Ipn pé jule- og nytarsaftensdag,
Grundlovsdag og 1. maj

Forsgg med reel decentralisering

Der er naeppe tvivl om, at udviklingen bevager sig i retning af en mere decentral og individuel indret-
ning af overenskomst- og aftalesystemet. Ved OK13 pa det statslige omrade blev det efter krav fra Fi-
nansministeriet aftalt, at der ved lokal aftale kunne ske en fravigelse af overenskomsten. Desuden lig-
ger det i forleengelse af principperne for modernisering af den offentlige sektor, som i fordret 2013
blev aftalt mellem organisationerne, arbejdsgiverne og regeringen, at overenskomster og aftaler ikke
md std hindrende i vejen for en effektiv opgavelgsning. Endelig anbefaler Produktivitetskommissionen
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i deres rapport om styring, ledelse og motivation i den offentlige sektor at parterne pa det offentlige
arbejdsmarked indgér bredere overenskomster for stgrre grupper af ansatte, sa der skabes mulighed
for en mere fleksibel opgavetilrettelaeggelse pa tveers af fagomrader, og at kompetencen til at indga
lokale aftaler om bedre udnyttelse af arbejdstiden decentraliseres, sé lederne, medarbejderne og de
lokale tillidsreprasentanter far bedre muligheder for at indgd sddanne aftaler.

Hvor bestyrelsen ikke er sd meget i tvivl om retningen, hersker der stgrre tvivl om tempoet. Det er
meget usikkert, hvor hurtigt udviklingen gar.

For at veaere med til at praege udviklingen og s@tte rammerne for decentraliseringen foresldr bestyrel-
sen et krav om, at der kan iveerksaettes forsgg med reel decentralisering af forhandlings- og aftale-
kompetencen i forhold til lgn og vilkdr. Kravet er udtryk for et gnske om en offensiv tilgang, hvor Djgf
- sammen med andre organisationer - kan satte dagsordenen for et nyt og mere moderne forhand-
lingssystem.

Omdrejningspunkterne i et forspg skal blandt andet vaere, at decentralisering ikke er ensbetydende
med individualisering. Desuden ma forsgg ikke indebzere, at der alene er tale om en deregulering, hvor
konsekvensen er, at aftaleretten bortfalder. Endelig skal forspgene vere sa attraktive, at ledere og
medarbejdere pd arbejdspladsen finder det attraktivt at deltage. Det vil sige ingen tvang, men forsgg
der beror pa frivillighed, vilje og tillid fra de lokale parter.

4. Krav: lverksattelse af forsgg med reel decentralisering af forhandlings- og afta-
lekompetencen pd lon og vilkar

Konvertering af merarbejde til et fast tillaeg for special- og chefkonsulenter (sta-

ten)

Djof har flere gange foresldet krav om bedre merarbejdsregler for special- og chefkonsulenter i staten.
Kravet er hver gang blevet afvist af Finansministeriet. Bestyrelsen anerkender fortsat problemet med
en stor merarbejdsbelastning for konsulentgruppen, men ser ingen fremtid i at foresld kravet endnu
en gang.

Bestyrelsen foreslar i stedet at ga en anden vej: Nemlig ved at sikre en vis honorering pa forhdnd for
merarbejdet. Der skal gives mulighed for, at special- og chefkonsulenter i staten aftaler et fast tilleeg og
herefter ikke laengere har adgang til at drgfte honorering af merarbejde overhovedet. Tillzegget for-
handles individuelt med den enkelte konsulent (som kvalifikationstilleg), og der fastlaegges i overens-
komsten en nedre granse for tilleggets stgrrelse.

5. Krav: Mulighed for at konvertere merarbejde til et fast tilleg for special- og chef-
konsulenter i staten
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II.  Arbejdsmiljg, fleksibilitet og balance

Udfordringerne med balancen mellem arbejdsliv og privatliv er fortsat stor for offentligt ansatte djgfe-
re. Stor ansvarlighed og samtidige krav om besparelser, effektivisering og hgj kvalitet leegger et stort
pres pd den enkelte i dagligdagen.

Bestyrelsen vil derfor foresld en rackke krav med sigte pd at fremme et godt psykisk arbejdsmiljg og
stgrre fleksibilitet, sa mulighederne for den enkelte for at kunne finde en tilfredsstillende balance for-
gges.

Forbedret psykisk arbejdsmiljg

Der har i de senere ar veeret fokuseret meget pd arbejdsrelateret stress. Der er udviklet stressvaerktg-
jer, indgdet aftaler om trivsel og sundhed pé det kommunale og regionale omrade, ivaerksat projekter
om social kapital mv. Alligevel kan det konstateres, at mange fortsat rammes af stress og ma sygemel-
des for kortere eller leengere perioder.

Meget af ansvaret for at skabe og vedligeholde et godt psykisk arbejdsmiljg ligger pa arbejdspladsen
og hos den n@rmeste leder. Det kan ikke lgses via en bestemmelse i en overenskomst. Alligevel finder
bestyrelsen, at problemstillingen er si betydningsfuld, at de centrale overenskomstparter ikke blot
kan skyde ansvaret ud til ledere og medlemmer pa arbejdspladserne.

Mere konkret foreslar bestyrelsen, at der for at understgtte arbejdet pa arbejdspladserne for et godt
psykisk arbejdsmiljg aftales en serlig indsats pa omradet. Indsatsen afgranses til naste overens-
komstperiode. Af initiativer i indsatsen kunne fx foreslas, at der i peroden er en saerlig forpligtelse til
at have fokus pa arbejdspladsens trivsel, og at der etableres tilbud om et rejsehold i trivsel og arbejds-
glaede. Erfaringerne fra projekterne i indevaerende overenskomstperiode med social kapital skal ind-
drages i den naermere fastlaeggelse af indsatsen.

6. Krav: Indsats for forbedret psykisk arbejdsmiljo i overenskomstperioden

For at synliggore arbejdspladsens bestrazbelser pé at sikre et godt psykisk arbejdsmilje og resultaterne heraf
foreslar bestyrelsen, at der udvikles et benchmark for arbejdspladsens psykiske arbejdsmiljo. Et sidant
benchmark ville vare et incitament til at fa gjort noget p& omréadet, og for at fastholde en indsats.

7. Krav: Udarbejdelse af benchmark for arbejdsplad psykiske arbejdsmiljp

Det er erfaringen, at en del af de problemer, der er med det psykiske arbejdsmiljg, har sit udspring i
samarbejdsproblemer - samarbejdsproblemer mellem leder og medarbejder eller mellem kollegaer.
Med henblik pa at kunne handtere sidanne problemstillinger inden de udvikler sig til oplevelser af
chikane, darlig trivsel og maske endda sygemeldinger, foreslar bestyrelsen, at arbejdspladserne tilby-
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des mediation. Hvis der er tale om en mediator, som overenskomstparterne stiller til radighed, ville
det vaere et godt udgangspunkt for tillid til den pagaldende fra alle involverede.

8. Krav: Tilbud om mediation ved samarbejdsp pd arbejdsp

T

| forbindelse biade med afsked begrundet i medarbejderens forhold, men ogsa ved generelle nedskae-
ringer, er det i nogle situationer séledes, at medarbejderen har oplevet at blive mobbet og mener, at
dette er den reelle begrundelse for afskedigelsen. I andre situationer kan en medarbejder fa nedsat
arbejdsfunktionalitet pd baggrund af mobning, som arbejdsgiveren ikke har grebet ind over for i tide.

Djgf arbejdsmiljpunderspgelse? viser blandt andet, at:
e Andelen af djgfere, der har veeret udsat for mobning, er steget under krisen. Godt hver 10.
djgfer (11 procent) har vaeret udsat for mobning inden for det seneste ar.
e Halvdelen mobbes af en chef.
e De djgfere, der har vaeret udsat for mobning, er i hgjere grad ramt af stress og bliver oftere sy-
gemeldt pa grund af darligt psykisk arbejdsmiljg.

For at sikre medarbejderne bedre mod afskedigelser, hvor der forudgdende har vaeret en oplevelse af
mobning, foreslar bestyrelsen en bedre sikring i form af delt bevisbyrde, som det kendes fra forskels-
behandlingsomradet.

Det vil indebaere, at hvis der ved en afskedigelse kan pvises faktiske omstendigheder, der peger pa at
medarbejderen er blevet mobbet p# arbejdspladsen, sd skal arbejdsgiveren vise, at dette ikke har vae-
ret tilfeldet.

9. Krav: Delt bevisbyrde hvor en medarbejder har vaeret udsat for mobning forud for
en afskedigelse

Balance og fleksibilitet

Djof har tidligere foresldet krav om ret til ferie med lgn i det fgrste anseettelsesar til nyuddannede. Selv
om kravet endnu ikke har vundet gehgr, foreslar bestyrelsen, at kravet fremszttes pa ny. De nyuddan-
nede har typisk ikke optjent ferie med lgn, og erfaringerne er, at mange undlader at holde ferie, eller at
holde mindre ferie, end de har mulighed for. Det betyder, at mange nyuddannede ikke far det ngdven-
dige pusterum i starten af deres anszttelse. Et anszttelsesdr, der for de fleste fales som meget hérdt,
og hvor alt skal prgves for fgrste gang. Kravet er tidligere blevet skudt til hjgrne med en henvisning til,
at der lokalt kunne aftales et engangsvederlag, der modsvarer Igntraekket under ferien det fgrste ar.
Erfaringerne viser imidlertid, at denne mulighed ikke anvendes i praksis.

10. Krav: Ret til ferie med lon i forste anszttelsesdr for nyudd, di

2 Djgfs undersggelse af psykisk arbejdsmiljg, stress og balance efteraret 2012, Undersggelsen omfatter alle be-
skeeftigede djgfere, bade offentligt og privatansatte.
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Tilbagetrakningsalderen stiger, vi skal alle blive laengere pa arbejdsmarkedet. Det aktualiserer et be-
hov for starre fleksibilitet i de sidste &r p4 arbejdsmarkedet, si den enkelte kan tilpasse afslutningen
pa arbejdslivet til de individuelle behov.

Bestyrelsen ser gerne stprst mulig individuel valgmulighed, fx i form af nedsat arbejdstid ved delpen-
sion, ekstra fridage eller tjenestefrihed uden lgn i en afgraenset periode. Udgangspunktet er, at senior-
ordningerne skal finansieres af den enkelte i form af lsnnedgang, men der skal fortsat veere mulighed
for, at arbejdsgiveren kan tilbyde fortsat indbetaling af det hidtidige pensionsbidrag. Mulighed for se-
niorfleksibilitet kunne indtraede et aftalt antal ar inden opndelse af folkepensionsalderen.

11. Krav: Mere fleksibilitet for seniorer

Pa det statslige omrade er der i overenskomsten en mulighed for, at man pé arbejdspladsen for grup-
pen af medarbejdere kan aftale, at den ugentlige arbejdstid er hgjere end 37 timer mod, at der opspa-
res et antal ekstra drlige fridage.

Dette princip foreslar bestyrelsen bredt ud til alle omrader, stat, kommuner og regioner, og siledes at
det er den enkelte medarbejder, der individuelt far ret til at vaelge, hvorledes arbejdstiden skal tilrette-
laegges hen over dret. Formdlet er at give den enkelte stgrre fleksibilitet i arbejdslivet, sd der bliver et
valg mellem forskellige kombinationer af ugentlig arbejdstid og antal arlige fridage.

12. Krav: Ret til individuelt at vaelge hpjere ugentlig arbejdstid mod flere drlige frida-
ge

42




III. Kompetenceudvikling, mobilitet og beskaeftigelse

Det er bestyrelsens opfattelse, at den bedste tryghed i arbejdslivet opnds ved at bevare sin markeds-
verdi - sin employability. Derfor er krav, der understgtter djgfernes kompetenceudvikling og mobili-
tet vigtige for bestyrelsen at have med ved OK15.

Med den gkonomiske krise har vi set, at mobiliteten mellem de forskellige sektorer (stat, kommune,
region og det private) falder. Det er ogsd bestyrelsens indtryk, at mobiliteten internt pa arbejdsplad-
serne er lav. Der er en risiko for, at den lave mobilitet efter en drrakke med samme arbejdsfelt, kan
blive en barriere for bevarelsen og udvikling af kompetencer og employability for den enkelte djgfer.
Vardiprocessen i Overenskomstforeningen har vist, at det i en tid med krise, masseafskedigelser og
hgj ledighed er ekstra vigtigt, at vi fortsat kan bevare og forbedre markedsvaerdien.

Skift af job eller opgaver giver et kompetencelgft. S for det enkelte medlem er der mange gode grunde
til med passende mellemrum at overveje, om det er pa tide at flytte opgaver, arbejdsomréde, afdeling
eller til en helt anden arbejdsplads. For den enkelte kan der dog vare et dilemma i forhold til mobili-
tet. Det kan veere pkonomiske overvejelser eller usikkerhed omkring at skulle starte pa ny med andre
opgaver og nye kolleger og ny chef, men det kan ogsd vaere overvejelser om specialisering i netop de
opgaver, som medlemmet sidder med her og nu. Mobilitet er et af elementerne i at kunne bevare sin
employability.

En hgjere mobilitet vil derfor vaere en fordel for bide den enkelte medarbejder og arbejdspladserne.
Ved at aftale en generel mobilitetsordning gores job- eller opgaveskifte til en helt legitim del af et kar-
riereforlgb.

Bestyrelsen foresldr, at der etableres en mobilitetsordning, der sikrer den enkelte en ramme for karri-
eremobilitet. Ordningen skal ikke alene sigte pd mobilitet vaek fra arbejdspladsen, men ogsa internt pa
arbejdspladsen mellem teams eller afdelinger eller mellem forskellige opgaver. Ordningen skal omfat-
te bade fuldmaegtig- og konsulentgruppen. Som udgangspunkt omfattes alle generalister af ordningen
ved ansettelsen, dog med mulighed for fritagelse i serlige tilfaelde.

Der skal i tilknytning til en rokering veere ret til en lgnforhandling, s& mobiliteten ikke indebzrer, at
man stilles ringere i de lokale forhandlinger, begrundet i skifte af opgaver, chef m.v.

Principperne for ordningen fastlaegges i en rammeaftale.

13. Krav: Indfprelse af en mobilitetsordning

Ved 0K13 blev aftalt projekter pa det kommunale og regionale omrade med fokus pa mobilitet og be-
skaftigelsesfremme. Projekterne har tillige et erhvervspolitisk sigte. Hvorledes kan offentligt ansatte
bringe deres kompetencer i spil i private virksomheder? Det kunne fx veere i en tidsbegranset periode,
og derved samtidig skabe plads til at en ledig djgfer kan fa anszttelse i kommunen og regionenien
tilsvarende periode.
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Det er endnu for tidligt at sige noget om erfaringerne fra projektet, men det tegner til, at der nappe i
indevaerende periode kan opnds tilstrzkkeligt med erfaringer til at give et grundlag for at finde veje til
mere permanente eller generelle ordninger. Bestyrelsen foresldr, at projekterne i kommuner og regio-
ner viderefgres. Desuden foresldr bestyrelsen, at der ogsa pa det statslige omrade ivaerkszttes et til-
svarende projekt.

14. Krav: Mobilitets- og beskaftigelsesf jekter - videreforelse af kommunalt

JHY ¥

og regionalt projekt, samt ivaerksttelse af statsligt projekt

Dimittendledigheden for nyuddannede djafere er fortsat meget hgj, ca. 1/3 af de nyuddannede er ledi-
ge det fgrste ar efter kandidateksamen. For at f3 flere jobdbninger foresldr bestyrelsen, at der etable-
res en overenskomstmassig og administrativ enkel adgang til korttidsansaettelse af en djgfer. En slags
vikarordning, med maksimal anszttelse i 6 maneder.

Ordningen skal begraenses til den kommende overenskomstperiode og skal vaere en undtagelse til
hovedreglen om, at overenskomstansza:ttelse som udgangspunkt er en varig ansattelse. Kravet har
séledes til formal at fremme beskaftigelsesmulighederne for ledige, s3 de fir en mulighed for at fa
foden inden for, i et ordinzert job, og samtidig far bedre mulighed for at opretholde deres kompetencer.
Ordningen kan dog ogsa samtidig vaere en mulighed for, at de offentlige arbejdspladser nemmere kan
fa aflastning i perioder med sygefraver eller spidsbelastninger, si arbejdspresset for de allerede an-
satte mindskes.

15. Krav: Nem adgang til vikaransattelse i henhold til over

I og med at tilbagetraekningsalderen pges, vil arbejdslivet udstrakkes over flere ar. Det kan betyde, at
nogle djgfere pa et eller andet tidspunkt i deres arbejdsliv har behov for at udbygge deres kompeten-
cer i form af egentlig supplerende kurser eller uddannelse. Hvis arbejdsgiver ikke ser et umiddelbart
og direkte behov for disse kompetencer, kan det i dag vaere vanskeligt at far det til at passe ind i ar-
bejdslivet.

Bestyrelsen foresldr, at der etableres en mulighed for en opsparingsordning til kompetenceudviklings-
formdl. Opsparingen skal vaere individuel og frivillig. De midler, der kan "indsaettes” p4 kontoen kunne
fx vaere frit-valg-bidraget fra pensionsindbetalingerne (i stedet for at f& midlerne indbetalt til pensi-
onsordningen eller udbetalt som lgn), ikke-afholdte srlige feriedage, merarbejdsgodtggrelse m.v.

Ordningen skal ikke erstatte den almindelige, arbejdsgiverbetalte kompetenceudvikling.

Med et passende varsel skal medarbejderen kunne "have"” belgbet og i det udbetalt i tilknytning til
gennemfprelse af selvvalgt kompetenceudvikling, hvor der i perioden er ret til orlov.

16. Krav: Tilbud om individuel kompetenceopsparingsordning
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Bilag 8 - FOANSs hensigtserklzering fremsat pa CSU overfor Rigspolitiet og Rigsadvoka-
ten

Den 27. november 2014

FOAN's bemzerkninger til vejledning om tillidsrepraesentantarbejde, organisationsarbejde og
foreningsarbejde

Rigspolitiet har sammen med Rigsadvokaten udarbejdet en vejledning om tillidsreprasentantar-
bejde, organisationsarbejde og foreningsarbejde.

| den forbindelse skal FOAN bemaerke fglgende:

Det fremgar af § 4 i cirkulzre om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomhe-
der og institutioner, at samarbejdsudvalget kan fastlegge retningslinjer eller principper for ar-
bejdspladsens arbejds- og personaleforhold. Det kraever enighed, dvs. bred tilslutning mellem par-
terne i samarbejdsudvalget at fastlazgge retningslinjer, og kan det ikke opnas, fastsatter ledelsen
de ngdvendige retningslinjer. Rigspolitichefen og Rigsadvokaten kan derfor ikke fastszette ret-
ningslinjer for tillidsmandsarbejde, uden at det har varet drgftet i SU og enighed er sggt opnaet.
Dette har efter FOAN's opfattelse ikke varet tilfldet | det konkrete tilfalde.

FOAN har sammen med de gvrige personaleorganisationer igennem de sidste to ar deltaget i me-
der hos Rigspolitiet om ovennavnte vejledning. Det har vaeret FOAN's klare opfattelse, at det var
hensigten, at der skulle forega en drgftelse af vejledningen, og at man skulle sgge at na til enighed
om indholdet. FOAN har imidlertid pa det sidste mgde i arbejdsgruppen faet oplyst, at dette beror
pa en kommunikationsfejl, idet hensigten hele tiden har vaeret, at personaleorganisationerne ale-
ne skulle hgres, og at en egentlig drgftelse af vejledningen ikke skulle finde sted. Dette er som
naevnt i strid med samarbejdsreglerne.

FOAN finder det endvidere yderst kritisabelt, at Rigspolitiet og Rigsadvokaten anvender ledelses-
retten i forbindelse med en vejledning, som skal fastsatte retningslinjerne for det fremtidige sam-
arbejde lokalt og centralt. Det er ikke fremmende for et godt samarbejde at gennemtvinge en ord-
ning, nar der fra samtlige personaleorganisationer er sa stor modstand overfor vigtige punkter i
vejledningen, der efter FOAN’s og de gvrige organisationers mening vil forringe det fremtidige
samarbejde, og som kun kan opfattes som et udtryk for mistillid fra ledelsen side til det arbejde,
organisationerne udfgrer pa medlemmernes vegne.

Organisationsstrukturen for juristerne i anklagemyndigheden og politiet har udviklet sig igennem
meget lang tid. Det drejer sig blandt andet om indfgrelsen af tillidsmandsordningen i form af re-

prasentanter og medlemskontakten gennem megder med deltagelse af repraesentanter og med-

lemmerne f eks. i form af omrademgder.
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Gennem arene har strukturen sikret, at juristernes faglige organisation - FOAN - har kunnet bidra-
ge til at sikre tilfredse og loyale medarbejdere og medvirke til at formidle og forklare de initiativer,
der fra ledelsesside er blevet taget vedrgrende blandt andet struktur og tilrettelaeggelse af arbej-
det, men ogsa til at udrydde misforstaelser og viderebringe synspunkter fra medlemskredsen til
ledelsen.

FOAN er saledes enig, nar det anfgres i vejledningen, at tillidsreprasentanten fungerer som binde-
led mellem ledelsen og medarbejderne, hvorfor tillidsreprasentanten har stor betydning for
handteringen af de udfordringer - store som sma - der kan opsta i hverdagen. FOAN har dog un-
dret sig over, at det i vejledningen ikke naevnes, at det er Rigsadvokaten og Rigspolitiets opfattel-
se, at ogsa FOAN's bestyrelse og de @vrige personaleorganisationer har stor betydning i forbindel-
se med det centrale samarbejde.

Det anfgres, at vejledningen skal bidrage til, at politiet og anklagemyndigheden til enhver tid op-
fylder sin forpligtelse til at anvende offentlige midler efter deres formal. FOAN har imidlertid pa
intet tidspunkt faet oplyst, hvorvidt tillidsrepra=sentanterne eller FOAN's bestyrelse i deres daglige
arbejde ikke har bidraget til at opfylde denne forpligtelse eller set dokumentation for, at dette ikke
skulle vare tilfaldet.

Efter FOAN's opfattelse er der ikke fra ledelsens side anfgrt vagtige grunde til at udarbejde en
vejledning pa omradet. FOAN finder det yderst beklageligt og uheldigt, at den meget udferlige
regulering af organisationsarbejdet, som vejledningen laegger op til, i ikke uvaesentlig grad vil be-
granse og vanskeligggre arbejdet for savel tillidsrepraesentanterne, kontaktpersonerne som for
FOAN’s bestyrelse.

FOAN skal endvidere understrege, at vejledningen i hgj grad vil begranse og dermed forringe de
ulgnnede bestyrelsesmedlemmers muligheder for at deltage i det centrale samarbejde med Ju-
stitsministeriet, Rigsadvokaten og Rigspolitiet. FOAN er ikke bekendt med, at der skulle vaere et
sadant @nske fra Rigsadvokaten og Rigspolitiets side, og gar derfor ud fra, at dette er utilsigtet. |
modsat fald @nsker FOAN oplyst baggrunden herfor.

FOAN har fglgende helt centrale bemaerkninger til vejledningen:

1. Vejledningen lz=gger op til, at FOAN's bestyrelse ikke la=ngere ma bruge arbejdstiden pa at
deltage i bestyrelser og repraesentantskaber mv. i Djgf. Da dette stiller FOAN betydelig rin-
gere end andre tillidsreprasentanter pa statens omrade, patanker FOAN at indbringe
spgrgsmalet for Djef, safremt Rigsadvokaten og Rigspolitiet fastholder dette synspunkt i
vejledningen.

2. Tidsforbrug til organisationsarbejde. Modsat tidligere er der nu fastsat en tidsmassig
granse for tillidsrepraesentanter og FOAN's bestyrelses tidsforbrug pa organisationsarbej-
de i arbejdstiden. De 111 timer for tillidsrepraesentanter og FOAN's bestyrelse er fastsat ud
fra et =ldre cirkulzre fra 1981 vedrgrende tjenestemand, hvor tillidsreprasentantarbej-
det og bestyrelsesarbejdet havde et ganske anderledes indhold og omfang. Tallet er fast-

(]
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sat, uden at ledelsen kender det reelle tidsforbrug. Det er FOAN's opfattelse, at tidsangi-
velsen vil begranse og vanskeligggre tillidsreprasentantens og bestyrelsens arbejde sar-
ligt henset til, at bestyrelsesmgder er angivet som organisationsarbejde, der ma udferes i
arbejdstiden. FOANs bestyrelse bestar ikke kun af formanden. De gvrige bestyrelsesmed-
lemmer deltager i liges sa hgj grad i arbejds- og fglgegrupper pa bade Justitsministeriets,
Rigsadvokatens og Rigspolitiets omrade. Der er saledes et udpraget behov for at mades,
sarligt, nar der skal drgftes centrale og lokale forhold af betydning for medlemmerne.
FOAN er i gvrigt noget uforstaende over for den forskelsbehandling, der er mellem perso-
naleorganisationerne, idet det er FOAN's opfattelse, at bestyrelsen bgr sidestilles med Poli-
tiforbundets forhandlingsudvalg, idet FOAN deltager i de samme fglgegrupper og tillige
forhandler og godkender Ignaftaler og herudover har drgftelser med Justitsministeriet og
Rigsadvokaten. Modsat AC-klubben og Politiforbundet har hverken Djgf eller FOAN har
indgaet en aftale med Justitsministeriet, Rigsadvokaten eller Rigspolitichefen om en graen-
se for tidsforbrug til organisationsarbejde. FOAN fgler saledes, at der ikke har varet en
fornuftig drgftelse af dette spgrgsmal. Det er herudover FOAN's opfattelse, at det ikke er
muligt at satte en graense for, hvor meget af arbejdstiden, der maksimalt ma anvendes til
dette formal. Timetallet svinger og afhanger af omfanget af organisationsarbejdet. En le-
derreform, en politikredsreform eller lignende organisationsandring samt gennemfgrelse
af andre centrale politikker kan nogle ar betyde, at der ngdvendigvis skal anvendes mere
tid end angivet. Tidsforbruget til organisationsarbejde bgr derfor bygge pa en tillid hos ar-
bejdsgiveren til, at tillidsreprasentanterne og bestyrelsesmedlemmerne kun anvender den
tid, der er streng ngdvendig til udfgrelsen af et forsvarligt arbejde som tillidsreprasentant
eller bestyrelsesmedlem, og har man fra ledelsens side opfattelse af, at der i det konkrete
tilfelde er anvendt for megen tid, ber dette forhandles. Den omstandighed at kontaktper-
sonen ikke lngere ma udfgre organisationsarbejde behandles under punkt 6.

. Listerne over hvilket organisationsarbeide der ma og ikke ma udfgres i arbejdstiden. Vej-
ledningens lister er efter FOAN's opfattelse ikke fremmende for samarbejdet, men virker
begransende pa tillidsreprasentanternes, kontaktpersonerne og bestyrelsen arbejde, sa-
ledes som det udfgres i dag. Tillidsrepraesentanterne, kontaktpersonerne og bestyrelsen vil
fa vanskeligt ved at skulle skaffe sig informationer, som vil kunne bruges til at orientere de
lokale og centrale ledelser om forholdene i organisationen, ligesom listerne bygger pa et
grundlzggende ukendskab til FOAN's tillidsrepraesentanters, kontaktpersoners og besty-
relses arbejde. Signalvaerdien af at have en udtgmmende liste over aktiviteter, der kan fo-
retages i arbejdstiden, og en ikke udtemmende liste over andre aktiviteter, der ikke ma ud-
fores i arbejdstiden, virker uheldig og ugennemtaenkt. Der henvises i gvrigt til punkt 5.
FOAN undrer sig endvidere over, at Statsadvokatforeningen slet ikke navnes, ligesom Poli-
tidirektgrforeningens og Politilederforeningens generalforsamlinger heller ikke navnes.
Der synes saledes at vaere en forskel i behandlingen af medarbejderne og lederne.

. Omrademgder er organisationsarbeide og ma ikke udfgres i arbeidstiden. FOAN er indfor-
staet med, at hvis et omrademgde har karakter af et socialt arrangement, eller en fore-
dragsholder udefra inviteres til at holde et indlag, skal mgdet afholdes uden for arbejdsti-
den. Omrademgderne har imidlertid i dag karakter af klubmegder, hvor tillidsreprasentan-
ten og kontaktpersonen informerer og modtager information fra sine medlemmer. FOAN

47




skal bemaerke, at der i centraladministrationen (departementerne) er en fast kutyme for,
at medarbejderne kan holde orienteringsmeder af begraenset varighed i arbejdstiden, uden
at arbejdsgiveren har godkendt det pa forhand. Disse mader skal bruges til at udveksle in-
formationer og til at drefte faglige spsrgsmal. Djof har oplyst, at der i en voldgiftssag er
truffet en afgerelse, der bekraefter dette. En tilsvarende kutyme findes for de juridiske
medarbejder i politiet og i anklagemyndigheden i form af omrademegder.

5. Bestyrelsesmgder i arbejdstiden er organisationsarbeide, men kun op til et vist antal timer.
Som allerede anfgrt under punkt 3 har FOAN behov for at atholde bestyrelsesmeder, her-
under saerligt for at forberede sig pa meder i arbejdsgrupper i justitsministeriet, Rigspolitiet
og Rigsadvokaten. Da FOAN meget gerne deltager i disse sammenhange, som ogsa er til
ledelsens fordel, er det tillige FOANs opfattelse, at FOAN meder velforberedt og med af-
stemt holdning. Mgdeaktiviteten varierer, men szrligt de seneste reformer i politiet og an-
klagemyndigheden samt anmodninger fra bade Rigsadvokaten og Rigspolitiet om skriftlige
bemaerkninger til en lang raskke politikker og forslag indebzerer en gget madeaktivitet.

6. Kontaktpersonen. Der er i vejledningen lagt op til, at det er den lokale ledelse, der be-
stemmer, hvorvidt en kontaktperson skal deltage i samarbejdsudvalget mv. ligesom en
kontaktperson ikke kan bruge arbejdstiden pa organisationsarbejde. Dette er en vasentlig
indskrankning og forringelse af tjienestemandens position lokalt og centralt i forhold til tid-
ligere, idet det er fast kutyme, at tjenestemandene er reprasenteret ved en kontaktper-
son i samarbejdsudvalget, og at denne - i lighed med tillidsrepraesentanten - deltager i
FOAN's repraesentantskabsmgder. Vejledningen lagger saledes op til, at advokaturchefer
og tjenestemandsansatte senior- og specialanklagere ikke lz2ngere selvstandigt vil vasre
reprasenteret i samarbejdsudvalgene eller i arbejdstiden ma deltage i omrademe-
der/klubmeder samt reprasentantskabsmeder.

7. Bestyrelsen er ikke fzllestillidsreprasentant. Medlemmerne af bestyrelsen er efter FOAN's
opfattelse at betragte som fzllestillidsreprasentanter. Bestyrelsen har forhandlingsret og
forhandler direkte med Justitsministeriet, Rigsadvokaten, Rigspolitiet og de lokale ledelser.
Bestyrelsen godkender ogsa Ign- og tillaegsaftaler for tjienestemaend i Ignramme 36 og 37,
samt for overenskomstansatte senior- og specialanklagere, ligesom der findes eksempler
pa, at bestyrelsen har genforhandlet Ignaftaler. Bestyrelsen er endvidere ofte involveret i
personalesager og forhandler om de generelle politikker af betydning for hele organisatio-
nen. Bestyrelsen vaelges pa generalforsamlingen, hvor tillidsreprasentanterne ogsa deltage
og har stemmeret.

Med venlig hilsen
Pa FOANs vegne

Line Scharf Jens Ingerslev Olsen Lotte Christiansen
Formand Nastformand Kasserer
Rikke Hald Klaus Meinby Lund Helle Egelund Jensen
Bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem Sekretaer
Peter Koukoumis Martin Strandby Nielsen
Sekretasr Bestyrelsesmedlem
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Bilag 9 — Djgf’s brev til Rigsadvokaten og Rigspolitiet vedrgrende vejledning til tillids-

reprasentant -, organisations- og foreningsarbejde

Att. Anne Erlandsen
Att. Charlotte Lauritsen

Ref LDA/-
LDA@djoef.dk
17.06.2015
Djef
Djef er blevet bekendt med, at Rigspolitiet og Rigsadvokaten har udarbejdet en Gothersgade 133
vejledning til ledelsen om tillidsrepraesentantarbejde, organisationsarbejde mv., der 1123 Kebenhawn K
blandt andet indeholder retningslinjer om, at deitagelse i organisationsarbejde i regi Telefon 33 85 87 00
af Djef ikke kan udferes i arbejdstiden med len. Telefax 33 05 00 00
dioef@djoef dk
Der er pa det statslige arbejdsgiveromrade en praksis, hvorefter der ydes www djoef.dk

tienestefrihed uden lenafkortning til deltageise i de formelle politiske fora i Djef, jf.
ogsa cirkuleere af 23. juni 1971. Der er tale om en langvarig praksis, der har vasret
fulgt uden undtagelser og har karakter af en overenskomstmaessig kutyme. Ifeige
Rigspolitiets og Rigsadvokatens retningslinjer vil der dog ikke fremadrettet ydes
tienestefrihed uden lenafkortning til deltageise i disse fora.

Djef har fuld forstaelse for, at der kan vasre behov for retningslinjer pa omradet.
Det er dog problematisk og af stor principiel betydning for Djef, at man som de
eneste pa det statslige arbejdsgiveromrade vasiger at fravige den langvarige og
faste praksis pa omradet, hvorefter man giver lov til, at medarbejdemes deltagelse
i organisationsarbejde pa de hejeste politiske niveauer i Djof kan ske i arbejdstiden
og uden lenafkortning. Konsekvensen er, at medarbejderne ved Rigspolitiet og
Rigsadvokaten mister muligheden for at fa indflydelse pa deres len og
ansaettelsesvilkar, herunder i forhold til overenskomsteme, samt pé samarbejdet
med staten pa overenskomstomradet.

Det skal i den forbindelse bemasrkes, at der i vejledningen pa side 13-14 i forhold
til beskrivelsen af, hvilket arbejde tillidsreprazsentanterne ma udfere i arbejdstiden,
er lagt va=gt pa, om der er tale om emner, der gar pa tvaers af koncemen, og
dermed har betydning for samarbejdet med arbejdsgiveren. Det forekommer derfor
maerkvaerdigt, at man ikke samtidig finder det relevant, at der er mulighed for at
deltage i fora, der behandler emner, der gar pa tvaers af hele
overenskomstomradet, og dermed har betydning for Djef's samarbejde med staten
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som everste arbejdsgiver, men som ogsa har betydning for Djefs mediemmer pa
dette konkrete omrade.

Det skal bemasrkes, at det organisationsarbejde, der afskasres at blive udfert i
arbejdstiden med len, er af ganske begrasnset omfang og fordeler sig pa et
begra=nset antal personer. Saledes er der alene tale om

* &t arligt ordinsert reprassentantskabsmede med typisk 2 deltagere fra
Rigspolitiets og Rigsadvokatens omrade,

* 6 bestyrelsesmeder i Djef Offentlig arligt, og kun i hver anden 2-arige
valgperiode, hvor der vil vaere én deltager fra anklagemyndigheden, og

* 4.5 sektorudvalgsmeder i sektorudvalget for anklagemyndighed og
domstole, hvor der typisk vil vaere 2-3 deltagere fra anklagemyndighedens
omrade. Djef tilstra=ber, at medlemmermne af sektorudvalgene er
tillidsreprassentanter, saledes at der er sterst muligt personsammenfald i
forhold til det Djef-relaterede arbejde.

Det skal i evrigt bemaerkes, at FOAN er en del af Djef, hvorfor sondringen i
vejledningen mellem FOAN og Djef forekommer maerkvaerdig, og saerligt i lyset af,
at aktiviteter tilknyttet Politiforbundets (hoved)bestyrelsesmeder med tilherende
udvalg kan udferes i arbejdstiden.

Da der er tale om en sag, som er af stor principiel betydning for Djef, skal jeg
opfordre til, at retningslinjerne bliver justeret og bringes i overensstemmeilse med
den langvarige praksis, der er fulgt pa statens omrade. Hvis retningslinjerne
fastholdes uandret, skal jeg anmode om et mede om sagen, og Djef forbeholder
sig i givet fald at forfelge sagen yderligere.

Med venlig hilsen

Lise Damgaard
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Bilag 10 — Oversigt over antallet af senioranklager og specialanklagere

[+

Oversigt over senior- og specialanklagerei politikredsene pr. 24. august2015

Almene sager Specielle sager Ledelsessekr. Legalitet og kvalitet Ialt
Nordjylland 3 senioranklagere 1 senioranklager - - 8ialt
4 specialanklagere
(bvorsf | har varst
langtidssygemeldt over 1 &r)
Midt- og Vestjvlland 4 senioranklagere 1 senioranklager 1 specialkonsulent 1 senioranklager 13ialt
(heraf to med till=g svarsnde til 6 speciala.nldagere (dog {svarsndetil en specialanklagsr)
en specislanklager) to med ¥ till=s, der derfor ikke
ber fagansya)
@stjvlland 3 senioranklagere 2 senioranklagere 1 faglig konsulent 1 senioranklager 101 alt
(bvoraf 1 sidder i szdov) 3 speciala.rﬂd.a.gere
Svdestjylland 2 senioranklagere 2 senioranklagere 1 senioranklager 1 senioranklager 101 alt
4 specialanklagere
Svd- og Senderjvlland 4 senioranklager 3 senioranklagere - 1 senioranklager 91ialt
(Ger er pt. opslag ph den tradje) (smart 10)
2 specialanklagere
Fwn 2 senioranklagere 2 senioranklagere 1 senioranklager 1 senioranklager 101alt
4 specialanklagere
Nordsjzlland 3 senioranklagere 3 senioranklagere 2 senioranklagere - 101alt
(kvorafden sna er tilkmyttst Task
Forca Indbrud)
2 specialanklagere
Midt- og Vestsjeelland 2 senioranklagere 3 senioranklagere 1 senioranklager 1 senioranklager 91ialt
2 specialanklagere
Svdsjelland og 4 senioranklagere 4 specialanklagere 1 senioranklager - 101alt
Lolland-Falster 1 senioranklager
Vestegnen 2 senioranklagere 3 senioranklagere 1 senioranklager 1 senioranklager 91ialt
(D=t or uvist om den 2n= af 2 1
stillingama bliver g=nopslast affer = specaalanld.a.gere
den zne gik pi pension dan 3.
sugust 2015)
Kebenhavn og 7 senioranklagere 11 senioranklagere 4 senioranklagere 2 senioranklagere 301 alt
Bomholm 6 specialanklagere (incl. Bormholm)
(samt 1 pa barsal)
PM Grenland 2 senioranklagere 21alt
PM Fargeme 1 senioranklager lialt

Oversigt over senior- og specialanklagere samt specialkonsulenteri den centrale anklagemyndighed pr. 24.

august2015
Ad istration/ledel kretariatet | Retsafdelingen Kvalitet/tilsyn Specialkonsulenter
Statsadvokaten i 7 senioranklagere 6 senioranklagere 131ial
Viborg
Statsadvokaten 1|1 seniora.iﬂda.ger 8 senioranklagere | 6 senioranklagere 15iak
Kabenhavn (heraf 4 pd VSA lom) (hetaf 1 pi VSA len som
pt. er sygemeldt og 1 pd
deltid)
Rigsadvokaten 3 senioranklagere 2 senioranklagere 6 senioranklagere | 3 111ialt
specialkonsulenter
Senioranklagere Specialanklagere
Statsadvokaten for | 15 senioranklagere 2 specialanklagere 10 17ialt
seerlige specialkonsulenter
internationale  og

skonomiske sager

51




Bilag 11 - Retningslinjer for honorering af intern undervisning i politiet

RIGSPOLITIET

Dato; 5, november 2014

Sagsbahandier: AGA.

Retningslinjer for honorering af intern undervisning i politiet

Baggrund

En stor del af politiets interne uddannelse — bade i form af politiets professi-
onsbachelor i politivirksomhed og de forskellige efter- og videreuddannel-
seskurser - afvikles ved brug af undervisning udfert af medarbejdere fra
Rigspolitiets specialomrader, fra politikredsene eller fra anklagemyndighe-
den.

Der inddrages i videst muligt omfang undervisere, som har erfaring med de
pageeldende emner, for at sikre, at uddannelseme tager udgangspunkt i
"best practice” og er relevante i forhold til det praktiske politiarbejde.

Et andet bagvedliggende hensyn er, at det vil vaere uhensigtsmaessigt ud fra
et laeringssynspunkt, hvis politiets inteme uddannelser alene drives med
medarbejdere, der er fuldtidsansat til at undervise. )

Honorering

Der er som hovedregel ikke grundlag for at yde saerskilt honorering af intem
undervisning eller af intem censorvirksomhed i politiet. Begrundelsen for det-
te er, at ansatte i politiet kan palaegges at undervise som en naturlig del af
det at arbejde i politiet.

Udgangspunktet er saledes, at ansatte i politiet — uden at modtage saerskilt
honorar efter eksempelvis timelenscirkulaeret — kan palsegges at undervise
som led i tjenesten. Dette ger sig gaeldende, nar der undervises i emner,
som ligger inden for de pageeldende ansattes arbejdsomrade, og nar under-
visningen finder sted som led i det almindelige anszettelsesforhold.

Det fremgar af politiets uddannelsespolitik, at det er en koncemopgave at
sikre, at politiet til stadighed har medarbejdere og ledere med de rette kom-
petencer til at lofte opgaverne i politiet. Det er sdledes et falles ansvar, at
der er kompetente instrukterer/undervisere/censorer pa politiets interne ud-
dannelser.

POLITI
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Der er undtagelsesvis grundlag for at yde sarskilt honorering af ansattes sise >

undervisning, safremt undervisningen ikke kan betegnes som udfert som led
i det almindelige anszettelsesforhold.

Kompetence

Rigspolitiet fastsaetter retningslinjere for honorering af intern undervisning i
politiet, der udferes af ledere og medarbejdere ansat i Rigspolitiet og i politi-
kredsene, ligesom Rigspolitiet paser, at retningslinjeme overholdes.

Retningslinjerne gaelder for alle polititienestemaend, jurister (bortset fra over-
enskomstansatte jurister i politiet og anklagemyndigheden, jf. nedenfor), an-
dre akademikere og administrative medarbejdere.

Overenskomstansatte jurister i politi og anklagemyndighed kan honoreres
for evi. merarbejde i form af eksempelvis undervisning, séfremt merarbejdet
vaesentligt overstiger radighedsforpligtelsen, jf. Justitsministeriets cirkulaere-
skrivelse af 21. oktober 2008. Rigsadvokaten varetager regelseettet og ad-
ministrationen heraf for s& vidt angdr anklagemyndighedens jurister.
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